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PRZEWODNIK STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Informacje wetgpne

Kierunek: Zarzgdzanie

Poziom: Studia drugiego stopnia (magisterskie)

Profil: Praktyczny

Wymiar catkowity: 480 godzin (16 ECTS)

Czas trwania: 2 semestry

Cel praktyk:

Zapoznanie sie z przedmiotem dziatalnosci organizacji, jej misja,
strategig, strukturg organizacyjng oraz otoczeniem biznesowym.

Zapoznanie sie z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania
organizacji, w tym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz zasadami
zachowania tajemnicy stuzbowe,.

Diagnozowanie problemow w obszarach takich jak zasoby ludzkie,
finansowe czy rzeczowe oraz ocena skutecznosci stosowanych metod
zarzgdzania (propozycja zmian i nowych rozwigzan).

Rozwdj kompetencji miekkich i menedzerskich, takich jak efektywna
komunikacja (wewnetrzna i zewnetrzna), negocjacje, praca w zespole
oraz kierowanie pracg wiasng i innych.

Praca dyplomowa: Praktyka stuzy bezposrednio procesowi
dyplomowania poprzez zebranie niezbednych materiatéw i informacji
potrzebnych do napisania pracy magisterskiej.




Kto ject kim? Role w procecie praktyk

Petnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich odpowiada za organizacje
| przebieg praktyk.

Zakladowy Opiekun Praktyk - bezposredni przetozony w miejscu
organizatora praktyki.

Weazne formalnosei przed rozpoczgeiem praktyk

Wyboér miejsca: Praktyke mozna odby¢ w placéwce z listy Uczelni lub
wybranej samodzielnie (za zgodg Petnomocnika), pod warunkiem zgodnosci
profilu dziatalnosci z programem studiéw.

Umowa: Praktyka odbywa sie na podstawie umowy
(porozumienia/skierowania) zawartego pomiedzy Uczelnig, a placowka. Aby
rozpoczgc praktyke, nalezy przesta¢ na adres e-mail: praktyka@wwszip.pl
prosbe o przygotowanie umowy, podajgc liczbe godzin. Dodatkowo nalezy
wpisac nr indeksu i nazwe kierunku studiow.

Wymagania: Student powinien posiada¢ ubezpieczenie NNW, aktualne
badania lekarskie/sanitarno-epidemiologiczne (jesli wymaga tego placowka)
oraz inne, wskazane przez organizatora, dokumenty.




Warunki zaliczenia praktyki zawodowej realizowanej na podstawie

porozumienia migdzy Uezelnia, a organizatorem praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyki jest odbycie praktyki w wymiarze
i terminach okreslonych w planie studidw oraz dostarczenie kompletnej
dokumentaciji.

Zaliczenie praktyki konczy sie uzyskaniem oceny w kazdym semestrze.
Skala ocen jest nastepujgca:

bardzo dobry (5,0)
plus dobry (4,5)

dobry (4,0)

plus dostateczny (3,5)
dostateczny (3,0)

Praktykom przypisano 16 punktéw ECTS zgodnie z planem studiow.
Program studiéw $cisle okresla rodzaj praktyki i zadania na kazdy semestr.

Niezaliczenie praktyki w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z brakiem
podstawy do zaliczenia semestru. W takim przypadku Student moze ubiegaé
sie o wpis warunkowy.

Uwaga: Zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania
Swiadczen dla studentéw WSZiP, Stypendium Rektora nie moze otrzymaé Student,
ktory korzysta z wpisu warunkowego.

Student sktada w Dziekanacie komplet dokumentéw pocztg tradycyjng
(zazwyczaj po zakonczeniu semestru lub catego cyklu), zgodnie z
ustaleniami z Pelnomocnikiem Rektora ds. praktyk studenckich.

Dziekanat



Wymagana dokumentacja do ztozenia w Dziekanacie:

e Dziennik Praktyk

e Swiadectwo odbycia praktyki
e Dokumenty ewaluacji praktyki
e Umowa (porozumienie)




Harmonogram i Zadania

SEMESTR III

Wymiar godzin: 240 godzin.,

Punkty: 8 ECTS.

Cel:

Diagnoza organizacji, struktury i proceséw. Dogtebne poznanie

funkcjonowania jednostki, jej otoczenia oraz specyfiki operacyjnej i
kadrowej.

Zadania Studenta:

1.

2.

(o]

Zapoznanie sie z regulaminem pracy, przepisami BHP oraz
zasadami zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Analiza podstawowych dokumentéow formalnych: statutu,
regulaminu organizacyjnego, regulaminu wynagradzania. Poznanie
misji, celdw i przedmiotu dziatalnosci jednostki organizacyjne;.

. Poznanie struktury organizacyjnej i ocena jej wplywu na

efektywno$¢ zarzgdzania.

. Zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji oraz praktycznych

aspektach dziatalnosci w danym sektorze.

. Poznanie funkcji personalnej w organizaciji (cele i zadania dziatu

HR, jego miejsce w strukturze).

. Obserwacja i poznanie organizacji pracy wykonawczej oraz

kierowniczej wystepujgcej w danej jednostce.

. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole.
. Analiza obiegu dokumentoéw i przeptywu informacji wewnagtrz firmy.
. Zapoznanie sie z narzedziami komunikacji wewnetrzne;.




Harmonogram i Zadania

SEMESTR IV
Wymiar godzin: 240 godzin.
Punkty: 8 ECTS.

Cel- Wykorzystanie wiedzy do diagnozowania probleméw, proponowania

usprawnien, rozwéj kompetencji menedzerskich oraz zebranie materiatow
do pracy magisterskiej.

Zadania studenta:

1. Zapoznanie sie ze stosowanymi metodami, technikami i
narzedziami zarzgdzania organizacja.

2. Analiza stosowanej strategii dziatan, metod oddziatywania na
klientow oraz ocena skutecznosci tej strategii.

3. Poznanie poziomu realizacji spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) w praktyce

4. Formutowanie probleméw praktycznych wystepujgcych w
organizacji (w obszarze zasobdw ludzkich, rzeczowych, finansowych
lub informaciji).

5. Zdobycie umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania
zidentyfikowanych probleméw. Zaproponowanie nowych rozwigzan
w zakresie systemu decyzyjnego lub obiegu dokumentow dla
zapewnienia sprawnego zarzgdzania.

6. Identyfikacja ewentualnych zrédet oporu przeciwko planowanym
zmianom i opracowanie planow ich likwidacji.

7. Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci efektywnej
komunikacji i negocjacji.



8. Praktyczne przygotowanie do organizowania i kierowania praca
wtasng oraz zespotow (pod nadzorem opiekuna).

9. Prawidlowe okreslanie priorytetow stuzgcych realizacji celow
organizacji.

10. Zebranie niezbednych informacji i materialébw (danych,
raportow, wynikdw analiz) potrzebnych do przygotowania pracy
magisterskie;.

11. Omowienie zgromadzonych doswiadczen z Zaktadowym
Opiekunem Praktyk.




Jak wypetni¢ Dziennik Praktyk - Inctrukeja

Strona tytutowa

T WYZSZA SZKOtA
ZARZADZANIA )
2 —— | PRZEDSIEBIORCZOSCI

z siedzibg w Watbrzychu

Wydzial
Edukacji Biznesu i Inzynierii

Kierunek studidW ot aas

DZIENNIK PRAKTYK

r albumi Termin odlbywania praktyki

Nemea zabtad pracy

Piaczed Instytucyi, w ktdraj realizowana jest praktyka

Te sekcje Student wypetnia samodzielnie na poczatku praktyk.
e Dane studiow: Uzupetnij nazwe kierunku (Zarzadzanie).
e Dane studenta: Wpisz wyraznie swoje imie i nazwisko, numer albumu oraz termin
odbywania praktyk.
e Piecze¢: W wyznaczonym miejscu musi znalez¢ sie piecze¢ placéwki, w ktérej
Student odbywa praktyke oraz podpis Zaktadowego Opiekuna Praktyk.




]aé w_y,be/hic' Dziennik Pkaét_yk - Ins'tkukcja

Karta: Cel/lProgram praktyki

Cel praktyki

Zapis z Ramowego
Programu Praktyk

Program
prakiyki




]aé w_y,be/nic' Dziennik Praktyk - Ins'tkuécja

I Tydzien

Zaklad Produkcyjny ,,MetalPlast”
Nazwa Zaktadu pracy/Instytuciji

Imie i nazwisko studenta: Adam Kowalski

KARTA TYGODNIA
Tydzien od 02.02.2026 r. do 06.02.2026 r.
Dzien| Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zajec
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta
od —do pracy co do wykonywanej pracy
02.02. | 08:00- 6 Analiza struktury organizacyjnej i dokumentacji formalne;j.
2026 |14:00 Zapoznanie si¢ ze statutem oraz regulaminem organizacyjnym
jednostki. Analiza powiazan miedzy dziatami i ocena wplywu
struktury na efektywnos¢ zarzadzania.
04.02. | 08:00- 6 Obserwacja obiegu informacji i dokumentacji. Analiza
2026 |14:00 instrukeji kancelaryjnej oraz obiegu dokumentéw wewngtrz
firmy. Obserwacja przeptywu informacji pod katem
sprawnosci podejmowania decyzii.
06.02. | 08:00- 6 Analiza funkcji personalnej i kadr. Zapoznanie si¢ z celami
2026 |14:00 dzialu personalnego oraz dokumentacjg kadrowo-ptacowa.
Obserwacja struktury zatrudnienia i Kkosztdw pracy w
jednostce.

Ocena praktyki w miejscu odbywana praktyki

Bard-=o dobry
06.02.2026

ul. Fabryczna 10
00-123 Warszawa
NIP: 525-000-00-01




e Wypetnianie: Nalezy wpisaC dzien, czas pracy, liczbe godzin pracy i
wyszczegolnienie zajec.

e Potwierdzenia: Kazda karta tygodnia (rozpoczecie i zakohczenie) musi byc¢
opatrzony datg, podpisem, oceng oraz pieczecig Zakladowego Opiekuna Praktyk.

e Godziny praktyk: W rubryce ,Godziny pracy od — do” wpisuje sie godziny
zegarowe (np. 8:00 — 14:00 = 6 godzin), w tym przerwy i czas na oméwienie zaje¢
z Zaktadowym Opiekunem Praktyk wliczajg sie do czasu praktyki.




]aé w_y,be/hic' Dziennik Pkaktyk - Ins'tkuécja

Sprawozdanie z przebiegu praktyki

Sprawozdanie z przebiegu praktyk:

W ramach praktyki zawodowej zrealizowano nastepujace zadania:

1. Dokonano szczegdlowej analizy struktury organizacyjnej podmiotu pod katem jej
wplywu na efektywnosé zarzadzania.

2. Zapoznano sie z obiegiem dokumentéw oraz podstawowymi aktami prawnymi jednostki,
takimi jak statut, regulamin pracy i instrukcje obiegu dokumentéw.

3. Przeanalizowano organizacje funkcji personalnej, w tym strukture zatrudnienia, koszty
pracy oraz dokumentacje kadrowo-placows.

4. Zapoznano si¢ z systemem ewidencji danych oraz narzedziami komunikacji wewnetrznej
wykorzystywanymi w procesach decyzyjnych.

5. Dokonano oceny stosowanej przez jednostke strategii dzialan oraz wplywu otoczenia na

Jjej mozliwosci rozwojowe.

Podpis studenta
Ocena wykonania programu praktyki oraz opinia zakladu pracy o praktykach:

Student w pelni zrealizowal zalozone cele praktyki, wykazujac sie umiejetnoscig wykorzystania wiedzy
teoretycznej do rozstrzygania dylematow zawodowych. Praktykant poprawnie diagnozowal problemy
w obszarze zarzadzania zasobami i proponowal trafne rozwigzania usprawniajace obieg informacji.
Student wykazal sie wysokim przygotowaniem do organizacji pracy wlasnej i zespolowej oraz
sprawnoscig w komunikacji. Student aktywnie uczestniczyl w biezgcej dzialalnosci jednostki,
wykazujac nalezyta dbaloéc o przepisy BHP i tajemnice sluzbowa

Pieczgc i podpis Zakiadowego Opiskuna Prakiyk

Zaliczenie praktyki:
Data zaliczenia praktyki zawodowej tj. zaliczenia efektow ksztalcenia:
Przyznaje ......occoovennnnne punktéw ECTS.

Dziekan WEBI WSZiP




Student wypetnia zakres przebiegu praktyki.

Zaktadowy Opiekun Praktyk dokonuje oceny programu praktyki.

Dziekan podejmuje decyzje dot. zaliczenia praktyki zawodowej oraz
przyznaje punkty ECTS.




]aé w_y,be/nic' Dziennik Pkaétyé - Ins'tkuécja

ARKUSZ EWALUACJI PRAKTYK

ARKUSZ EWALUACJI PRAKTYK

(wypelnia praktykant)
1 — ocena najnizsza
6 — ocena najwyzsza
1. Jak oceniasz organizacje praktyki?
1 2 3 4 5 6
2. Jak oceniasz przydatnosc realizowane] praktyki do przyszte| pracy zawodowe)?
1 2 3 4 5 6

3. Jak oceniasz przyrost wlasnych umiejetnosci? (Nauczytem sie, potrafie ....)

Te strone wypetnia Student po zakonczeniu praktyki w miejscu odbywania
praktyk.

e Ocena w skali 1-6 dotyczy réznych aspektdéw praktyki: organizacje,
przydatnosc¢ w przysztej pracy, atmosfere oraz pomoc Opiekuna.

e Jest to miejsce na szczerg opinie o odbytej praktyce.

e Student wypetnia arkusz online przestany przez Petnomocnika
Rektora ds. praktyk studenckich, a wydrukowang kopie dotgcza do
dokumentaciji.




Warunki zaliczenia praktyki zawodowej realizowanej w oparciu

0 wykonywang pracg zawodows, ctaz lub wolontariat

Zaliczenie wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu na poczet
praktyki jest formg zaliczenia studentowi praktyki pod warunkiem
wykazania przez niego aktywnosci zawodowej pokrywajacej sie ze
studiowanym kierunkiem. Zaliczenie wykonywanej pracy zawodowej na
poczet praktyki podlega specjalnej procedurze, w ramach ktérej Student nie
prowadzi Dziennika Praktyk.

Sprawd? czy cpetniacz warunki

Student powinien spetniac¢ jeden z ponizszych warunkéw:

e Student pracuje obecnie - jest zatrudniony w momencie rozpoczecia
praktyki (za moment ten uwaza sie pierwszy dzien semestru, w ktérym
praktyka ma byc¢ zaliczona).

e Student pracowal zawodowo - jezeli okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia, a rozpoczeciem praktyki nie przekroczyt 5 lat; nalezy
udokumentowaé, ze doswiadczenie zawodowe odpowiada
programowi praktyki dla danego kierunku.




Niezbgdna dokumentacja i procedura

Aby uzyskac zaliczenie praktyki zawodowej, Student powinien przygotowac
komplet dokumentow potwierdzajgcych jego doswiadczenie. Wymagane sa:

1. Wniosek do Dziekana Wydziatu (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu praktyk).
Whniosek wraz z oceng stopnia osiggnietych efektow uczenia sie, nalezy
ztozy¢ wraz z pieczecig pracodawcy, w semestrze, w ktérym zgodnie z
planem studiow powinna by¢ realizowana praktyka.

2. Sprawozdanie z przebiegu wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu (Zatgcznik nr 10 do Regulaminu praktyk).

3. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie, w szczegoIlnosci:

e Zaswiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub kopia
Swiadectwa pracy.

e Zakres obowigzkéw wykonywanych na zajmowanym stanowisku (musi
by¢ potwierdzony przez zaktad pracy).

e W przypadku prowadzenia wiasnej firmy: odpis z KRS lub z Ewidenc;ji
Dziatalnosci Gospodarcze.




W oparciu o ztozone dokumenty i/lub rozmowe ze studentem Dziekan
okresla:

e stopien zbieznosci wykonywanej przez Studenta pracy zawodowe;j
z Programem Praktyki dla danego kierunku,

e ocene stopnia osiggania efektéw uczenia sie praktyki, a nastepnie
podejmuje decyzje o zaliczeniu, badz niezaliczeniu praktyki
zawodowej w oparciu 0 wykonywang prace zawodowaq, staz lub
wolontariat.

W przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej realizowanej w oparciu o
doswiadczenie zawodowe, Student powinien odby¢ praktyke zawodowg na
zasadach ogolnych przewidzianych w programie studiéw, zgodnie z
Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych Wyzszej Szkoty
Zarzgdzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu.




Ingtrukeja wypetniania dokumentow niezbgdnych do zaliczenia

praktyk na podstawie doswiadezenia zawodowego

Podanie o zaliczenie praktyki

Ten dokument sktada sie z dwoch czesci: wniosku Studenta (A. strona 1)
oraz zaswiadczenia wypetnianego przez pracodawce (B. strona 2-3).

A. Czes¢ wypetniana przez studenta (Strona 1)

Walbrzych, dma ...

Imi¢ i nazwisko

Nr albumu, rok studiéw, tryb studiow, kierunek studiow

Adres zamieszkania

Kontakt telefoniczny

Adres e-mail

DZIEKAN
‘Wydzialu Edukacji, Biznesu i Inzynierii
Wyizszej Szkoly Zarzadzania i Przedsiebiorczosci

z siedzibg w Walbrzychu

Podanie
o zaliczenie praktyki zawodowej przewidzianej do odbycia na kierunku studiow
ZARZADZANIE, STUDIA IT STOPNIA
w oparciu o wykonywana prace zawodowa, staz lub wolontariat

Zwracam si¢ z prosba o zwolnienie mnie z praktyki zawodowej w oparciu o:

Zaznacz wlasciwe znakiem X:

Prace na umowe o prace, umowe o dzielo, umowe zlecenie lub kontrakt

Odbyta praktyke na innym kierunku studiow

Odbyty staz

Odbyty wolontariat

Prowadzong dzialalnoé¢ gospodarcza (wpis z Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej, odpis z KRS,
inne dokumenty)




A. Czes¢ wypetniana przez studenta (Strona 1)

W prawym gornym rogu wpisz miejscowosc i date.
Wypetnij czytelnie swoje dane: imie i nazwisko, numer albumu, rok i
tryb studiow, kierunek studiéw oraz adres zamieszkania.

e Podaj aktualne dane kontaktowe: numer telefonu oraz adres e-mail.
o W sekcji "Zwracam sie z prosbg o zwolnienie..." zaznacz znakiem X

podstawe swojego wniosku. Wybierz jedng z opcji: praca na umowe (o
prace/zlecenie/dzieto), odbyta praktyka na innym kierunku, staz,
wolontariat lub prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza.

Uzasadnienie prosby - w wyznaczonym miejscu opisz swojg sytuacje.
Wyijasnij szczegotowo, dlaczego Twoja praca powinna zosta¢ uznana
za rownowazng z praktyka.

Wymien zatgczone dokumenty (np. kopia umowy, zaswiadczenie,
sprawozdanie).

Z16z wiasnoreczny podpis wraz z data.




Podanie o zaliczenie praktyki
B. Czes¢ wypetniana przez pracodawce — Zaswiadczenie (Strona 2-3)

Przekaz te czes¢ dokumentu swojemu pracodawcy (lub wypetnij wstepnie
dane, ktére on zweryfikuje i podpisze).

ZASWIADCZENIE O OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA SIE

(wypelnia pracodawca)
Zaswiadcza sig, ze:
Pan/i (imig 1 nazwisko). . ... ... ,
ur. dn. .o , jest/byl/a zatrudniony/a
R PP PP
(nazwa zakladu pracy)
na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o dzieto/ umowy o staz/wolontariat inne
(jakie)
W ookresie od ...ioiiiii Fo dO r., na
STANOWISKUL L. ou ittt

W trakcie zatrudnienia osiagnal/eta nastepujace efekty uczenia sig:

Opis efektéw uczenia si¢ przyjete dla praktyki na kierunku*

.. . . . ) Ocena osiagnietych efektéw ksztalcenia!
*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiow)

w pelni czesciowo brak

Wiedza:

W1. Student zna i rozumie istotg struktur organizacyjnych, ich
ewolucje oraz mechanizmy zmian oraz praktyczne aspekty
procesu tworzenia i przeksztalcania struktur, potrafi przewidzie¢
ich konsekwencje.

W2. Student zna specyfike roznorodnych organizacji (rolg,
funkcje, strukturg i zarzadzanie), w ktorych moze w przyszlosci
podjaé prace.

W3. Student ma poglebiong wiedzg na temat metod, technik

1 narzedzi stosowanych w praktyce zarzadzania.

W4 Student zna wymagania przyszlych pracodawcow dotyczace
zasad pracy zespolowej, zarzadzania jako$cig i wykorzystania
nowych trendow rozwojowych.

1. Dane o zatrudnieniu:

e Twoje imie, nazwisko, data urodzenia.

e Nalezy poda¢ petng nazwe zaktadu pracy.

e Nalezy okresli¢ podstawe zatrudnienia (np. umowa o prace,
wolontariat) oraz okres zatrudnienia (od — do) i zajmowane stanowisko.




2. Ocena efektéw uczenia sie (tabela):

e Pracodawca musi oceni¢ stopien osiggniecia przez Ciebie efektow
uczenia sie (Wiedza, Umiejetnosci, Kompetencje spoteczne)
wymienionych w formularzu.

e Oceny dokonuje sie poprzez wstawienie znaku X w odpowiednig

kolumne: "w petni", "czesciowo" lub "brak".

3. Uwagi i podpis:

e Pracodawca moze wpisa¢ dodatkowe uwagi i spostrzezenia o
pracowniku.
e Dokument musi zostaé opatrzony podpisem i pieczecig pracodawcy.




Inctrukeja wypetniania dokumentow niezbgdnych do zaliczenia praktyk

na podctawie doswiadezenia zawodowego

Sprawozdanie z przebiegu pracy

............................................... Walbizych o201

(kierunek i rok studiow)

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU WYKONYWANE] PRACY ZAWODOWE],
STAZU LUB WOLONTARIATU

w zwiazku ze zloZeniem wniosku o zaliczenie praktyki studenckiej w oparciu o wykonywana prace
zawodowa, staz lub wolontariat (zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki zawodowej)
przedstawiam sprawozdanie dotyczace zakresu obowigzkéw wykonywanych na zajmowanym
stanowisku lub doswiadczenia nabytego w zwigzku z odbytym stazem/wolontariatem zwigzane
z kierunkiem studiow

1. Nazwa i adres jednostki podmiotu, w ktérym pracuje lub odbywatem staz/wolontariat

Ten dokument Student wypetnia samodzielnie. Ma on na celu szczegétowe
opisanie doswiadczenia.

1. Nagtéwek

e \Wpisz swoje imie i nazwisko, numer albumu, kierunek i rok studiow
oraz date i miejscowosc.




2. Dane jednostki

e Podaj petng nazwe i doktadny adres podmiotu, w ktorym pracujesz,
odbywates/tas staz lub wolontariat.

3. Charakterystyka podmiotu

Opisz krétko miejsce pracy. Uwzglednij forme prawng (np. spotka z o.o.,
fundacja, szkota publiczna), zakres dziatalnosci (czym sie zajmuje firma)
oraz wielkos¢ podmiotu.

4. Wykonywane czynnosci

e Wymien szczegotowo:
o swoje codzienne czynnosci,
o zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku,
o nabyte umiejetnosci i kompetencije.

Wskazowka: Staraj sie uzywac stownictwa, ktére wykaze zwigzek Twojej
pracy z kierunkiem studiow.

5. Wiasna ocena

Dokonaj samooceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie. Napisz, w jaki
sposéb praca pozwolita Ci zdoby¢ wiedze i umiejetnosci wymagane w
programie praktyk.

6. Dokumenty i podpis

e W punkcie 4 wymien zatgczniki (np. kserokopia umowy o prace, zakres
czynnosci potwierdzony przez kadre).
e Podpisz dokument w wyznaczonym miejscu.




Aby ztozy¢ kompletny wniosek, upewnij sie, ze posiadasz:
1. Wypetnione i podpisane Podanie o zaliczenie praktyki.

2. Wpypetnione, podpisane i opieczetowane przez =zaklad pracy
Zaswiadczenie o osiagnieciu efektow uczenia sie.

3. Wypetnione i podpisane Sprawozdanie.

4. Dodatkowe dowody zatrudnienia wymienione w zatgcznikach (np. kopia
Swiadectwa pracy lub umowy).

Dokumenty te winny zostaé¢ ztozone w formie skanu (w formacie pdf.) -
przestane na adres: praktyka@wwszip.pl bgdz przestane pocztg tradycyjng
na adres:

Dziekanat

Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci z siedzibg w Watbrzychu
Ul. Wroctawska 10
58-309 Watbrzych



mailto:praktyka@wwszip.pl
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Powodzenia na praktykach!

OPRACOWANIE INSTRUKCJI

- dr Katarzyna Pieczarka --- dr Anna Duda-tyczczyk ---




