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Adres e-mail

DZIEKAN
Wydzialu Edukacji, Biznesu i InZynierii
Wysiszej Szkoly Zarzadzania i Przedsigbiorczosci

z siedziba w Walbrzychu

Podanie
o zaliczenie praktyki zawodowej przewidzianej do odbycia na kierunku studiow
ZARZADZANIE, STUDIA II STOPNIA
w oparciu o wykonywang prace zawodowa, staz lub wolontariat

Zwracam si¢ z prosbg o zwolnienie mnie z praktyki zawodowej w oparciu o:

Zaznacz wlasciwe znakiem X:

Pracg¢ na umowe o prace, umowe o dzieto, umowe zlecenie lub kontrakt

Odbyta praktyke na innym kierunku studiow

Odbyty staz

Odbyty wolontariat

Prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza (wpis z Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, odpis z KRS,
inne dokumenty)

Uzasadnienie prosby (opisaé sytuacje i uzasadni¢ prosbe):

Data i podpis studenta
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ZASWIADCZENIE O OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA SIE

(wypetnia pracodawca)
Zaswiadcza sig, ze:
Pan/i (Imig 1 NAZWISKO).....uueut ittt e ,
ur.dn. .o , jest/byt/a zatrudniony/a

(nazwa zaktadu pracy)
na podstawie umowy o pracg¢/umowy zlecenia/umowy o dzieto/ umowy o staz/wolontariat inne
(jakie)
wookresie od ... FoodO r., na
S ANOWIS KU ..o
W trakcie zatrudnienia osiggnat/eta nastepujace efekty uczenia sig:

Opis efektéw uczenia si¢ przyjete dla praktyki na kierunku*
Ocena osiaggnietych efektow ksztalcenial

*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiéw)

w petni czegsciowo brak

Wiedza:

W1. Student zna i rozumie istotg struktur organizacyjnych, ich
ewolucje oraz mechanizmy zmian oraz praktyczne aspekty
procesu tworzenia i przeksztatcania struktur, potrafi przewidzie¢
ich konsekwencje.

W2. Student zna specyfikg roznorodnych organizacji (rolg,
funkgcje, strukturg i zarzadzanie), w ktorych moze w przysztosci
podjac prace.

W3. Student ma poglebiona wiedzg na temat metod, technik

i narzedzi stosowanych w praktyce zarzadzania.

W4 Student zna wymagania przysztych pracodawcow dotyczace
zasad pracy zespotowej, zarzadzania jako$cig 1 wykorzystania
nowych trendéw rozwojowych.

WS5. Student ma poszerzong i uporzadkowang wiedzg z zakresu
zarzadzania przydatng do rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsigbiorstwie i innej organizacji.

W6. Student w poglebionym stopniu zna i rozumie znaczenie
kluczowych zasobow organizacji, w tym zasobow finansowych,
ludzkich i informacyjnych.

UmiejetnoSci:

Ul. Student potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji wszelkich
procesoéw zachodzacych w przedsigbiorstwie (lub innej
organizacji) w szczegdlnosci w odniesieniu do zarzadzania.

U2. Student ma do$wiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych
zadan zwigzanych z utrzymaniem obiektow oraz systemow.
U3. Student potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami ze swojej
dziedziny.

U4. Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosci
nabyte podczas praktyki zawodowej do przygotowania pracy
magisterskiej.

! wstawié X w odpowiednia rubryke
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US. Student zdobytg wiedzg potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych problemow zwigzanych z zarzadzaniem.

U6. Student potrafi kierowac praca zespotu zadaniowego i
komorki organizacyjnej, pelni¢ rézne role w zespole, skutecznie
wspoOlpracowaé z innymi czlonkami zespotu, a takze zarzadzaé
zasobami organizacji.

Kompetencje spoleczne:

K1. Student ma poglebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu zarzadzania, rozumie potrzebe ciaglego
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

K2. Student rozumie potrzebg pozyskiwania wiedzy i cigglego jej
doskonalenia.

K3. Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob kreatywny,
przedsigbiorczy i etyczny a takze w sposob tworczy rozwigzywac
problemy zwigzane z zarzadzaniem.

Inne uwagi i spostrzezenia o zatrudnionym:

Zaswiadczenie wydaje si¢ celem zaliczenia studenckich praktyk zawodowych.

(podpis i piecze¢ Pracodawcy)

str. 3



