Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych dla poszczegolnych kierunkow  studiow prowadzonych
w WSZiP z/s w Watbrzychu stanowigcy cz¢s¢ Uchwaly Nr 48/2025 Senatu Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Przedsigbiorczosci
z/s w Watbrzychu z dnia 24 czerwca 2025 r.

Ramowy program praktyk studenckich
na kierunku ZARZADZANIE

Studia drugiego stopnia — profil praktyczny

Praktyki zawodowe sa integralng czes$cig programu ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia na kierunku Zarzadzanie i majg przygotowac studentéw do wykorzystywania zdobytej
wiedzy w celu rozstrzygania podstawowych dylematow pojawiajacych si¢ w pracy zawodowe;j.
Gltownym ich celem jest zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci jednostki
organizacyjnej, formalno-prawnymi podstawami jej funkcjonowania, a takze strukturg
organizacyjng. Podczas studenckiej praktyki zawodowej student ma mozliwos¢ zapoznaé si¢
z praktycznymi problemami wystepujacymi w jednostkach, dokona¢ analizy 1 zaproponowaé
wprowadzenie zmian w organizacji gospodarczej lub instytucji.

Student podczas praktyki powinien mie¢ mozliwo$§¢ poznania 1 uczestniczenia
w biezacej dziatalnosci jednostki organizacyjnej w odniesieniu do takich zagadnien, jak:

a) przedmiot dzialalnosci, cele 1 misje jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowana jest

praktyka studencka,

b) struktura organizacyjna jednostki organizacyjnej i podstawowe dokumenty formalne

(statut, regulamin pracy, regulamin organizacyjny, regulamin wynagradzania, instrukcja

kancelaryjna, instrukcja obiegu dokumentow),

c¢) obieg dokumentow, przeptyw informacji,

d) rozmiary, struktura zatrudnienia, koszty pracy,

e) organizacja funkcji personalnej (cele 1 zadania dzialu personalnego, miejsce w

strukturze organizacyjnej),

f) dokumentacja kadrowo-ptacowa.

Realizacja praktyki powinna umozliwi¢ studentowi osiggni¢cie nastgpujacych efektow
ksztalcenia:
1. w zakresie umiejetnosci, student:
a) dokonuje analizy struktury organizacyjnej organizacji gospodarczej lub instytucji i jej
wplywu na efektywnos$¢ zarzadzania i efektywno$¢ dziatalnosci,
b) dokonuje analizy obiegu dokumentdéw w organizacji gospodarczej lub instytucji oraz
proponuje w tym zakresie nowe rozwigzania,
c¢) dokonuje analizy systemu decyzyjnego, przeptywu informacji i proponuje rozwigzania
dla zapewnienia sprawnego zarzadzania,
d) analizuje stosowana strategie dziatan i dokonuje oceny jej skutecznosci, dokonuje oceny
wplywu otoczenia na mozliwos$ci rozwojowe organizacji gospodarczej lub instytucji,
e) formutuje problemy praktyczne wystepujace w organizacji gospodarczej lub instytucji
1 analizuje je oraz proponuje zmiany,
f) identyfikuje ewentualne Zrédia oporu przeciwko planowanym zmianom i opracowuje
plany ich likwidacji.
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2. w zakresie kompetencji spolecznych, student:
a) prawidlowo okresla priorytety stuzace realizacji okreslonych celéw,
b) identyfikuje 1 rozstrzyga problemy praktyczne pojawiajace si¢ w organizacji,
c) nabiera $wiadomos$ci wagi prawidlowego zarzadzania organizacja gospodarcza lub
instytucja,
d) jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg wlasng i zespotow,
e) posiada kompetencje organizacyjne niezbedne do zarzadzania/kierowania organizacja
gospodarczg lub instytucja.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowe;.

2. Zapoznanie si¢ studenta z zakresem dziatalno$ci podmiotu gospodarczego/instytucji oraz z
misja, strategia, celami organizacji w ktdrej realizowana jest praktyka.

3. Zdobycie wiedzy na temat podmiotu gospodarczego/instytucji i zasad jego funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektow dziatalnosci podmiotu w danym sektorze lub
sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji).

4. Poznanie prowadzonego w organizacji systemu ewidencji danych oraz jego przydatnosci do
celéw decyzyjnych.

5. Poznanie organizacji procesOw gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej
1 kierowniczej wystgpujacej w organizacji.

6. Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w podmiocie gospodarczym/instytucji metodami
zarzadzania, a takze kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji.

7. Zdobycie praktycznych umieje¢tnosci diagnozowania i rozwigzywania problemow z danego
obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi 1/lub informac;ja,
8. Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w podmiocie gospodarczym/instytucji
oraz sposobow (narze¢dzi) komunikacji wewnetrzne;.

9. Zapoznanie si¢ z realizowang strategia, metodami oddziatywania na klientow, oraz
praktycznym poziomem realizacji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

10. Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami 1 narzedziami wykorzystywanymi
w zarzgdzaniu organizacja.

11. Ksztatcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole.

12. Zebranie niezbednych informacji i materiatow do przygotowania pracy magisterskie;j.
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