Zatacznik nr 3 do Procedury postepowania w sytuacja konfliktowych
zwiazanych z weryfikacja 1 oceng osiagania efektéw uczenia sig
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedziba w Waltbrzychu

ODWOZLANIE OD ROZWIAZANIA SYTUAC]I
KONFLIKTOWE]/PROBLEMOWE]

1. Datazgloszenia ..........coooiiiiiiiiiiiiiii i

2. Dane wnioskodawcy:
(imig, nazwisko, kierunek studiéw lub wydzial lub dziat lub inna forma zatrudnienia)

3. Opis sytuacji konfliktowej/problemowej wraz ze wskazaniem strony/stron oraz
podaniem przyczyny odwotania :

(czytelny podpis wnioskodawcy)

4. Opis dziatan, podjetych przez instytucj¢ odwolawcza w celu rozwigzania sytuacji
konfliktowej/problemowej i zakonczenia sprawy

(data) (czytelny podpis)



Decyzja instytucji odwotawcze;j:

Przekazanie informacji wnioskodawcy przez instytucje odwotawczg
(kopia odpowiedzi w zalaczeniu)

Potwierdzenie odbioru

Instytucja odwotawcza przekazuje pelng dokumentacje sprawy prorektorowi



