Adres e-mail

Opiekun praktyk zawodowych
na Wydziale Edukacji Biznesu i Inzynierii
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsi¢biorczo$ci

z siedzibg w Walbrzychu

Podanie

0 zaliczenie praktyk zawodowej przewidzianej do odbycia na kierunku studiow
Inzynieria Zarzadzania

w oparciu 0 wykonywana prace zawodowa, staz lub wolontariat
Zwracam si¢ z prosbg o zwolnienie mnie z praktyki zawodowej w oparciu o :

Zaznacz wlasciwe znakiem X:

Prac¢ na umowe o prace, umowe o dzieto, umowe zlecenie lub kontrakt

Odbyta praktyke na innym kierunku studiow

Odbyty staz

Odbyty wolontariat

Prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza

Uzasadnienie prosby (opisac sytuacje i uzasadni¢ prosbe):

Data i podpis studenta
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ZASWIADCZENIE O OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA SIE
(wypeltnia pracodawca)
Zaswiadcza sie, ze:
Pan/i (Imig 1 NAZWISKO)......oeiiii i e
ur. dn. oo e , jest/byt/a zatrudniony/a

(nazwa zaktadu pracy)
na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o dzielo/ umowy o staz/wolontariat inne
(jakie)
wookresie od ... IoodO r., na
SEANOWISKU: .o e
W trakcie zatrudnienia osiggnal/eta nastepujace efekty uczenia sig:

Opis efektéw uczenia si¢ przyjete dla praktyki na kierunku*

.. . . . » Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia®
*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiéw)

w pelni czgsciowo brak

Wiedza:

WO01- w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, teorie, metody oraz
wystepujace migdzy nimi zaleznos$ci, dotyczace nauk spotecznych, a w
szczegodlnoscei nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin pokrewnych w
kontekscie rozwoju gospodarczego;

WO02- ztozone uwarunkowania i dylematy prowadzonej przez organizacje
dziatalnoéci, wyjasnia oddzialywanie poszczegolnych elementow
otoczenia (blizszego i dalszego) na jej funkcjonowanie, rozumie
wystepujace pomiedzy podmiotami spoteczno-gospodarczymi relacje, w
tym wplyw elementdow otoczenia miedzynarodowego

W12- istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich oraz
zespotdw, znajac podstawowe zasady podejmowania, organizowania,
prowadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci;

W14- struktury organizacyjne firmy oraz zasady funkcjonowania
poszczegblnych jednostek organizacyjnych;

UmiejetnoSci:

U05-opracowa¢ dokumentacje¢ dotyczaca realizacji zadania praktycznego
oraz przygotowac i przedstawi¢ prezentacje opisowe i wizualne dotyczace
tego zadania, wykorzystujac zrodta wiedzy (w tym w jezyku angielskim

U06- oceni¢ przydatnos¢ poznanych koncepcji, metod i narzedzi do
realizacji zadan zwigzanych z dziatalno$cig réznego typu organizacji,
dzialajacych w warunkach turbulentnego otoczenia;

U09- w procesie podejmowania decyzji organizacyjnych i zarzadczych (w
tym takze w zakresie zarzadzania kryzysowego), dokona¢ analizy i
syntezy posiadanych informacji na temat systemu jakim jest dane

! wstawi¢ X w odpowiednia rubryke
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przedsigbiorstwo (organizacja), uwzgledniajac rowniez wptyw otoczenia
(konkurencyjnego oraz dalszego);

Ul4- w $rodowisku pracy postugiwaé si¢ zawodowymi i etycznymi
normami, regulami oraz standardami wykorzystywanymi w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zasadami 1 normami
bezpieczenstwa pracy, a takze przepisami dotyczacymi ochrony wlasnosci
intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego;

Kompetencje spoleczne:

K02- zasiggnigcia opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu; inicjowanie dziatlan na rzecz
interesu publicznego, w tym rozwoju poziomu bezpieczenstwa
publicznego;

KO03- wypelniania zobowiazan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie
uczestniczenia w budowaniu i realizacji projektow spotecznych rozmaitej
natury, z uwzglgdnieniem aspektow ekonomicznych, technicznych,
zarzadczych, prawnych i etycznych;

K04- odpowiedzialnego pehienia rol zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku
zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad,

KO05- petnienia roli odpowiedzialnego, refleksyjnego, profesjonalnego
praktyka, kierujacego si¢ zasadami etyki zawodowe;j.

Inne uwagi 1 spostrzezenia o zatrudnionym:

(podpis i piecze¢ Pracodawcy)
Zaswiadczenie wydaje si¢ celem zaliczenia praktyk zawodowych.
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AKCEPTACJA WNIOSKU O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wypehia Kierunkowy Opiekun Praktyk Zawodowych)

Akceptuje/nie akceptuje wniosek/uPana/i ... , studenta/ki ..........
roku studiow niestacjonarnych, | stopnia na kierunku Inzynieria Zarzadzania 0 zaliczenie praktyki
zawodowej na podstawie:

1) wykonywanej pracy

2) stazu/wolontariatu

Poswiadczam, ze student/ka osiagnal/a nastgpujace efekty uczenia sig:

Efekty ksztalcenia przyjete dla praktyki na kierunku* Ocena realizacji efektéw uczenia sie?

*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiow) w pelni czesciowo brak

Wiedza:

WO01- w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, teorie, metody oraz
wystepujace migdzy nimi zaleznoéci, dotyczace nauk spotecznych, a w
szczegodlnosci nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin pokrewnych w
kontekscie rozwoju gospodarczego;

W02 - ztozone uwarunkowania i dylematy prowadzonej przez organizacje
dziatalnoéci, wyjasnia oddziatywanie poszczegdlnych elementéw otoczenia
(blizszego 1 dalszego) na jej funkcjonowanie, rozumie wystepujace
pomiedzy podmiotami spoteczno-gospodarczymi relacje, w tym wplyw
elementow otoczenia mi¢dzynarodowego

W12 - istot¢ i uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich oraz
zespotdw, znajac podstawowe zasady podejmowania, organizowania,
prowadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci;

W14- struktury organizacyjne firmy oraz zasady funkcjonowania
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych;

Umiejetno$ci:

U05- opracowa¢ dokumentacj¢ dotyczaca realizacji zadania praktycznego
oraz przygotowac i przedstawi¢ prezentacje opisowe i wizualne dotyczace
tego zadania, wykorzystujac zrodta wiedzy (w tym w jezyku angielskim

U06 - oceni¢ przydatno$¢ poznanych koncepcji, metod i narzedzi do
realizacji zadan zwigzanych z dzialalno$cig roznego typu organizacji,
dzialajacych w warunkach turbulentnego otoczenia;

U09- w procesie podejmowania decyzji organizacyjnych i zarzadczych (w
tym takze w zakresie zarzadzania kryzysowego), dokona¢ analizy i syntezy
posiadanych informacji na temat systemu jakim jest dane przedsi¢biorstwo
(organizacja), uwzgledniajac rowniez wplyw otoczenia (konkurencyjnego
oraz dalszego);

Ul4- w S$rodowisku pracy postugiwaé si¢ zawodowymi i etycznymi
normami, regulami oraz standardami wykorzystywanymi w procesie

2 wstawi¢ X w odpowiednig rubryke
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zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zasadami i normami bezpieczenstwa
pracy, a takze przepisami dotyczacymi ochrony wiasnosci intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego;

Kompetencje spoleczne:

K02 - zasiggnigcia opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu; inicjowanie dziatan na rzecz interesu publicznego,
w tym rozwoju poziomu bezpieczenstwa publicznego;

KO03- wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnoéci na rzecz $rodowiska spotecznego, w szczegolnosci w zakresie
uczestniczenia w budowaniu i realizacji projektow spotecznych rozmaitej
natury, z uwzglednieniem aspektow ekonomicznych, technicznych,
zarzadczych, prawnych i etycznych;

K04- odpowiedzialnego pehienia rol zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad,

KO05- petienia roli odpowiedzialnego, refleksyjnego, profesjonalnego
praktyka, kierujacego si¢ zasadami etyki zawodowe;.

Decyzja Opiekuna praktyk?3:
[] Zaliczam studencka praktyke zawodowa i przyznaje ................ ECTS;

[] Nie zaliczam studenckiej praktyki zawodowej. Brak akceptacji wynika z:
1) zbyt krétkiego czasu trvania umowy o pracg, umowy cywilno-prawne;j, stazu/wolontariatu/ praktyki
lub dziatalno$ci gospodarczej,

2) braku realizacji okreslonych programem studiow efektow uczenia sie,
R IR0 1T 1< L) TN

Podpis Opiekuna praktyk WEBI| WSZiP z siedziba w Watbrzychu

3 wstawi¢ X w odpowiednig rubryke
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