Walbrzych, dnia .........cccooeviiiiii

Adres e-mail

Opiekun praktyk zawodowych
na Wydziale Edukacji Biznesu i Inzynierii
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsiebiorczo$ci

z siedziba w Walbrzychu

Podanie

0 zaliczenie praktyk zawodowej przewidzianej do odbycia na Kierunku studiow
Zarzadzanie I1-go stopnia

w oparciu o wykonywang prace zawodowa, staz lub wolontariat
Zwracam si¢ z prosbg o zwolnienie mnie z praktyki zawodowej w oparciu o :

Zaznacz wlasciwe znakiem X:

Prace na umowe o prace, umowe o dzieto, umowg zlecenie lub kontrakt

Odbyta praktyke na innym kierunku studiow

Odbyty staz
Odbyty wolontariat

Prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza

Uzasadnienie prosby (opisac¢ sytuacj¢ i uzasadni¢ prosbe):

Data i podpis studenta
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ZASWIADCZENIE O OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA SIE
(wypeltnia pracodawca)
Zaswiadcza sie, ze:
Pan/i (Imig 1 NAZWISKO)......oeiiii i e
ur. dn. oo e , jest/byt/a zatrudniony/a

(nazwa zaktadu pracy)
na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o dzielo/ umowy o staz/wolontariat inne
(jakie)
wookresie od ... IoodO r., na
SEANOWISKU: .o e
W trakcie zatrudnienia osiggnal/eta nastepujace efekty uczenia sig:

Opis efektow uczenia si¢ przyjete dla praktyki na kierunku*

. . ) . . Ocena osiggnigtych efektow ksztalcenia®
*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiow)

w pelni czgsciowo brak

Wiedza:

WO01- w poglebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju rdéznych form
przedsigbiorczo$ci. Identyfikuje roézne fazy rozwoju organizacji, oraz ma
rozszerzong wiedz¢ na temat wspotczesnych koncepcji zarzadzania
organizacja

WO03- rolg prawa i gtowne akty prawne regulujace praktyke gospodarcza

WO08- w poglebionym stopniu specjalistyczne zastosowania metod i
systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w warunkach
ryzyka i niepewnosci, decyzji grupowych oraz decyzji wieloaspektowych;

W11- w poglebionym stopniu najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania w
dziedzinach obj¢tych programem studiow;

W13- zna w poglgbionym stopniu sposoby /metody diagnozowania i
rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjami i procesami
zarzadzania

W16- zaawansowane metody, techniki i narzedzia stuzace rozwigzywaniu

problemow menedzerskich,

UmiejetnoSci:

U02- analizowa¢ przyczyny i dynamike¢ zdarzen i zjawisk w organizacji
jako calosci, w kontekscie ich wewnegtrznych 1 zewngtrznych
uwarunkowan, identyfikowa¢, analizowa¢ i ocenia¢ zltozone problemy
zarzadcze i merytoryczne w organizacji;

U05- formutowaé¢ rozwiazania zlozonych problemoéw zarzadczych i
merytorycznych w organizacji; uzasadnia¢, dokonywa¢ wyboru oraz

! wstawi¢ X w odpowiednia rubryke
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weryfikowa¢ rozwiazania zgodnie z ustalonymi priorytetami, w
kontekscie wewnetrznych i zewngtrznych uwarunkowan;

U07- poslugiwa¢ si¢ przepisami prawa w zakresie dzialalnosci
gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyz;ji

U10- oceni¢ wplyw otoczenia na zjawiska i procesy zarzadzania oraz
przygotowywac i podejmowac decyzje zarzadcze, zwlaszcza strategiczne;

U12- konstruktywnie wuczestniczyé w organizacyjnych procesach
podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach zarzadzania

U14- wspotdziala¢ i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role); wykazywaé gotowos¢
do samodzielnego organizowania i kierowania pracg zespotow;

U17- bra¢ udzial w realizacji prac zespolow projektowych, samodzielnie
ksztattowac proces wlasnego rozwoju i ukierunkowywac inne osoby w tej
materii;

U21- zastosowa¢ w pracy zawodowej, wyspecjalizowang wiedzg z
okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ci (w powiazaniu ze
studiowang specjalnoscia);

Kompetencje spoleczne:

K02- identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania probleméw
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy; przewidywania skutkow
podejmowanych decyzji;.

KO03- inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu; przewidywania wielokierunkowych skutkéw wprowadzonych

zmian oraz myslec i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy,

K04- zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny; dostrzegania
dylematow etycznych zwigzane z wlasng i cudza praca; poszukiwania
wiasciwych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidlowosci w
swoich postawach i zrachowaniach w miejscu pracy;

K05- inicjowania dzialan majacych na celu poprawienie dobrobytu
spoteczenstwa, samodzielnego zdobywania i doskonalenia swoich
kompetencji zawodowych; postrzegania wptywu wykonywanej pracy
zawodowej na doskonalenie otoczenia spolecznego;

Inne uwagi 1 spostrzezenia o zatrudnionym:

(podpis i piecze¢ Pracodawcy)
Zaswiadczenie wydaje si¢ celem zaliczenia praktyk zawodowych.
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AKCEPTACJA WNIOSKU O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wypehia Kierunkowy Opiekun Praktyk Zawodowych)

Akceptuje/nie akceptuje wniosek/uPana/i ... , studenta/ki ..........
roku studiéw niestacjonarnych, Il stopnia na kierunku Zarzadzanie 0 zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie:

1) wykonywanej pracy
2) stazu/wolontariatu

Poswiadczam, ze student/ka osiagnal/a nastgpujace efekty uczenia sig:

Efekty ksztalcenia przyjete dla praktyki na kierunku* Ocena realizacji efektéw uczenia sie?

*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiow) w pelni czesciowo brak

Wiedza:

WO01- w poglebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci. Identyfikuje roézne fazy rozwoju organizacji, oraz ma
rozszerzong wiedz¢ na temat wspdlczesnych koncepcji zarzadzania
organizacja

WO03- role prawa i gtowne akty prawne regulujace praktyke gospodarcza

WO08- w poglebionym stopniu specjalistyczne zastosowania metod i
systemOw wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w warunkach
ryzyka i niepewnosci, decyzji grupowych oraz decyzji wieloaspektowych;

W11- w poglebionym stopniu najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania w
dziedzinach objetych programem studiow;

W13- zna w poglebionym stopniu sposoby /metody diagnozowania i
rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjami i procesami
zarzadzania

W16- zaawansowane metody, techniki i narzedzia stuzace rozwiazywaniu

problemow menedzerskich,

UmiejetnoSci:

U02- analizowac przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w organizacji jako
caloéci, w kontekscie ich wewnetrznych i zewnegtrznych uwarunkowan,
identyfikowaé, analizowa¢ i oceniaé zlozone problemy zarzadcze i
merytoryczne w organizacji;

U05- formulowa¢ rozwiazania zlozonych probleméw zarzadczych i
merytorycznych w organizacji; uzasadnia¢, dokonywa¢ wyboru oraz
weryfikowaé rozwiazania zgodnie z ustalonymi priorytetami, w kontekscie
wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan;

U07- postugiwac si¢ przepisami prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej
w celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji

2 wstawi¢ X w odpowiednig rubryke
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U10- oceni¢ wplyw otoczenia na zjawiska i procesy zarzadzania oraz
przygotowywac i podejmowac decyzje zarzadcze, zwlaszcza strategiczne;

U12- konstruktywnie uczestniczy¢ w organizacyjnych procesach
podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach zarzadzania

Ul4- wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy (przyjmujac w nich rozne role); wykazywac¢ gotowos¢ do
samodzielnego organizowania i kierowania pracg zespotow;

U17- bra¢ udzial w realizacji prac zespotéw projektowych, samodzielnie
ksztattowac proces wtasnego rozwoju i ukierunkowywac inne osoby w tej
materii;

U21- zastosowa¢ w pracy zawodowej, wyspecjalizowang wiedzg z
okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci (w powiazaniu ze
studiowang specjalnoscia);

Kompetencje spoleczne:

K02- identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemow
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy; przewidywania skutkéw
podejmowanych decyzji;.

KO03- inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu; przewidywania wielokierunkowych skutkéw wprowadzonych

zmian oraz mysle¢ i dziataé w sposob przedsigbiorczy,

KO04- zachowania si¢ w sposOb profesjonalny i etyczny; dostrzegania
dylematéw etycznych zwigzane z wlasng i cudzg pracg; poszukiwania
wiasciwych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowosci w
swoich postawach i zrachowaniach w miejscu pracy;

KO05- inicjowania dzialan majacych na celu poprawienie dobrobytu
spoteczenstwa, samodzielnego zdobywania i doskonalenia swoich
kompetencji zawodowych; postrzegania wptywu wykonywanej pracy
zawodowej na doskonalenie otoczenia spolecznego;

Decyzja Opiekuna praktyk?3:
[] Zaliczam studencka praktyke zawodowa i przyznaj¢ ................ ECTS;

[] Nie zaliczam studenckiej praktyki zawodowej. Brak akceptacji wynika z:

1) zbyt krétkiego czasu trwania umowy o pracg, umowy cywilno-prawne;j, stazu/wolontariatu/ praktyki
lub dziatalnosci gospodarcze;j,

2) braku realizacji okreslonych programem studiow efektow uczenia sig,

R 0Ll (1< 1) I SRR

Podpis Opiekuna praktyk WEBI| WSZiP z siedziba w Watbrzychu

3 wstawi¢ X w odpowiednig rubryke

Strona5z5



