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Wałbrzych, dnia ......................................... 
............................................................................................................ 

Imię i nazwisko 

............................................................................................................ 

Nr albumu, rok studiów,  tryb studiów, kierunek studiów 

............................................................................................................ 

Adres zamieszkania 

............................................................................................................ 

Kontakt telefoniczny  

............................................................................................................ 

Adres e-mail 

 

 

 Opiekun praktyk zawodowych  

 na Wydziale Edukacji Biznesu i  Inżynierii  

 Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości  

 z siedzibą w Wałbrzychu 

                                                                                       

Podanie 

o zaliczenie praktyk zawodowej przewidzianej do odbycia na kierunku studiów 

Zarządzanie II-go stopnia   

w oparciu o wykonywaną pracę zawodową, staż lub wolontariat 

Zwracam się z prośbą o zwolnienie mnie z praktyki zawodowej  w oparciu o : 

Zaznacz właściwe znakiem X: 

 Pracę na umowę o pracę, umowę o dzieło, umowę zlecenie lub kontrakt 

 Odbytą praktykę na innym kierunku studiów 

 Odbyty staż 

 Odbyty wolontariat 

 Prowadzoną działalność gospodarczą 

 

Uzasadnienie prośby (opisać sytuację i uzasadnić prośbę): 

............................................................................................................ ............................................................................................................ 

............................................................................................................ ............................................................................................................ 

............................................................................................................ ............................................................................................................ 

............................................................................................................ ............................................................................................................ 

............................................................................................................ ............................................................................................................ 

............................................................................................................ ............................................................................................................ 

............................................................................................................ ............................................................................................................ 

................................................................... 

Data  i podpis studenta 

 



 

Strona 2 z 5 
 

ZAŚWIADCZENIE O OSIĄGNIĘCIU EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
(wypełnia pracodawca) 

Zaświadcza się, że:   

Pan/i (imię i nazwisko)…….……………………………………………..…..……,  

ur. dn. …………………….……,………., jest/był/a zatrudniony/a  

w ………………… ………………..…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………  

(nazwa zakładu pracy) 

na podstawie umowy o pracę/umowy zlecenia/umowy o dzieło/ umowy o staż/wolontariat inne 

(jakie) 

……………………………………..……………………………………………………………

w okresie od ………………………………..r. do ………………………………..r., na 

stanowisku: ……………………………………………………………………………….…… 

W trakcie zatrudnienia osiągnął/ęła następujące efekty uczenia się: 

 
 

Opis efektów uczenia się przyjęte dla praktyki na kierunku*  

*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiów)  

 

 

Ocena osiągniętych efektów kształcenia1   

w pełni 

 

częściowo brak  

Wiedza: 

W01- w pogłębionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości. Identyfikuje różne fazy rozwoju organizacji, oraz ma 

rozszerzoną wiedzę na temat współczesnych koncepcji zarządzania 

organizacją 

   

W03- rolę prawa i  główne akty prawne regulujące praktykę gospodarczą     

W08- w pogłębionym stopniu specjalistyczne zastosowania metod i 

systemów wspomagających procesy podejmowania decyzji w warunkach 

ryzyka i niepewności, decyzji grupowych oraz decyzji wieloaspektowych; 

   

W11- w pogłębionym stopniu najlepsze praktyki z zakresu zarządzania w 

dziedzinach objętych programem studiów; 

   

W13- zna w  pogłębionym stopniu  sposoby /metody diagnozowania i 

rozwiązywania problemów związanych z funkcjami i procesami 

zarządzania 

   

W16- zaawansowane metody, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu 

problemów menedżerskich; 

   

Umiejętności:    

U02- analizować przyczyny i dynamikę zdarzeń i zjawisk w organizacji 

jako całości, w kontekście ich wewnętrznych i zewnętrznych 

uwarunkowań, identyfikować, analizować i oceniać złożone problemy 

zarządcze i merytoryczne w organizacji; 

   

U05- formułować rozwiązania złożonych problemów zarządczych i 

merytorycznych w organizacji; uzasadniać, dokonywać wyboru oraz 

   

                                                
1
 wstawić X w odpowiednią rubrykę  
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weryfikować rozwiązania zgodnie z ustalonymi priorytetami, w 

kontekście wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań; 

U07- posługiwać się przepisami prawa w zakresie działalności 

gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych działań i decyzji  
   

U10- ocenić wpływ otoczenia na zjawiska i procesy zarządzania oraz 

przygotowywać i podejmować decyzje zarządcze, zwłaszcza strategiczne; 

   

U12- konstruktywnie uczestniczyć w organizacyjnych procesach 

podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach zarządzania 

   

U14- współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach 

organizacji pracy (przyjmując w nich różne role); wykazywać gotowość 

do samodzielnego organizowania i kierowania pracą zespołów; 

   

U17- brać udział w realizacji prac zespołów projektowych, samodzielnie 

kształtować proces własnego rozwoju i ukierunkowywać inne osoby w tej 

materii;   

   

U21- zastosować w pracy zawodowej, wyspecjalizowaną wiedzę z 

określonego obszaru nauk o zarządzaniu i jakości (w powiązaniu ze 

studiowaną specjalnością); 

   

Kompetencje społeczne: 

K02- identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemów 

pojawiających się w miejscu pracy; przewidywania skutków 

podejmowanych decyzji;. 

   

K03- inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i 

wdrażaniu; przewidywania wielokierunkowych skutków wprowadzonych 

zmian oraz myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy; 

   

K04- zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzegania 

dylematów etycznych związane z własną i cudzą pracą; poszukiwania 

właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w 

swoich postawach i zrachowaniach w miejscu pracy; 

   

K05- inicjowania działań mających na celu poprawienie dobrobytu 

społeczeństwa, samodzielnego zdobywania i doskonalenia swoich 

kompetencji zawodowych; postrzegania wpływu wykonywanej pracy 

zawodowej na doskonalenie otoczenia społecznego; 

   

Inne uwagi i spostrzeżenia o zatrudnionym:  

…………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………….…………………………………… 

 

 

 

 

 

………..…………………………………………  

                                                                   (podpis i pieczęć Pracodawcy)  

Zaświadczenie wydaje się celem zaliczenia praktyk zawodowych. 
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AKCEPTACJA WNIOSKU O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
(wypełnia Kierunkowy Opiekun Praktyk Zawodowych) 

 

 
Akceptuję/nie akceptuję wniosek/u Pana/i …………………………………………, studenta/ki …….… 

roku studiów niestacjonarnych, II stopnia na kierunku Zarządzanie o zaliczenie praktyki zawodowej na 

podstawie: 

1) wykonywanej pracy 

2) stażu/wolontariatu 

3) praktyki odbytej na innej uczelni 

4) inne………………………………..………………………………………………………... 

 

Poświadczam, że student/ka osiągnął/a następujące efekty uczenia się: 

Efekty kształcenia przyjęte dla praktyki na kierunku* 

*(wymienione w sylabusie praktyki dla danego kierunku studiów) 

Ocena realizacji efektów uczenia się2 

w pełni 

 

częściowo brak  

Wiedza: 

W01- w pogłębionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości. Identyfikuje różne fazy rozwoju organizacji, oraz ma 

rozszerzoną wiedzę na temat współczesnych koncepcji zarządzania 

organizacją 

   

W03- rolę prawa i  główne akty prawne regulujące praktykę gospodarczą    

W08- w pogłębionym stopniu specjalistyczne zastosowania metod i 

systemów wspomagających procesy podejmowania decyzji w warunkach 

ryzyka i niepewności, decyzji grupowych oraz decyzji wieloaspektowych; 
   

W11- w pogłębionym stopniu najlepsze praktyki z zakresu zarządzania w 

dziedzinach objętych programem studiów;      

W13- zna w  pogłębionym stopniu  sposoby /metody diagnozowania i 

rozwiązywania problemów związanych z funkcjami i procesami 

zarządzania 
   

W16- zaawansowane metody, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu 

problemów menedżerskich;    

Umiejętności:    

U02- analizować przyczyny i dynamikę zdarzeń i zjawisk w organizacji jako 

całości, w kontekście ich wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań, 

identyfikować, analizować i oceniać złożone problemy zarządcze i 

merytoryczne w organizacji; 

   

U05- formułować rozwiązania złożonych problemów zarządczych i 

merytorycznych w organizacji; uzasadniać, dokonywać wyboru oraz 

weryfikować rozwiązania zgodnie z ustalonymi priorytetami, w kontekście 

wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań; 

   

U07- posługiwać się przepisami prawa w zakresie działalności gospodarczej 

w celu uzasadniania konkretnych działań i decyzji    

                                                
2 wstawić X w odpowiednią rubrykę  
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U10- ocenić wpływ otoczenia na zjawiska i procesy zarządzania oraz 

przygotowywać i podejmować decyzje zarządcze, zwłaszcza strategiczne;      

U12- konstruktywnie uczestniczyć w organizacyjnych procesach 

podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach zarządzania     

U14- współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach 

organizacji pracy (przyjmując w nich różne role); wykazywać gotowość do 

samodzielnego organizowania i kierowania pracą zespołów; 
   

U17- brać udział w realizacji prac zespołów projektowych, samodzielnie 

kształtować proces własnego rozwoju i ukierunkowywać inne osoby w tej 

materii; 
   

U21- zastosować w pracy zawodowej, wyspecjalizowaną wiedzę z 

określonego obszaru nauk o zarządzaniu i jakości (w powiązaniu ze 

studiowaną specjalnością); 
   

Kompetencje społeczne: 

K02- identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania problemów 

pojawiających się w miejscu pracy; przewidywania skutków 

podejmowanych decyzji;. 
   

K03- inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i 

wdrażaniu; przewidywania wielokierunkowych skutków wprowadzonych 

zmian oraz myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy; 
   

K04- zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzegania 

dylematów etycznych związane z własną i cudzą pracą; poszukiwania 

właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w 

swoich postawach i zrachowaniach w miejscu pracy;   

   

K05- inicjowania działań mających na celu poprawienie dobrobytu 

społeczeństwa, samodzielnego zdobywania i doskonalenia swoich 

kompetencji zawodowych; postrzegania wpływu wykonywanej pracy 

zawodowej na doskonalenie otoczenia społecznego; 

   

 

Decyzja Opiekuna praktyk3: 

☐ Zaliczam studencką praktykę zawodową i przyznaję ……..……..ECTS;  

☐ Nie zaliczam studenckiej praktyki zawodowej.  Brak akceptacji wynika z: 

1) zbyt krótkiego czasu trwania umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej, stażu/wolontariatu/ praktyki 

lub działalności gospodarczej, 

2) braku realizacji określonych programem studiów efektów uczenia się, 

3) inne (jakie) …………………………………………………………………………………... 
 

 

 

 

 

.................................................................................................................... 

Podpis Opiekuna praktyk WEBI WSZiP z siedzibą w Wałbrzychu 

                                                
3 wstawić X w odpowiednią rubrykę 


