Procedura nr 2 WSZJK WSZiP
dot. doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

I. Cel procedury
Celem procedury jest okreslenie sposobu prowadzenia monitoringu i okresowych przegladow
obsady jakosci prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Przedsi¢biorczos$ci z siedzibg w Watbrzychu.

I1. Zakres procedury

Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery
lata lub na wniosek kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej, w szczeg6lnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkow nauczyciela akademickiego.

Jako$¢ kadry dydaktycznej jest zapewniana poprzez zasady i regulacje odnoszace si¢ m. in. do
zatrudnienia nauczycieli akademickich, powierzania im zaj¢¢ dydaktycznych, oceny zajec
(przez studentow i w ramach hospitacji), a takze spdjnosci dziatalnosci dydaktycznej z
rozwojem naukowym oraz innymi osiggni¢ciami wskazujacymi na doskonalenie kwalifikacji
zawodowych.

Zgodnie a art. 73 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1. Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni
posiadajacych kompetencje i do§wiadczenie pozwalajace na prawidtowa realizacje
zajec¢ oraz przez inne osoby, ktdre posiadajg takie kompetencje i do§wiadczenie.

2. W ramach programu studiow o profilu praktycznym — co najmniej 50% godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

I11. Kryteria oceny

Przy dokonywaniu oceny kryteriami sg :

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;

2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych w tym nadzorowania
opracowywanych przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych pod wzgledem merytorycznym 1 metodycznym;

3) umiejetnos¢ w nawigzywaniu kontaktow ze studentami, zdolno$¢ ksztattowania
postaw i indywidualna opieka nad nimi;

4) udziat w organizacji procesu dydaktycznego, w tym w szczego6lnosci w opracowaniu
programdw oraz wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia;

5) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikow, skryptow i innych pomocy naukowych;

6) wyniki prowadzonej dzialalno$ci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i
innowacyjnej, o ile do obowigzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

7) podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

8) efekty osiggane w ksztalceniu mlodej kadry dydaktycznej, o ile nalezy to do
obowigzkoéw ocenianego;

9) osiagnigcia organizacyjne, w szczegolnosci sprawowanie funkcji kierowniczych,
udziat w organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.;

10) publikowanie osiagni¢¢ badawczych oraz aktywnos$¢ na kongresach, konferencjach,
sympozjach i seminariach.



IV. Zasady powierzania zaje¢¢ dydaktycznych

Zajecia  dydaktyczne powierzane s3a nauczycielom akademickim zgodnie z
kompetencjami merytorycznymi okreslanymi na podstawie dotychczasowego rozwoju
naukowego i dydaktycznego, do$§wiadczenie zdobyte poza uczelnig oraz dorobku
naukowego.

Przy ustalaniu obsady zaj¢¢ dydaktycznych uwzgledniane sa wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrdd studentdow 1 stuchaczy studidéw podyplomowych oraz rezultaty
hospitacji zaje¢. Seminarium dyplomowe moze prowadzi¢ nauczyciel akademicki, co
najmniej ze stopniem doktora, z grupy nauczycieli zatwierdzonych przez Senat i dla
ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Za przestrzeganie zasad powierzania zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialni sg Dziekan i
Dyrektor Organizacyjny.

Jesli plan studidow przewiduje praktyke, opiekuna praktyki sposréd pracownikdéw
Wydziatlu powotuje Dziekan. Za prawidlowa organizacj¢ 1 realizacj¢ praktyk
odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

V. Ewaluacja kadry dydaktycznej

Ewaluacja kadry dydaktycznej zmierza do ciagltego podnoszenia jako$ci procesu ksztatcenia i
przeprowadzana jest w obrebie nastepujacych dziatan:

1.

2.

Przeglad kadry dydaktycznej pod katem dorobku naukowego i do§wiadczen zdobytych
poza uczelnig. Za ten obszar ewaluacji odpowiada Dziekan.

Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow i shuchaczy studidw
podyplomowych. Wyniki ankiety analizowane s3a przez Wydzialowy Zespot
Zapewniania JakoS$ci Ksztatcenia oraz Dziekana.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez Prorektora ds. naukowo-
dydaktycznych i Dziekana.

Okresowa ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych w zakresie
realizacji obowiazkéw rozwojowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz przestrzegania prawa autorskiego i1 prawa wiasnosci intelektualnej zostata
ujeta w Regulaminie okresowej oceny nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty
Zarzadzania 1 Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu.



