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Deklaracja Polityki Programu Erasmus+
Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci
z siedzibg w Walbrzychu na lata 2021-2027

Wyzsza Szkota Zarzadzania 1 Przedsiebiorczosci z siedzibg w Walbrzychu (College of
Management and Entrerprise in Walbrzych) przystepujgc do programu Erasmus + chce
wzbogaca¢ swoja oferte edukacyjng poprzez poprawe jej jakosci, atrakcyjnosci
i dostepnosci, a w szczegdlnosci dajagc mozliwos¢ czynnego uczestniczenia w Programie
Erasmus+ studentom 1 pracownikom oraz przygotowania ich do sprawnego funkcjonowania
w globalnej spolecznosci. Naszym celem jest zapewnienie ksztalcenia na mozliwie
najwyzszym poziomie, z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalne), podkreslajgc przy tym
fundamentalne wartosci jakimi sa edukacja 1 kultura, bedace kluczem do przysziosci. Poprzez
dzialania o wymiarze miedzynarodowym wzmocnimy konkurencyjnos¢ Uczelni 1 bedziemy
dazy¢ do ciaglego zwiekszania liczby mobilnosci studentow oraz pracownikéw postepujac
zgodnie z zasadami polityki Programu Erasmus+ oraz przyjetymi standardami europejskimi.
Zamierzamy kontynuowaé rozpoczete juz dzialania majace na celu skuteczng promocje
1 realizacje Programu, a przede wszystkim wprowadza¢ innowacje, zarOwno w zakresie
mobilnosci edukacyjnej, jak 1 przygotowania zawodowego. Nasza Uczelnia aspiruje do miana
uczelni uniwersalnej zgodnie z zalozeniami Procesu Bolonskiego 1 Strategn Lizbonskie;.
JesteSmy otwarci na nowe wyzwania edukacyjne, a takze pragniemy promowac idee
nowoczesnego nauczania. Uwazamy, ze Uczestnictwo w programie ERAMUS + pozwoliloby
na spelnienie powyzszych zatozen.

Przystepujac do programu Erasmus + chcemy poszerzy¢ zakres naszych dzialan poprzez
wymiane doswiadczen z innymi uczelniami w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia
oraz systematycznego doskonalenia tresci programowych 1 sposobOw nauczania. Niezwykle
wazne jest dla nas ksztalcenie w oparciu o zasady humanizmu, demokracji 1 niedyskryminacji
oraz popularyzacja nauki w lokalnym, krajowym 1 miedzynarodowym Srodowisku.
Umiedzynarodowienie, rozwdj sojuszy wiedzy 1 potencjalu w kontekscie zarzgdzania
1 modernizacji szkolnictwa wyzszego nabierze szczegdélnego znaczenia dzieki wymianie
doswiadczen 1 dobrych wzorcow z pozyskanymi partnerami Uczelni, tak w zakresie dydaktyki,
jak administracji 1 zarzadzania. Dzieki wspdlpracy z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+



studentom oferowane beda wyjazdy w celu realizacji studiow oraz praktyk zawodowych
w zagranicznych uczelniach partnerskich i1 przedsigbiorstwach, z ktorymi zamierzamy
kooperowa¢ w mysl idei rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji calego srodowiska
akademickiego. Nasze dzialania bedg ukierunkowane na rozwijanie wiedzy teoretyczne;
z jednoczesnym doskonaleniem umiejetnosci zawodowych poprzez bogatg oferte dydaktyczng
na kierunkach o profilu praktycznym. Deklarujemy gotowos$¢ wspdipracy z obecnymi 1 nowymi
partnerami w zakresie dostepu do bazy naukowo-dydaktycznej oraz specjalistycznego sprzetu
w ramach realizacji zajeé, a dla zwigkszenia sprawnosci komunikacji 1 wymiany informacji
zamierzamy rozwijac infrastrukture cyfrows.

Biorac pod uwage aktualne preferencje naszych studentow, nauczycieli akademickich
oraz partnerOw z otoczenia spoleczno-gospodarczego bedziemy poszukiwal uczelni
partnerskich gléwnie w Europie, ktére posiadajg karte ECHE.. Poszukiwania partnerow
odbywaé sie beda poprzez osobiste kontakty pracownikow Uczelni, w tym pracownikow
administracji, nauczycieli akademickich, a takze w drodze uczestnictwa w konferencjach
miedzynarodowych oraz za posrednictwem mediow spotecznosciowych. Uczestnictwo w
projektach Erasmus+ pozwoli na wprowadzenie innowacji w pracy intelektualnej, promowania
nowych rozwigzan i koncepcji oraz dostep do wysokiej jakosci nauczania, ktore speinia
wymagania globalnego rynku pracy.

W perspektywie przysztosci, studenci beda korzystaé z jeszcze bardziej uproszczonych
$ciezek do zdobycia nieodzownych kompetencji, a wykwalifikowana kadra nauczycieli
akademickich zapewni im profesjonalng pomoc merytoryczng w kontekscie indywidualnego
rozwiazywania problemow 1 speinianiu ich oczekiwan.

JesteSmy przygotowani do wyzwania, jakie stawia przed nami program Erasmus+.
Wyrazamy naszg otwartos¢ na spetnianie potrzeb edukacyjnych przyjezdzajgcych studentow,
nauczycieli i pracownikéw na kierunkach zgodnych z profilami ksztalcenia Uczelni, przy
jednoczesnym wykorzystaniu dostepnych srodkéw majgcych na celu zniesienie wszelkich

barier gospodarczych, spotecznych 1 kulturowych uczestnikbw wymiany. JesteSmy
przygotowani do wyzwania, jakie stawia przed nami program Erasmus+. Wyrazamy naszg
otwartos¢ na spelnianie potrzeb edukacyjnych przyjezdzajacych studentow, nauczycieli 1
pracownikoOw na kierunkach zgodnych z profilami ksztalcenia Uczelni, przy jednoczesnym
wykorzystaniu dostepnych s$rodkow majacych na celu zniesienie wszelkich barier
gospodarczych, spotecznych i kulturowych uczestnikéw wymiany. Zamierzamy to 0s13gnac

pPOPIrzez:

> pozyskanie partneréw w celu wzmocnienia wiezi pomiedzy edukacjg, nauka, a takze
realizacje nowych projektow 1 zwiekszenie potencjalu w  zakresie
umiedzynarodowienia,

> wypracowanie nowych i rozwoj istniejgcych metod dydaktycznych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, odpowiadajgc na zmieniajgce si¢ potrzeby pracodawcow,
tak na poziomie europejskim, jak lokalnym,

> wymiana kadry administracyjnej 1 zarzgdzajacej, co pozwoli przenieS¢ najlepsze

rozwiazania organizacyjne i technologiczne do uczelni macierzystej,

promowanie umiejetnosci cyfrowych,

podniesienie jakosci nauczania jezykoéw obcych, w szczego6lnosci jezyka angielskiego

i niemieckiego w zakresie jezyka specjalistycznego oraz zwigkszenie 1losSci

przedmiotOw nauczanych w jezyku obcym,

» promowanie idei zrownowazonego rozwoju, zachowania dziedzictwa kulturowego
1 wspierania poczucia tozsamosci 1 kultury europejskie;,
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> dokladne monitorowanie 1 systematyczna analiza obecnej oferty edukacyjnej oraz
ocena (ew. weryfikacja) nowych propozycji, umozliwiajgc precyzyjne okreslenie
obszarow, ktére warto rozwijaé w przysziosci.

Osiggniecie wysokiego poziomu umi¢dzynarodowienia oraz zapewnienie wysokie]
jakosci nauczania w kontek$cie dopasowania kompetencji studentow do wymogow
europejskiego 1 lokalnego rynku pracy zamierzamy 0s13gnac poprzez:

> zwiekszenie mobilnosci studentéw oraz pracownikéw (poprzez prowadzenie
intensywnych dziatan informacyjno-promocyjnych majacych na celu zwigkszenie
Swiadomosci, podkreslenie atrakcyjnosci i wyeksponowanie mozliwosci, ktore
oferuje Program Erasmus+),

> rozw0Oj wspoOlpracy z zagranicznymi uczelniami ksztalcagcymi na kierunkach
zgodnych 2z profilami ksztalcenia Uczelni (poprzez nawigzanie kontaktow,
prowadzenie negocjacji z potencjalnymi partnerami i dgzenie do podpisywania umow
miedzyinstytucjonalnych celem utrzymania stalej 1 efektywnej wspolpracy
miedzyuczelnianej),

> zachecanie 0sOb o mniejszych szansach do udziatu w Programie poprzez zwigkszenie
szans uczestnictwa osob o specjalnych potrzebach lub o mniejszych szansach, ktore
ze wzgledow ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, geograticznych,
zdrowotnych lub z powodow takich jak niepetnosprawnos¢ lub trudnosci edukacyjne,
obawiaja sie udzialu w mobilnosciach (poprzez ulatwienie pokonania barier
utrudniajgcych takim osobom skorzystanie z dtugoterminowej mobilnosci tizyczne;,

> pelna uznawalno$¢ wynikow, doswiadczen 1 kwalifikacji uzyskanych przez
studentow w zagranicznych instytucjach partnerskich (poprzez: stosowanie
europejskiego systemu transferu 1 akumulacji punktéw (ECTS) oraz wydawanie
odpowiednich dokumentéow (transcipt of records/suplement do dyplomu), takze
w przypadku mobilnosci mieszanej),

> dochowanie nalezytej starannosci, aby przed realizacja wymian z partnerskimi
instytucjami  porozumienia 1 zasady zostaly odpowiednio uzgodnione
i zatwierdzone (przed realizacja mobilnosci studentéw Uczelnia opublikuje 1
uaktualni katalog przedmiotow jezyku angielskim, przekaze informacje dotyczace
systemu oceniania i zapewni, ze studenci otrzymajg przejrzyste informacje na temat
uznawalnosci osiagniec€ 1 przeliczania ocen),

> opieke mentora oraz wsparcie administracyjne (przed realizacjg mobilnosci bedg
zatwierdzone wszelkie odpowiednie dokumenty, w tym szczegdlnie porozumienia
0 programie uczenia si¢, szkolenia i nauczania. Wszyscy uczestnicy bedg wspierani
w zakresie uzyskania wizy 1 ubezpieczenia. Do wsparcia uczestnikOw zaangazowani
zostana mentorzy. Uczelnia zapewni studentom przyjezdzajacym bezplatny dostep do
bazy dydaktycznej, laboratoriow i bibliotek; nie bedg pobierane optaty w zwigzku
z rejestracja 1 egzaminowaniem uczestnikdw mobilnosci),

> rowny i tatwy dostep do rzetelnych Zrédel informacji 1 wskazéwek na temat
istniejacych mozliwosci w zakresie mobilnosci 1 warunkow korzystania z Programu
Erasmus+ (za posrednictwem strony internetowej Uczelni, zakladki Programu
Frasmus+, a takze podczas osobistego kontaktu z Uczelnianym Koordynatorem
Programu Erasmus+. Uczestnicy zyskajg latwy dostep do formularzy 1 wzorow
dokumentéw, a takze relacji, wywiadow, zdje¢ 1 filméw w ramach wyjazdow
realizowanych przez studentow 1 pracownikow),



» poprawe jakosci mobilnosci studentow oraz pracownikdw (poprzez rozwoj
wspOlpracy z partnerami zagranicznymi, a takze poprzez doskonalenie programow
studidw 1 nauczania),

> wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami mobilnosci majgca na celu
wypracowanie wspolnych wzorcow i innowacyjnych praktyk, zarOowno w wymiarze
edukacyjnym, jak 1 zawodowym,

> podjecie dziatan zapewniajgcych wykorzystanie 1 promocje cyfrowych narzedzi do
zarzadzania mobilnoscig wsrdéd studentdéw 1 pracownikoéw, takich jak dedykowane
aplikacje 1 platformy internetowe (Uczelnia zapewni merytoryczne wsparcie
uczestnikOw podczas procesu poslugiwania si¢ takimi narzedziami, co zwiekszy
przejrzystos¢ zarzadzania mobilnoscig, ulatwi dostep do informacji 1 obnizy koszty
administracyjne),

> sprawiedliwe 1 rowne szanse dla wszystkich potencjalnych uczestnikow,

» zachecanie studentow do podejmowania dziatan na rzecz organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego (poprzez aktywny udzial w dziataniach samorzgdéw uczniowskich,
integracje z innymi studentami, wspieranie 0s0b o mniejszych szansach, podjecie roli
opiekuna 0sob niepelnosprawnych oraz aktywny udziat w zyciu kulturalnym Uczelni
i zwigzanych z nig instytucji. Ponadto, prowadzenia dzialan nastawionych na
rozwijanie umiejetnosci wykraczajacych poza formalng edukacje: wolontariat
1 aktywny udziat w zyciu lokalnych spolecznosci),

> promowanie réznorodnosci kulturowej — postrzegajac Program Erasmus+ jako szanse
do zbudowania europejskiego spoleczenstwa tolerancji, bedziemy przyczyniac sie¢ do
zwalczania wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
Swiatopoglad, poglady polityczne lub inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe],
status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.
Jednoczes$nie bedziemy uswiadamiaé znaczenie roéznorodnosci kulturowej
i jezykowej Europy i zacheca¢ do podejmowania dialogu migdzykulturowego.

Dolozymy wszelkich staran, aby osoby uczestniczace zdobywaly cenng wiedze 1
umiejetnosci, poszerzajac przy tym swoje horyzonty. Czerpigc wszelkie korzysci, ktore niesie
za soba Program Erasmus+ uczestnicy wzmocnig swojg tozsamos¢ europejskg oraz wzbogaca
zycie osobiste i zawodowe. Pracownicy administracyjni Uczelni bedg aktywnie wspiera¢ kadre
i studentéw uczestniczacych w mobilnosci w zakresie organizacji podrdzy, przyjazdéw 1
zakwaterowania czy uzyskiwania wizy, a takze pomogg przy wnioskowaniu o nowe projekty 1
ich realizacji. Pragniemy zwiekszaé wymiar spoleczny FEuropy poprzez budowanie
europejskiego obszaru edukacyjnego, by¢ czescig wielkiego miedzynarodowego
przedsiewziecia jakim jest Program Erasmus+ i wspoélnie z innymi krajami jednoczy¢ si¢ w
zapewnieniu edukacji na mozliwie najwyzszym poziomie przy jednoczesnym
poszanowaniu dziedzictwa kulturowego wszystkich narodow.
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