Uchwala Nr 13/2023
Senatu Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci
z siedziba w Walbrzychu
z dnia 16 lutego 2023 roku

W sprawie: polityki rownosciowej i antydyskryminacyjnej Wyiszej Szkoly Zarzgdzania
i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu

PREAMBULA

Dziatajac w przekonaniu o niezbywalnych i niepodzielnych PRAWACH CZLOWIEKA, ktore maja
charakter uniwersalny i wynikaja z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiac jednocze$nie
efektywny sposob kreowania spoleczenstwa obywatelskiego oraz innowacyjnej i spolecznie
odpowiedzialnej Uczelni; majac na wzgledzie wizje¢ Uczelni jako podstawowej wspolnoty
wytyczajacej nowe kierunki rozwoju mys$li i kultury poprzez najwyzszej jakos$ci badania oraz
ksztalcenie w atmosferze szacunku oraz poszanowania praw i wolnosci kazdej osoby; Uczelni
realizujacej zasade réwnosci miedzy ludzmi i skutecznie przeciwstawiajacej si¢ dyskryminacji i
przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami; podkreslajac, ze przemoc, nieréwne
traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne i
narodowe, przekonania polityczne, rase, religie, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, tozsamos¢ plciowa
czy orientacje psychoseksualng i inne — utrudniaja lub uniemozliwiaja wykorzystanie potencjatu
indywidualnego i spotecznego, stanowiac barier¢ w dostgpie do pelnego uczestnictwa w zyciu
uczelnianym 1 poza uczelnig jako cata spoteczno$¢ akademicka Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu deklarujemy:

szacunek dla obowigzujgcych w Polsce regulacji stojgcych na strazy praw cztowieka, chronigcych
przed dyskryminacjq i przemocq oraz dgzymy do wdrazania najwyzszych standardow majgcych na
celu zapewnienie réwnego traktowania.

Podstawowy cel nam przyswiecajacy to dbanie o jako$¢ ksztatcenia i zapewnienie bezpiecznego oraz
wolnego od przemocy i dyskryminacji srodowiska pracy i nauki. Dzialania te odnoszg si¢ do takich
obszaréw, jak: rekrutacja, ksztalcenie studentéw i studentek, ksztatcenie kadry naukowej, badania i
wspotpraca naukowa, upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢¢ nauki, kultury i techniki, wspotpraca
ze spolecznosciami lokalnymi, zarzadzanie uczelnig, dzialania marketingowe 1 promocyjne,
dzialalno§¢ na rzecz o0so6b studiujacych, =zarzadzanie potencjatem ludzkim, wspolpraca
miedzyuczelniana, migdzynarodowa i inne

§1

Senat Wyzszej Szkoty Zarzadzania 1 Przedsiebiorczosci z siedzibg w Walbrzychu pozytywnie
opiniuje przedstawione przez Rektora WSZIP Zasady i procedure przeciwdziatania
nieréwnemu traktowaniu, mobbingowi i dyskryminacji, stanowigcg zatacznik do uchwaty

§2

Okreslajac kierunki dziatania w sferze rownego traktowania i antydyskryminacji, nalezy
ksztattowa¢ wysokie standardy wyrazajace si¢ w nastepujacych dziataniach:



1. Zawieraniu w dokumentach strategicznych WSZiP regulacji dotyczacych polityki rownego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji, w zwigzku z czym postuluje si¢:

1) powotywanie si¢ na fundamentalne podstawy prawne, ktére determinujg polityke
rownosciowa 1 antydyskryminacyjng, odnoszace si¢ do europejskiego obszaru nauki i
szkolnictwa wyzszego, a w szczegdlnosci:

— Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw i pracowniczek
naukowych (Dz.U.C. 282 z 25.11.2003 r.), — Rezolucj¢ Rady z dnia 11 listopada 2003 r.
(2003/C 282/01 w sprawie zawodu 1 kariery naukowcoéw na terenie Europejskiej Przestrzeni
Badawczej),

— Rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie dyskryminacji
0sob LGBTI i nawotywania do nienawisci do nich w sferze publicznej, w tym stref wolnych
od LGBTI

— 2019/2933(RSP), — Dyrektywe 2000/78/WE w sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy;

2) regularng analiz¢ SWOT WSZiP pod katem realizacji standardéw w zakresie réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji;

3) identyfikacje celéw strategicznych WSZiP w zakresie rownego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji;

4) weryfikacje zapisOw obowigzujacych w dokumentach strategicznych Uczelni oraz w
innych dokumentach wewngtrznych WSZiP

§3

W ramach ulepszania procedur w zakresie dziatania podmiotéw wilasciwych w sprawach
réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, postuluje si¢:

1) okreslenie kompetencji podmiotow wilasciwych w sprawach réwnego traktowania;

2) okreslenie pozycji podmiotu wlasciwego w sprawach rownego traktowania w strukturze
organizacyjnej WSZiP;

3) opracowanie wewnetrznych dokumentow okres§lajacych sposob pracy podmiotéw
wlasciwych w sprawach rownego traktowania, w szczego6lnosci planu dzialan;

4) okreslenie wstepnych kompetencji 0sob wchodzacych w sklad organdéw ds. réwnego
traktowania.

§4

Realizacji dziatah wyréwnawczych w celu przeciwdziatania dyskryminacji oraz wspierania
grup szczegodlnie na nig narazonych, winna przyja¢ forme:

1) promocji wlasciwego rozumienia dziatan wyroOwnawczych (przyznanie okreslonej grupie
0sOb uprawnien majacych na celu wyrdéwnanie ich sytuacji faktycznej wzgledem innych
grup);

2) analizy potrzeb spoteczno$ci akademickiej w zakresie dziatah wyrownawczych;

3) wypracowania propozycji dziatan wyrownawczych;

4) upowszechnienia idei edukacji wlaczajacej oraz oferty wsparcia dla studentek, studentow,
oraz pracowniczek 1 pracownikdéw z niepetnosprawnosciami w otoczeniu zewnetrznym.

§5

Monitoring i ewaluacji dziatan antydyskryminacyjnych, winny zosta¢ oparte o:

1) analize obowigzujacych dokumentéw i procedur;

2)opracowanic i wdrozenic narzedzi do biezgcego  monitorowania  dziatan
antydyskryminacyjnych;



3) opracowanie i wdrozenie planu dziatan antydyskryminacyjnych;

4) ewaluacje dziatan antydyskryminacyjnych;

5) identyfikacje celow strategicznych WSZiP w zakresie roéwnego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;
6) monitorowanie zmian prawnych w zakresie polityki rownosciowej i antydyskryminacyjnej,
zwlaszcza w wymiarze europejskim, w tym orzecznictwa z poziomu trybunatow
migdzynarodowych, co ksztattuje sposob rozstrzygania spraw w polskim porzadku prawnym i
upowszechnianie wiedzy o powyzszym w sposob ogdlnie dostgpny.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2023.

Rektor

prof. dr hab. inz. Lucjan Kowalczyk



