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Tristone Flowtech Poland sp. z 0.0.

1998 roku producent wezy gumowych na bazie polimeru uzywanych do systeméw chtodzenia w samochodach osobowych, ciezarowych i innych urzgdzeniach przemystowych.
Watbrzyska fabryka bedgca obecnie czescig koncernu Tristone ,produkujgca przewody gumowe i plastikowe do przeptywu cieczy w uktadach chtodzenia dla klientéw takich jak:
Volvo, Ford, Nissan, Renault, Daimler, VW, Peugeot, Fiat, Ferrari, Audi, BMW i innych, poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisko:

Praktykant w dziale jakosci

Uczestnik praktyk bedzie miat mozliwos¢ poznania pracy w dziale jakosci .
Zapozna sie ze zbieraniem i przetwarzaniem danych,
sporzgdzaniem dokumentacji jakosciowej w oparciu o wymagania klientéw z branzy automotive.
Zaznajomi sie z zasadami wspotpracy min z dziatem laboratorium oraz innymi .
Jesli obstugujesz komputer zwtaszcza Microsoft Office ze szczegdlnym uwzglednieniem programu Excel.
Zapraszamy do poznania naszej firmy.
Bedziesz mdgt poznaé prace w nowoczesnym zaktadzie,

CV oraz list motywacyjny nalezy przesytac¢ na adres firmy: Tristone Flowtech Poland Sp. z o.o0.
Ul. Stacyjna 19, 58-306 Watbrzych lub na adres e- mail: rekrutacja@tristone.com
Kontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ""Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym zgtoszeniu, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z trescig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji."

Administratorem danych jest Tristone Flowtech Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Watbrzych 58-306, Stacyjna 19. Dane zbierane s3 dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami
u A ia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i

wymaga Pani/Pana wyraznej zgody.




