STATUT
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsiebiorczosci
Z siedzibg w Watbrzychu




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

|. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu zwana dalej
Uczelnig”, jest zawodowa uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia
Ministra Edukacji Narodowej nr DNS 3-0145/139/TBM/96 z dnia 08 lipca 1996 roku.

2. Zalozycielem Uczelni jest Fundacja Szkolna w Watbrzychu, zwana dalej ,zatozycielem”.

3. Uczelnia ma 0sobowos¢ prawna.

4. Siedziba Uczelni jest miasto Watbrzych.

5. Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi — College of Management and Enterprise in
Walbrzych. Dopuszcza sig uzywanie skrotu nazwy Uczelni w nastepujacej formie: ,, WSZiP”.
6. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668) zwanej dalej ‘ustawg”, przepiséw wydanych na jej podstawie
oraz niniejszego statutu.

7. Nadzoér nad Uczelnia sprawuje w zakresie okreslonym w ustawie minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

8. W zakresie okre$lonym w statucie nadzor nad Uczelnig wykonuje zatozyciel.

§2

1. Zalozyciele Uczelni jest Fundacja Szkolna z siedziba w Watbrzychu (KRS0000085306).
2. Zalozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w przypadkach okreslonych w Ustawie
i niniejszym statucie.
3. Do kompetencji zatozyciela nalezy:
1) nadawanie Uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian;
2) wyrazanie zgody na uchwalenie strategii Uczelni;
3) podjecie decyzji 0 potaczeniu Uczelni z inng uczelnia oraz przystgpieniu do zwiazku
uczelni, a takze wyrazenie zgody na zmiang nazwy Uczelni;
4) wyrazenie zgody na zalozenie 1 likwidacje przez Uczelnig innej uczelni lub na wejscie
w prawa i obowiazki zalozyciela innej uczelni;

5) wyrazenie zgody na wigczenie innej uczelni do Uczelni;
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6) wyrazenie zgody na utworzenie, nabycie i zbycie udziatéw, akcji w spétkach
handlowych oraz uczestnictwo w innych podmiotach prawnych, mi¢dzy innymi takich
jak: stowarzyszenia, fundacje, instytucje przedstawicielskie $rodowiska szkolnictwa
WYyZszego,

7) wyrazenie zgody na zmiang statutu fundacji lub innej organizacji;

8) wyrazenie zgody na powotywanie przez Uczelni¢ oséb do petnienia funkcji w organach
spolki, stowarzyszeniach, fundacji lub innej organizacji oraz ustalania zasad i warunkow
wynagradzania, wyznaczania celow i oceny ich realizacji dla tych oséb;

9) powolywanie organéw jednoosobowych Uczelni: rektora, kanclerza, i ich zastepcow
oraz kwestora po zasiegnieciu opinii senatu — w braku przedstawienia pisemnej opinii
w terminie 7 dni wymog uwaza sie¢ za spetniony;

10) odwolywanie organéw jednoosobowych Uczelni: rektora, kanclerza i ich zastepcow
oraz kwestora, po zasiggnieciu opinii senatu — w braku przedstawienia pisemnej opinii
w terminie 7 dni wymdg uwaza sie¢ za spetniony;

11) opiniowanie regulaminéw wynagradzania w Uczelni, okreslanie zasad i warunkow
wynagradzania, ustalanie celow i ocena ich realizacji dla: rektora, prorektora, kanclerza,
wicekanclerza 1 kwestora;

12) wyrazanie opinii w sprawie powolania i odwolania oséb do pelnienia funkcji
kierowniczych w Uczelni;

13) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

14) zatwierdzanie na wniosek kanclerza planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

15) uchwalanie polityki w zakresie logotypéw, znakéw towarowych i1 domen
internetowych oraz standardéw informatycznych w Uczelni;

16) wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni
w zakresie przekraczajagcym zwykly zarzad, w szczegdlnosci ustalanie limitow
finansowych i personalnych zatrudnienia w Uczelni;

17) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni poprzez prawo wgladu we wszystkie
akta i dokumenty Uczelni oraz sporzadzania z nich wypisow i kopii, zadania informacji

1 sprawozdan;

18) ustalanie regulaminu wynagrodzen i regulaminu pracy;

19) ustalanie wysokosci i zasad pobierania oplat za swiadezone ustugi edukacyjne;

20) udzielanie wytycznych i instrukcji organom i kierownikom jednostek organizacyjnych

Uczelni;
21) (skreslony);
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22) opiniowanie utworzenia i likwidacji kierunku i specjalnosci studiow oraz oferty

studiéw podyplomowych;

23) mozliwo$¢ wnioskowania do Ministerstwa o stwierdzenie niezgodno$ci uchwat senatu
Z przepisami prawa;

24) mozliwo$¢ uchylenia decyzji lub uchwaty w przypadku podjecia decyzji lub uchwaty
niezgodnej z przepisami prawa lub statutem badZ sprzecznej ze strategia, naruszajace;
wazny interes Uczelni lub niemozliwej do wykonania z powodu braku Srodkéw
finansowych przez senat, rektora lub kanclerza;

25) wykonywanie innych uprawnien okre$lonych w ustawie lub niniejszym statucie;

26) rozstrzyga spory miedzy organami Uczelni oraz migdzy organem a osobg pelnigcg

funkcje kierownicza.

§3

1. Uczelnia ma sztandar 1 godto. Graficzne wzory sztandaru i godta ustala zatozyciel.

2. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, na drukach
1 wydawnictwach Uczelni.

3. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni majg wszyscy cztonkowie wspdlnoty
Uczelni.

4. Godlo Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw wspoélnoty Uczelni.

5. Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni. Zgod¢ na uzycie sztandaru wyraza
zalozyciel.

6. Poczet sztandarowy Uczelni jest obecny przy podniostych okazjach.

§ 4

1. Podstawowymi zadaniami uczelni sg:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia oraz
kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejgtnosei niezbgdnych na rynku pracy
w systemie ksztalcenia przez cale zycie;
3) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
4) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia;
b) ksztalceniu;
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5) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnoéci za pafistwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
7) upowszechnianie i pomnazanie 0siggnieé nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
9) $éwiadczenie ushug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;
10) rozw6j oferty dydaktycznej oraz zapewnienie jakosci ksztatcenia;
11) wspélpraca z zagranicznymi uczelniami i wspotpraca z innymi podmiotami;
2. Podstawowym zadaniem uczelni zawodowej jest prowadzenie ksztalcenia
specjalistycznego oraz zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci w pracy zawodowe;.
3. Uczelnia realizuje podstawowe zadania w pierwszej kolejnosci dedykujac swa oferte do

0s6b aktywnych zawodowo.

§5

1. Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ustawie wspolpracuje z krajowymi
1 zagranicznymi szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi, przedsiebiorcami i innymi
jednostkami, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

2. Uczelnia wykonujge zadania okreslone w ustawie wspétdziala w praktycznym

wykorzystaniu osiagnig¢ nauki w zyciu spoteczno-gospodarczym Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

1. Wykiady w Uczelni sg zamkniete.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, w szczegdlnosei wspolnie z innymi
uczelniami, instytucjami albo organizacjami, w tym takze zagranicznymi.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoly i inne placéwki na zasadach okreslonych
w przepisach o systemie o$wiaty.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ kursy doksztalcajace i szkolenia.

5. Szezegblowe zasady tworzenia, organizacii i realizacji studiéw podyplomowych oraz

kursow doksztatcajgcych i innych forma ksztalcenia, okreslaja regulaminy tych studiow

i kurséw uchwalone przez senat,
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Rozdzial 2

Organizacja uczelni
§7

1. Typami jednostek organizacyjnych Uczelni sa: wydzialy, zaklady, pracownie, centra,
laboratoria, studia, jednostki administracji oraz jednostki ustugowe i gospodarcze,
miedzywydzialowe i ogélnouczelniane.

2. Wydzialy tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii zatozyciela.
Pozostate jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz za
zgoda zatozyciela.

3. Wydzialem kieruje dziekan. Dziekana powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza po
uzyskaniu zgody zalozyciela.

4. Kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni, w wyjatkiem wydziatu, powotuje
i odwoluje kanclerz za zgoda zatozyciela. Powotanie i odwotanie kierownikow jednostek

dydaktycznych i naukowych nastgpuje po zasiegnigciu opinii rektora.

§8

1. Wydzial mozna utworzyé, gdy bedzie on miejscem wykonywania pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy przez dwoch profesoréw uczelnianych lub przez dwoch doktorow.
2. W przypadku nie utworzenia wydziatu, zatozyciel na wniosek rektora okresla jednostki

organizacyjne realizujace zadania dydaktyczne w Uczelni.

§9

1. Zaklady prowadza badania w zakresie specjalnosci naukowej oraz uczestniczg w procesie
dydaktycznym.

2. Zaktad mozna utworzy¢, jezeli bedzie miejscem wykonywania pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy przynajmniej dla jednej osoby posiadajgcej tytul naukowy profesora Uczelni lub

stopien naukowy doktora.

el
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§10

Pracownie, centrum i laboratorium mozna utworzy¢, jezeli bedzie miejscem wykonywania
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy przynajmniej dla jednej osoby posiadajgcej tytut

zawodowy magistra lub réwnorzgdny.
§11

1. Dla realizacji zadan Uczelni mogg by¢ powolywane jednostki miedzywydzialowe oraz
jednostki ogdélnouczelniane.
2. Jednostka miedzywydzialowg jest jednostka organizacyjna Uczelni, ktéra prowadzi

dzialalnos¢ ustugowa na rzecz jednostek podstawowych Uczelni.
§ 12

Studium mozna utworzy¢ jezeli bedzie miejscem wykonywania pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy co najmniej jednej osoby posiadajace] tytut zawodowy magistra lub

rownorzedny.
§13

Ogodlnouczelniang  jednostka  organizacyjng o zadaniach badawczo-rozwojowych,
dydaktycznych i ustugowych jest Centrum Innowacyjnych Technik Ksztalcenia, ktére mozna
utworzy¢ jezeli bgdzie miejscem wykonywania pracy w pelnym wymiarze czasu pracy co

najmniej jednej osoby posiadajacej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.
§ 14

1. Biblioteka stanowi podstawg systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

2. Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzystaé nieodptatnie pracownicy,
studenci, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kursow doksztalcajacych
prowadzonych przez Uczelnie.

3. W ramach posiadanych mozliwosci ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ inne osoby

pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikéw, wniesienia jednorazowej kaucji oraz

udostgpnienia danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 4. f 2
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4. Wysokos¢ kaucji, o ktorej mowa w ust. 3, ustala kanclerz na wniosek dyrektora biblioteki
i wydawnictwa.

5. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarzac nastepujgce dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okazaé
pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez niego dane.

6. W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wchodza: biblioteka uczelni,
biblioteki jednostek organizacyjnych, ktore mogg dziatac takze jako filie biblioteki Uczelni
oraz archiwum.

7. Strukture organizacyjng oraz zadania wewngtrznych komorek organizacyjnych jednostek
dzialajacych w obrebie systemu biblioteczno-informacyjnego okredlajg regulamin
organizacyjny tych jednostek wydane przez kanclerza na wniosek rektora po zaopiniowaniu

przez radg biblioteczna.

§ 15
1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako grono opiniodawcze rektora. Kadencja rady
bibliotecznej wynosi trzy lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku powolania, a konczy
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki i wydawnictwa Uczelni;
2) dziekani;
3) trzej nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.
3. Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez czlonkdw rady bibliotecznej
sposrod osob, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 1 3.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki i wydawnictwa
Uczelni;
2) proponowanie kierunk6w dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni,
3) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki oraz
zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
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5) doradztwo w sprawie zakupow bibliotecznych;

6) wystepowanie z wnioskami do senatu, kanclerza 1 rektora w sprawach

zwiazanych z dziatalnoscig i rozwojem biblioteki;

7) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki i wydawnictwa Uczelni.
§ 16

1. W Uczelni dziata wydawnictwo.

2. Wydawnictwo prowadzi dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym

przez kanclerza po zasiggnigciu opinii rektora.
§17

Regulamin o jakim mowa w art. 23 ust. 3 ustawy nadaje rektor, po zasiggnigciu opinii

zalozyciela.
Rozdzial 3
Organy uczelni

§18
1. Organem kolegialnym Uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) rektor,

2) kanclerz.
§19

1. W skiad senatu Uczelni wehodzg:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) trzej przedstawiciele wskazani przez zalozyciela;
3) kanclerz jako wiceprzewodniczacy;
4) prorektorzy;
5) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich wskazani przez zatozyciela;
FUNDACJA SZKOLNA



6) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami wskazany przez zatozyciela;
7) przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20% ogodlnej liczby cztonkow
senatu wskazani przez zatozyciela.

7 Przedstawicielami zatozyciela w senacie mogg byé osoby niezatrudnione w Uczelni.

3. Rektor i przedstawiciel zalozyciela moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu

z glosem doradczym inne osoby.

4 Rektor lub kanclerz moze wnioskowaé do senatu o odwotanie cztonka senatu, w przypadku

nieuwzglednienia wniosku — rozstrzyga zatozyciel.
§ 20

1. Do kompetencji senatu — poza wynikajagcymi z prawa powszechnie obowigzujacego —
nalezy:

1) uchwalanie i zmiana regulaminu studiow podyplomowych;

2) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji,

sposobow jej przeprowadzenia oraz form studiow na poszczegdlnych kierunkach;

3) uchwalanie i zmiany uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

4) uchwalanie planow i programéw, kursow doksztatcajacych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow;

6) okreslanie sposobu i organizacji potwierdzania efektow uczenia sig;

7) ocena wykonywania zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego przez rektora,

8) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

9) zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz wzoru $wiadectwa studiow podyplomowych;

10) wyrazenie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii

w sprawach przedtozonych przez rektora;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie i w statucie.
§21

1. Do kompetencji rektora nalezy:
1) opracowanie i realizacja strategii Uczelni uchwalonej przez senat;
2) opracowanie, wprowadzenie i sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia uchwalonego przez senat;

3) zwotywanie posiedzen senatu,

~
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4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Uczelni;

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

6) nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, po
uzyskaniu opinii kolegium rektorskiego;

7) ustalanie w uzgodnieniu z kanclerzem zakresu kompetencji i obowigzkow prorektorow;
8) podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu;

9) wnioskowanie o ustalenie przez senat warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia;

10) rozpatruje odwotania od decyzji w sprawie przyjecia na studia;

11) uchyla decyzje komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialne]
niezgodne z przepisami prawa,

12) stwierdza zgodnoé¢ z Ustawa i statutem regulaminu okre$lajgcego organizacjg
i sposéb dziatania samorzadu studenckiego oraz sposob powolywania przedstawicieli do
organow Uczelni;

13) uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa,
statutem Uczelni i regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu;

14) uchyla akty organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodne z przepisami prawa,
statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem tej organizacji;

15) rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktora razaco lub uporczywie narusza
przepisy prawa, statut Uczelni, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji;

16) okresla organizacjg roku akademickiego;

17) okresla kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczego6lnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej po
zasiegnieciu opinii senatu i kolegium rektorskiego;

18) rozpatruje odwotania od wyniku oceny okresowej nauczycieli akademickich;

19) powoluje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich oraz
rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow w Uczelni, po zasiggnigciu opinii
kolegium rektorskiego;

20) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu

wszczgto  postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania
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wyjasniajacego, jezeli ze wzglgdu na wage i wiarygodnos$¢ przedstawionych zarzutow
celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkow;
21) powoluje komisj¢ stypendialng i odwotawezg komisje stypendialng;
22) wyraza zgodg na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni;
23) zapewnia wykonywanie przepisow obowiazuj acych w Uczelni;
24) zapewnia udostepnianie w BIP na stronie podmiotowej Uczelni informacji, o ktérych
mowa w art. 358 Ustawy;
25) dokonuje czynnosci informacyjno-sprawozdawcezych, w tym migdzy innymi;
- wprowadza dane do systemu POL-on;
- wprowadza tresci pracy dyplomowej do repozytorium niezwtocznie po zdaniu przez
studenta egzaminu dyplomowego.
2. Decyzje okreslong w punkcie 8 ustepu poprzedzajacego, rektor podejmuje w uzgodnieniu
z kanclerzem.
3. Rektor sklada zatozycielowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni.
4. W Uczelni moze by¢ powolanych nie wiecej niz dwoch prorektorow sposréd osob
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.
5. Kadencja rektora trwa 4 lata. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora

na okres do konca kadencji powotuje zatozyciel.
§22

1. Przy rektorze dziala kolegium rektorskie jako organ doradczy i opiniodawczy. W jego
sktad wehodza: prorektorzy, kanclerz, kwestor, dyrektor organizacyjny oraz w uzasadnionych
przypadkach zaproszone przez rektora osoby.

2. Posiedzenia kolegium zwotuje oraz przewodniczy im rektor albo upowazniony przez
rektora cztonek kolegium.

3. Zadaniem kolegium jest wyrazanie opinii w sprawach przekazanych kolegium do
rozpatrzenia przez rektora.

4. Do kompetencji kolegium nalezy opiniowanie — na wniosek rektora lub kanclerza — planéw
dziatalnosci i rozwoju Uczelni, formutowanie zatozen oraz opiniowanie programéw studiéw
ze szezegolnym uwzglednieniem sylwetki absolwenta Uczelni, opiniowanie planéw

wspotpracy Uczelni z rynkiem pracy.

sl
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§ 23

1. Kanclerz kieruje administracjg i sprawami organizacyjnymi Uczelni i w tym zakresie
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
niniejszy statut do kompetencji zalozyciela lub innych organow Uczelni, a w szczegdlnosci
nalezy tu:

1) organizacja pracy senatu,

2) tworzenie i likwidacja cial doradczo-konsultacyjnych;

3) przygotowywanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

4) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg Uczelni oraz administracja;

5) podejmowanie dziatan i rozstrzygnie¢ zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie

majatku Uczelni oraz jej rozwoj;

6) okreslenie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni;

7) organizowanie i koordynowanie dzialalno$ci administracyjnej, technicznej

i gospodarczej Uczelni;

8) podejmowanie dzialan i rozstrzygnie¢ zapewniajacych wiasciwe wykorzystanie

majatku Uczelni oraz jej rozwoj;

9) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu

pracownikow;

10) pelnienie funkcji przelozonego pracownikow niebgdacych nauczycielami

akademickimi;

11) reprezentowanie Uczelni we wszystkich obszarach, ktére dotycza wspoipracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w oparciu o pelnomocnictwo rektora;

12) zawieranie w imieniu i na rzecz Uczelni uméw z innymi uczelniami lub podmiotami

w zakresie wspotpracy w oparciu o petnomocnictwo rektora;

13) reprezentowanie Uczelni w procesie negocjowania fgczenia lub nabywania przez

Uczelnie innych uczelni niepublicznych;

14) okreslenie wzoréw umoéw w sprawie warunk6w pobierania oplat zwigzanych

z odbywaniem studiow;

15) tworzenie i likwidacja, za zgoda senatu centr transferu technologii inkubatoréow

przedsigbiorczoscei;

16) zapewnienie zgodnie z prawem przetwarzania danych osobowych w Uczelni;

eyl
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19) zawieszanie wykonania decyzji innego organu Uczelni z wylaczeniem jego
ustawowych kompetencji i przedstawienie sprawy do rozstrzygnigcia przez zatozyciela.
7 Kanclerza realizuje swoje zadania w zakresie administrowania, organizacji i gospodarki
innej niz gospodarka finansowa Uczelni za pomocg — powotanych przez siebie i za zgoda
zatozyciela — dyrektoréw, wskazanych w regulaminie organizacyjnym.
3. Kanclerz dokonuje podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy dyrektorow.

4, Kanclerz dziata przy pomocy wicekanclerza, ktory zastgpuje go podczas nieobecnosci.
§ 24

1. Organy jednoosobowe Uczelni, za zgoda zalozyciela, moga w zakresie swego dzialania,
powotywaé ciata doradczo-konsultacyjne oraz ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji
okreslonych zadan.

2. Organy jednoosobowe Uczelni mogag wykonywaé swoje zadania przy pomocy
pracownikow Uczelni, w szczegdlnosci przez powierzanie zadan.

3. Organy jednoosobowe Uczelni moga upowaznia¢ lub udziela¢ pelnomocnictw, w formie
pisemne;.

4. Opiniowanie przez zalozyciela w przypadkach wymienionych w statucie polega na
obowiazku zasiegniecia jego pisemnej opinii, a po jej otrzymaniu odniesienie si¢ do jej tresci
przed wydaniem decyzji w opiniowanej sprawie.

5. W przypadkach watpliwosci, co do wzigcia pod uwage opinii, spor rozstrzyga zatozyciel.

Rozdzial 4

Zasady i tryb dzialania senatu
§ 25

1. Posiedzenia senatu moga by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor. Posiedzenia senatu w celu zasiegniecia opinii

W sprawie powolania i odwotania organéw jednoosobowych i ich zastepcow zwoluje

zalozyciel.

(2
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3. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz W semestrze, z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej.

4 Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotywane sg przez rektora z whasnej inicjatywy albo na
pisemny wniosek zalozyciela, kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkow
senatu.

5. W przypadku braku dzialania ze strony rektora nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje
kanclerz lub zastepujacy go wicekanclerz.

6. Pisemnie imienne zawiadomienie o terminie posiedzenia senatu, wraz z planowanym
porzadkiem obrad, przekazuje si¢ cztonkom senatu przynajmniej na tydziefi przed tym
terminem. Zawiadomienia pisemne o terminie posiedzenia senatu oraz porzadku obrad moga
by zastapione wersja elektroniczng wysytang na adresy mailowe cztonkdéw senatu.

W przypadku zwolania nadzwyczajnego posiedzenia senatu zawiadomienia mogg by¢

przekazane w terminie krétszym. W przypadku posiedzenia nadzwyczajnego, jezeli materia

posiedzenia nadzwyczajnego tego wymaga dopuszeza si¢ takze dodatkowg forme

powiadomienia telefonicznego.

7. Senat podejmuje uchwaly jedynie w sprawach, ktére zostaty umieszczone w porzadku

obrad posiedzenia chyba, ze zgode na podjgcie uchwaly wyrazi 2/3 statutowego skiadu

senatu.
8. Przewodniczacym senatu jest rektor.

9. W sytuacjach nadzwyczajnych w jakich rektor nie prowadzi obrad senatu, obrady te

prowadzi kanclerz.

§ 26

1. Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.

2. Przewodniczacego komisji powotuje rektor sposrdd cztonkéw senatu.

3. Skiad komisji moze by¢ poszerzony takze o osoby niebedace cztonkami senatu.

4. Senat powoluje stale komisje dydaktyczno-naukowe dla poszczegdlnych kierunkow
studiow.

5. W skiad tych komisji wchodza wybrani cztonkowie senatu oraz wybrani nauczyciele
akademiccy danego kierunku studiow. Komisje opiniujg w szczegélnosei efekty uczenia sig

oraz plany studiéw i programy studiéw oraz inne sprawy dotyczace danego kierunku studiéw.

B
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§27

1. Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sig
w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmniej 1/4
statutowej liczby czlonkow senatu.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszodcig gloséw w obecnodci co najmniej statutowej liczby
czlonkow senatu, chyba Ze statut przewiduje wyzsze wymagania.

3. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

§27a

1. Senat i1 jego komisje, ciala doradczo-konsultacyjne organéw jednoosobowych, rada
biblioteczna oraz kolegium rektorskie mogg prowadzi¢ prace na posiedzeniach przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnoscei:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy

posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku.
O takim sposobie posiedzenia, wskazujac jego tryb, decyduja odpowiednio: rektor dla Senatu
1 kolegium rektorskiego, przewodniczacy rady bibliotecznej, organ jednoosobowy dla ciata

doradczo-konsultacyjnego.
§ 28

1. Wewngtrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy uczelni jest prewencyjny —
poprzez wymog parafowania za zgodnos¢ z prawem projektéw uchwat organdw kolegialnych
1 zarzgdzen organéw rektora oraz nastepczy — poprzez uchylanie przez zatozyciela wadliwych
aktow.

2. W przypadku podjgcia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajgcej wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni
zwoluje posiedzenie senatu celem powtdrnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni
ani nie uchyli uchwaly, rektor przekazuje jg zalozycielowi, ktéry moze t¢ uchwate zmienié

lub uchylié.

TR
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Rozdzial 5

Tryb powolywania i odwolywania organ6w uczelni

§29

1. Osoby pelnigce funkcje organdw jednoosobowych Uczelni sa powolywane i odwotywane
przez zalozyciela, na czas okreslony Jub nieokreslony.
2. Stosunek pracy nawigzuje, zmienia i rozwigzuje, w tym ustala wynagrodzenie:

a) z rektorem — zalozyciel;

b) z kanclerzem i nauczycielami akademickimi — rektor;

¢) z pozostatymi pracownikami — kanclerz w przypadku pelnomocnictwa rektora.
3. Odwolanie osoby pelniacej funkcje organu jednoosobowego Uczelni moze nastapi¢ na
wniosek osoby pelnigcej dang funkcj¢ albo w kazdym czasie z inicjatywy zatozyciela
w przypadku naruszenia przepisow prawa, postanowien statutu, postepowania godzacego
w interes Uczelni lub utraty zaufania do osoby petnigcej funkcje organu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcow organ6w jednoosobowych.
§ 30

Kadencja senatu wynosi cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a kofczy si¢ w dniu

31 sierpnia w roku, w ktorym uplywa kadencja.
§ 31

1. Wygasniecie mandatu czlonka senatu nastepuje w przypadku:
1) odwolania z pelnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastgpcy lub z funkeji
kierowniczej;
2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji;
3) odwolanie przez zalozyciela.

2. Wygas$niecie mandatu stwierdza rektor.

§ 32
1. W przypadku zwolnienia mandatu czlonka senatu, w ciggu miesigca zalozyciel wskazuje

nowego przedstawiciela, chyba Ze do konca kadencji pozostaly mniej niz trzy miesigce.

2. Wskazania, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji sena@
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Rozdzial 6

Funkceje kierownicze, dziekani, dyrektorzy i pracownicy uczelni
§33

Funkcjami kierowniczymi w Uczelni, w rozumieniu art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy sa:
1) prorektorzy,
2) wicekanclerz,

3) kwestor.
§ 34

1. Dziekan kieruje wydziatem. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora.
2. Dziekan, z upowaznienia rektora podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu,
niezastrzezone dla innych organow Uczelni i zalozyciela oraz:

1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodna ze strategia rozwoju Uczelni;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

3) wykonuje decyzje rektora i kanclerza oraz uchwaty senatu dotyczace funkcjonowania

wydziatu;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenistwo i porzadek na terenie wydziatu;

5) ustala zakres kompetencji i obowigzkow prodziekandw;

6) ustala szczegétowy harmonogram zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydziat.
3. W wydziale moze by¢ powotanych nie wigcej niz dwoch prodziekandéw. Prodziekanem

moze byé osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzgdny.
§ 35

1. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdacy nauczycielami

akademickimi, w tym dyrektorzy.

2. Nauczyciele akademiccy mogg by¢ zatrudnieni w Uczelni na stanowiskach dydaktycznych:

o
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1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) profesora wizytujgcego,

4) adiunkta,

5) asystenta,

6) starszego wykladowcy,

7) wykladowcy —tutora,

8) lektora,

9) instruktora.
3. W przypadku prowadzenia badai naukowych, nauczyciele okresleni w ustepie
poprzedzajacym w pkt. 1 — 5 mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach badawczo —

rozwojowych.
§ 36

1. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa i statut.
2. Na stanowisku profesora zatrudniany jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora Uczelni lub profesora wizytujacego zatrudniany jest nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora oraz
doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne.

4. Na stanowisku profesora Uczelni zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego na czas
nieokreslony lub na czas okreslony co najmniej jednego roku. Na stanowisku profesora
wizytujacego mozna zatrudnia¢ nauczyciela akademickiego celem realizacji okreslonego
zadania dydaktycznego lub badawczo — dydaktycznego.

5. Na stanowisku profesora Uczelni lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba
nieposiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiggni¢cia w pracy dydaktycznej lub artystycznej. Ocene
spetnienia powyzszych wymogéw dokonuje komisja powolana przez rektora.

6. Na stanowisku adiunkta zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajacego stopien naukowy doktora
oraz do$wiadczenie praktyczne i dydaktyczne.

7. Na stanowisku asystenta zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego co

najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz do§wiadczenie praktyczne

i
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8. Postanowienia ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio do zatrudnienia nauczycieli akademickich

na stanowiskach starszego wykladowcy, wykladowcy — tutora, lektora lub instruktora.
§ 37

1. Pracodawcg reprezentuje rektor lub osoba przez niego umocowana.
2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego opiniowane jest przez zatozyciela.
3. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastepuje na podstawie umowy

0 prace, w ktorej wskazuje si¢ czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
§ 38

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru
1 skfada si¢ z pigciu cztonkow: trzech nauczycieli akademickich i dwéch studentéw.

3. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera senat.

4. Czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu

studentow wskazany z regulaminie samorzadu studenckiego.
§39
1. Dyrektorzy organizujg i koordynuja prace administracji, w tym pracownikéw dziekanatow

oraz pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Administracja wykonuje czynnosci organizacyjne, administracyjne 1 finansowe oraz

gospodarcze niezbedne do prawidlowej dziatalnosci Uczelni,

o
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Rozdzial 7
Organizacja dydaktyki, studia i studenci

§ 40

1. Na Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztatcenia uchwalony przez senat.

2. Rektor wprowadza i nadzoruje wdrozenie uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia uchwalonego przez senat.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem nowych technologii,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

4, Uczelnia moze prowadzié¢ studia dualne, ktére sa studiami o profilu praktycznym
prowadzonym z udziatem pracodawcy, na zasadach okreslonych w art. 62 Ustawy.

5. Uczelnia moze organizowac¢ konferencje 1 kongresy.
§ 41

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
$lubowania o nastepujacej tresci:

, Wstepujgc w poczet studentow Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg
w Walbrzychu przyrzekam uroczyscie:

e wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci,

e dhaé o godnos¢ studenta i dobre imig Uczelni,

e darzyé¢ szacunkiem wladze Uczelni i wszystkich cztonkéw ich spotecznosci,

e przestrzegaé przepisow obowigzujgcych w Uczelni,

e przestrzegac zasad wspolzycia kolezenskiego.”

§ 42

1. Nauka w Uczelni jest platna.

e
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2. Kanclerz, po zasiegnigciu opinii rektora, w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ lub

zwolnié studenta z oplat za pobieranie nauki w uczelni lub nalezno$ci takie umorzy¢.
§43

1. Student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi lub
przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego na zasadach okre$lonych w Ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna liczg po
pieciu cztonkow i skladaja si¢ z trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow. Nie
mozna by¢ réwnocze$nie cztonkiem obydwu komisji.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku
powolania, a konczy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa jej kadencja.

4. Komisje dyscyplinarng do spraw studentéw oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng
powoluje rektor. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej sposréd studentow przedstawia

organ samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Rozdzial 8

Mienie i finanse Uczelni
§44

1. Zrédtami finansowania Uczelni sg w szczegdlnosci:
1) wptywy z oplat zwiazanych z prowadzong dziatalnoscig edukacyjna;
2) darowizny zatozyciela;
3) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna, takze pochodzenia
zagranicznego;
4) granty, oplaty za réznego rodzaju prace zlecone oraz dochody
z dziatalnosci wydawnicze;.
2. Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) budzetu Unii Europejskiej;

3) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;
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4) wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej;

5) innych Zrodel.
3. Uczelnia tworzy fundusz o jakim mowa w art. 420 ustawy. Stypendia z tego funduszu
przyznaje Komisja Stypendialna powolana przez rektora, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w regulaminie. Stypendia dla studentéw przyznawane s w uzgodnieniu z uczelnianym

organem wykonawczym samorzadu studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu

studenckiego.
§ 45

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zakladéw dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie wydawnictw, doradztwa, produkcji oraz handlu i ustug w zakresie niesprzecznym
z zadaniami i misjg uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje kanclerz za zgoda zatozyciela.
2. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje kanclerz za zgoda
zalozyciela.

3. Zakladem kieruje kierownik powolywany i odwotywany przez kanclerza.
§ 46

1. Wplywy 1 wydatki Uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.

2. Plan rzeczowo-finansowy Uczelni realizuje rektor po ustaleniu kanclerza, zaopiniowaniu
przez senat i zatwierdzeniu przez zalozyciela.

3. Rok obrachunkowy w Uczelni rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia, a konczy w dniu

31 grudnia danego roku.
§ 47

1. Funkcje glownego ksiggowego Uczelni pelni kwestor.

2. Prawa i obowigzki kwestora regulujg odrebne przepisy.

A
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Rozdzial 9

Przepisy dotyczgce odbywania zgromadzen

§ 48

1. Czlonkowie wspélnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga zgody rektora. Rektor moze udzieli¢
zgody po przedlozeniu przez organizatora pisemnego wniosku w sprawie organizacji
zgromadzenia. We wniosku winny by¢ okreslone w szczegélnoscei: organizator, forma
i przedmiot zgromadzenia oraz jego termin, proponowana osoba przewodniczacego oraz
telefony kontaktowe w trakcie zgromadzenia do organizatora i przewodniczacego
zgromadzenia.
2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co najmniej
na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscig
sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.
3. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.
4. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.
5. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami uczelni za ich przebieg.
6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
7. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz
ponizszymi zasadami:
1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;
2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem
1 moze rozwigza¢ zgromadzenie;
3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo Zada¢ opuszezenia zgromadzenia przez
osobg, ktora zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnié¢ zgromadzenie, lub zaklcic
jego porzadek;
4) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani

bez uzasadnionej zwloki opuscié¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

>
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Rozdzial 10
Likwidacja Uczelni

§ 49

1. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ w wypadku:
1) spadku liczby kandydatow na studia do poziomu uniemozliwiajacego finansowania
dzialalnosci Uczelni z oplat za nauke i po zapoznaniu si¢ z bilansem sporzgdzonym
niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny uzasadniajgcej likwidacje, sprawozdaniem
finansowym, prognozami dotyczacymi naptywu nowych srodkéw i kapitalow,
uwzgledniajacymi wszelkiego rodzaju naleznosci i zobowiazania Uczelni;
2) innych powodéw uniemozliwiajacych finansowanie kosztéw jej dziatalnosci.
2. Zatozyciel moze zlikwidowaé uczelnie niepubliczng po uzyskaniu zgody wydanej przez
ministra w drodze decyzji administracyjne;.
3. Zalozyciel wystepuje o zgode na likwidacje Uczelni z whasnej inicjatywy lub na wniosek
kanclerza gdy wystapit brak zainteresowania ksztalceniem ze strony studentéw lub Uczelnia
utracila zdolno$¢é finansowa do prowadzenia dziatalnosci.
4. Zatozyciel podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczegcia likwidacji przez dwukrotne
ogloszenie w prasie w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie i nie dtuzszych niz miesigc
i wzywa wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci.
5. Do obowiazkéw zatozyciela w toku likwidacji nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenia planu finansowego likwidacji Uczelni;
3) podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na
innych uczelniach o podobnym profilu studidw.
6. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zatozyciela.
7. Po zakonczeniu likwidacji i splaceniu zobowigzan, caly majatek Uczelni staje sie

wiasnoscig zalozyciela.

2
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Rozdzial 11

Postanowienia przej$ciowe i koncowe
§ 50

W razie utraty osobowosci prawnej przez zatozyciela, zatozycielem staje si¢ osoba pefnigca
w chwili utraty tej osobowosci — funkeje kanclerza, a na wypadek odmowy — spétka Fragrant

Creations Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (KRS 0000118227).
§ 51

Organy jednoosobowe 1 kolegialne Uczelni dzialajg na podstawie przepisow ustawy

1 postanowien niniejszego statutu.
§ 52

1. Traci moc statut Uczelni nadany uchwata Zarzadu Fundacji Szkolnej w Watbrzychu z dnia
22 wrzesnia 2020 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 roku.

3. Kadencje: rektora, kanclerza, prorektora, wicekanclerza rozpoczete przed dniem wejscie
w zycie statutu sa kontynuowane do ich uptywu, z zastrzezeniem mozliwosci z § 2 ust. 3 pkt
10 statutu.

4. Przepisy regulaminéw i1 uchwal wydanych na podstawie dotychczasowego statutu,
w zakresie zgodnym z niniejszym statutem, pozostaja w mocy do dnia wejscia w zycie
regulaminéw 1 uchwal wydanych na podstawie niniejszego statutu, nie dtuzej jednak niz do
31 grudnia 2019 roku.

5. W dniu 1 pazdziernika 2019 roku rozwigzaniu ulegaja wydzialy dzialajace na mocy
poprzedniego statutu. Do dnia 15 pazdziernika 2019 roku powolani zostana dziekani
wydzialow powotanych na mocy niniejszego statutu.

6. Dziekani, prodziekan, wybrarcy na mocy poprzedniego statutu konczg sprawowanie swojej
funkeji z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu. Z tym dniem wygasaja mandaty
cztonkéw senatu objete z racji petnionej funkcji.

7. Zachowuja moc akty prawa uczelnianego wydane na podstawie przepisow

dotychczasowych, jesli nie s niezgodne z niniejszym statutem.
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'8 Do dnia 31 grudnia 2019 roku rektor, na wmiosek 2

]

Organizacyjny Uczelni. L gLy

5 3
SR

9. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w §

5
B zostanie przeprowadzona nie pozniej niz do 31 grudnia 2020 roku. _
I 10. Umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawarte ze studentami i stuchaczamx, ,

podyplomowych przed dniem wejécia w zycie niniejszego statutu zachowuja sWoj‘a,. moc.

Za Zarzad Fundacji Szkolnej w Watbrzychu:



