Zatacznik do uchwaty Zarzgdu Fundacji Szkolnej
w Watbrzychu z dnia 20 marca 2017 roku

STATUT
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci

z siedzibg w Watbrzychu

Watbrzych 2017 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci z siedzibg w Watbrzychu zwana dalej ,,Uczelnig”, jest
zawodowg uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej nr
DNS 3-0145/139/TBM/96 z dnia 08.07.1996 roku.
Zatozycielem uczelni jest Fundacja Szkolna w Waltbrzychu, zwana dalej ,,zalozycielem”.
Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

Siedzibg Uczelni jest miasto Watbrzych.
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Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi — College of Management and Enterprise in

Watbrzych.

6. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 poz.1842, z pbézn. zm.), zwane] dalej ,,ustawa”, przepisow wydanych na jej
podstawie oraz niniejszego statutu.

7. Nadzoér nad Uczelnig sprawuje w zakresie okreSlonym ustawa minister wlasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego.

8. W zakresie okre§lonym w statucie nadzor nad Uczelnig wykonuje zalozyciel.

§2
Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1) nadawanie Uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian;

2) podjecie decyzji o likwidacji Uczelni;

3) podjecie decyzji o potaczeniu Uczelni z inng uczelnia oraz przystgpieniu
do zwiagzku uczelni;

4) powolywanie i odwotywanie organdéw jednoosobowych Uczelni i ich zastepcow, po
zasiggnieciu opinii senatu,

5) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

6) zatwierdzanie na wniosek kanclerza planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

7) wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni
w zakresie przekraczajacym zwyktly zarzad;

8) zatwierdzanie regulaminu wynagrodzen;

9) zatwierdzanie wysokosci i zasad pobierania optat za §wiadczone ushugi edukacyjne;

10) udzielanie wytycznych i instrukcji organom i kierownikom jednostek organizacyjnych
Uczelni;

11) ustalanie ordynacji wyborczej do senatu;

12) wykonywanie innych uprawnien okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.
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§3

Uczelnia ma sztandar i godto. Graficzne wzory sztandaru i godta ustala zatozyciel.

2. Godlo Uczelni moze by¢é umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, na drukach

i wydawnictwach Uczelni.

3. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni maja wszyscy czlonkowie spotecznosci

akademickiej.

4. Godlo Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci akademickiej.

5. Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni. Zgode na uzycie sztandaru wyraza zatozyciel.

Poczet sztandarowy Uczelni jest obecny przy podniostych okazjach.

§4

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupeilniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnos$ci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $§wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki;

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umigjetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu

w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

§5

1. Uczelnia wykonujac  zadania okreslone w § 4  wspdlpracuje z  krajowymi

i

zagranicznymi  szkotami  wyzZszymi, instytucjami naukowymi, przedsigbiorcami

i innymi jednostkami, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa

WYZSZego.

2. Uczelnia wspotdziata w praktycznym wykorzystaniu osiggnie¢ nauki w zyciu spoteczno-

gospodarczym Potudniowo — Zachodniej Polski, a zwlaszcza regionu watbrzyskiego oraz

aktywnie uczestniczy w podnoszeniu poziomu kultury zarzadzania spoleczenstwa tego regionu.



§6
Wyktady w Uczelni sg zamknigte.
Uczelnia moze  prowadzi¢  studia  podyplomowe  oraz  kursy  doksztalcajace
i szkolenia.
Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty i inne placowki na zasadach okreslonych

w przepisach o systemie oswiaty.

Rozdzial 2

Organizacja uczelni

§7

W sktad Uczelni wchodza: wydziaty, katedry, zaklady, pracownie, centra, laboratoria, studia,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

Wydzialy tworzy, przeksztalca 1 likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii  senatu
i uzyskaniu zgody zatozyciela. Pozostale jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy,
przeksztatca i likwiduje kanclerz za zgoda zalozyciela.

Kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni, z wyjatkiem wydziahy, powotuje
i odwoluje kanclerz za zgoda zalozyciela. Powotanie i odwotanie kierownikéw jednostek

dydaktycznych i naukowych nastepuje po zasiggnieciu opinii rektora.

§8
Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydzial.
Wydzial mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim begdzie w pelnym wymiarze czasu pracy liczba

nauczycieli akademickich wymagana odrebnymi przepisami do prowadzenia kierunku studiow.

§9
Katedra organizuje i prowadzi dziatalnos¢ naukowsa i dydaktyczng w ramach dyscypliny Iub
specjalnosci naukowe;j.
Katedr¢ mozna utworzy¢, jezeli zatrudniona bedzie w pelnym wymiarze czasu  pracy
przynajmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub dwie osoby posiadajace tytut

naukowy doktora habilitowanego.

§10
Zaklad prowadzi badania w zakresie specjalnosci naukowej oraz uczestniczy

w procesie dydaktycznym.



2. Zakltad mozna utworzy¢, jezeli zatrudniona bgdzie w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora.
§11
Pracownig, centrum i laboratorium mozna utworzy¢, jezeli zatrudniona bedzie
W pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub

rownorzedny.

§12

1. Dila realizacji celow Uczelni moga by¢ powolywane jednostki miedzywydziatowe oraz jednostki
ogo6lnouczelniane.

2. Jednostka miedzywydziatlowa jest jednostka organizacyjna Uczelni, ktéra prowadzi dzialalnos¢
ustugowa na rzecz jednostek podstawowych Uczelni.

3. Zadania i strukture wewnetrzng jednostek migdzywydzialowych i ogdlnouczelnianych okreslaja
akty o ich utworzeniu.

4. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane oraz jednostki wspdlne w trybie okreslonym
W ustawie.

§13

1. W celu wypehliania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako  jednostka
wydzialowa, miedzywydziatowa lub ogolnouczelniana.

2. Studium organizuje i prowadzi dzialalnos¢ o okreslonym profilu  ksztalcenia
i specjalizacji. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Studium mozna utworzy¢ jezeli zatrudniona bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej

jedna osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§14

1. Ogolnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych
jest biblioteka.

2. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

3. W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wchodza: biblioteka uczelni, biblioteki
jednostek organizacyjnych, ktore moga dziata¢ takze jako filie biblioteki Uczelni oraz archiwum.

4. Strukture organizacyjng oraz zadania wewng¢trznych komorek organizacyjnych jednostek
dziatajacych w obrebie systemu biblioteczno —informacyjnego okreslajg regulaminy organizacyjne
tych jednostek wydane przez kanclerza na wniosek rektora po zaopiniowaniu przez rade

biblioteczna.

§15



Z systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzysta¢ nieodptatnie pracownicy, studenci,
stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kursow doksztatcajacych prowadzonych przez
Uczelnig.

W ramach posiadanych mozliwosci ze zbioréow bibliotecznych moga korzysta¢ inne osoby pod
warunkiem wpisania si¢ na list¢ czytelnikow, wniesienia jednorazowej kaucji oraz udostgpnienia

danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

Wysokos¢ kaucji, o ktorej mowa w ust. 2, ustala kanclerz na wniosek dyrektora biblioteki

i wydawnictwa.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzac
nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer posiadanego
dokumentu tozsamos$ci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okaza¢ pracownikowi biblioteki

dokumenty potwierdzajace podane przez niego dane.

§ 16
W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady bibliotecznej
wynosi trzy lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku powotania, a konczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktorym uptywa kadencja.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki i wydawnictwa Uczelni

2) dziekani;

3) trzej nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez cztonkéw rady bibliotecznej sposrod
0sob, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 21 3.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki i wydawnictwa Uczelni;

2) proponowanie kierunkow dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do

potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni;

3) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi struktury i organizacji biblioteki oraz

zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) okreslanie zasad gromadzenia zbior6w bibliotecznych;

5) doradztwo w sprawie zakupow bibliotecznych;

6) wystepowanie z wnioskami do senatu, kanclerza i rektora w sprawach zwigzanych

z dziatalno$cig i rozwojem biblioteki;

7) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki i wydawnictwa Uczelni.

§17



Dyrektor biblioteki i wydawnictwa Uczelni kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym.

Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkow dyrektora okresla regulamin organizacyjny biblioteki.

§18
1. W Uczelni dziata wydawnictwo.
2. Wydawnictwo prowadzi dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym przez

kanclerza po zasiggnigciu opinii rektora.

§ 19
Organizacje 1 zasady dziatania administracji Uczelni oraz zakres dziatania kierownikéw jednostek

administracji okresla regulamin organizacyjny Uczelni nadany przez zatozyciela.

Rozdzial 3

Organy uczelni

§20
1. Organem kolegialnym Uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) kanclerz,
2) rektor,
3) dziekani.
§21

1. W skiad senatu Uczelni wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel zatozyciela;
3) kanclerz i wicekanclerz;
4) prorektorzy;
5) dziekani;
6) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich;
7) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami,
8) przedstawiciele studentow w liczbie wynoszacej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow senatu.

2. Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu z glosem doradczym inne osoby.

§22

1. Kompetencje senatu okresla ustawa i statut.



2. Do kompetencji senatu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych,

ustalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia, terminéw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
oraz form studiéw na poszczeg6lnych kierunkach,

uchwalanie i zmiany uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

uchwalanie opisow efektow ksztatcenia dla kierunku studiow innego, niz kierunki objgte
okreslanymi przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wzorcowymi opisami
efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy,

uchwalanie, po zasi¢gnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego programow
studiow, w tym plandéw studiow,

uchwalanie planow i programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,
ustalanie  wytycznych ~w  sprawie  warunkéw  prowadzenia badan  naukowych
w Uczelni,

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow,

okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych,

uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,

zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, rowniez
z przepisami o finansach publicznych,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz wzoru $wiadectwa studiow podyplomowych,

wyrazanie  opinii  spoleczno$ci  akademickiej Uczelni oraz  wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora,

podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.

§23

1. Kanclerz podejmuje wszystkie decyzje, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez

ustawe i niniejszy statut dla innych organéw i zatozyciela.

2. Kanclerz dziata przy pomocy wicekanclerza, ktory zastepuje go podczas nieobecnosci.

3. Kanclerz:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu jak

rowniez we wszystkich sprawach przekraczajacych zwykly zarzad, za zgoda zatozyciela;

2) nadaje regulamin wynagradzania; regulamin wymaga zatwierdzenia przez zatozyciela;



3) nadaje regulamin pracy oraz regulamin przyznawania stypendiow z wiasnego funduszu
stypendialnego Uczelni;

4) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni oraz zawiera umowy cywilno-
prawne;

5) podejmuje w porozumieniu z rektorem decyzje w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami
naukowo-badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju iza granica;

6) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;

7) ustala regulamin okreSlajacy wysoko$¢ i zasady wnoszenia optat za §wiadczone przez
Uczelni¢ ustugi edukacyjne; regulamin wymaga zatwierdzenia przez zatozyciela;

8) okreSla wzér umowy w sprawie warunkOow pobierania optat zwigzanych z odbywaniem
studiow;

9) opracowuje projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni, a po jego zatwierdzeniu dba o jego
realizacje;

10) ustala zakres kompetencji i obowigzkoéw wicekanclerza.

§ 24
1. Do kompetencji rektora nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez senat;
2) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia;
3) zwotywanie posiedzen senatu;
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;
5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
6) wnioskowanie w sprawie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi;
7) ustalanie w uzgodnieniu z kanclerzem zakresu kompetencji i obowigzkéw prorektorow.
2. Rektor sktada zatozycielowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni.
3. W Uczelni moze by¢ powotanych nie wigcej niz trzech prorektoréw sposrod osdb posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora. W czasie nieobecnos$ci rektora zastgpuje go wyznaczony

przez niego prorektor.

§25
1. Dziekan kieruje wydziatem. Dziekanem moze by¢ 0Soba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora.
2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych

organow Uczelni i zatozyciela.

3. Dziekan:



1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodna ze strategig rozwoju Uczelni,
2) sprawuje nadzor nad dziatalnosScia jednostek organizacyjnych wydziatu;
3) wykonuje decyzje kanclerza i rektora oraz uchwaly senatu dotyczace funkcjonowania
wydziatu;
4) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu;
5) ustala zakres kompetencji i obowigzkow prodziekanow;
6) ustala szczegblowy harmonogram zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydziat.
4. W wydziale moze by¢ powolanych nie wigcej niz dwoch prodziekanow Prodziekanem moze

by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

§26
Organy jednoosobowe Uczelni, za zgoda zalozyciela, moga w zakresie swego dziatania, powolywac

ciata doradczo-konsultacyjne oraz ustanawia¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan.

Rozdzial 4

Zasady i tryb dzialania senatu

§27

1. Posiedzenia senatu moga by¢ zwolywane W trybie ZwWyczajnym
i nadzwyczajnym.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor. Posiedzenia senatu w celu zasiggnigcia opinii
w sprawie powolania i odwotania organéw jednoosobowych i ich zastepcoOw zwoluje zatozyciel.

3. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze,
z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

4. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwolywane sa przez rektora z wilasnej inicjatywy albo na
pisemny wniosek zatozyciela, kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw senatu.

5. W przypadku braku dziatania ze strony rektora nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje kanclerz
lub zastepujacy go wicekanclerz.

6. Pisemne imienne zawiadomienia 0 terminie posiedzenia senatu, wraz
z planowanym porzadkiem obrad, przekazuje si¢ cztonkom senatu przynajmniej na tydzien przed
tym terminem.

7. Senat podejmuje uchwaly jedynie w  sprawach, ktéore zostaly = umieszczone
w porzadku obrad posiedzenia chyba, ze zgode na podjecie uchwaty wyrazi 2/3 statutowego

sktadu senatu.
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§28
Senat dziata na posiedzeniach.
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych ocenia si¢ jego

dziatalno$¢. Posiedzeniom tym przewodniczy prorektor.

§29
Senat moze powotywa¢ stale 1 dorazne komisje oraz okre§la¢ ich sklad
i zadania.
Przewodniczacego komisji powotuje rektor sposrod cztonkéw senatu.
Sktad komisji moze by¢ poszerzony takze o osoby niebedace cztonkami senatu.
Senat powoluje state komisje dydaktyczno-naukowe dla poszczegélnych kierunkéow studiow.
W sktad tych komisji wchodza wybrani cztonkowie senatu oraz wszyscy nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe dla danego kierunku studiéw. Komisje opiniuja w szczegdlnosci
efekty ksztalcenia oraz plany studiéw i programy ksztatcenia oraz inne sprawy dotyczace danego
kierunku studiow.

Tryb dziatania statych komisji okre$lajg regulaminy uchwalone przez senat.

§30
Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach
personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmniej 1/4 statutowej
liczby cztonkéw senatu.
Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow senatu, chyba ze statut przewiduje wyzsze wymagania.

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

§ 31

W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub naruszajacej

wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie senatu

celem powtornego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli senat nie zmieni ani nie uchyli uchwaty, rektor

przekazuje ja zatozycielowi, ktéry moze t¢ uchwate zmieni¢ lub uchylic.

Rozdzial 5

Tryb powolywania i odwolywania organéw uczelni

§32
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Osoby  peligce  funkcje  organdow  jednoosobowych Uczelni sa  powolywane
i odwotywane przez zalozyciela, po zasiggnigciu opinii senatu na kadencje, ktora wynosi 4 lata.
Kadencja  rozpoczyna  sig 1 wrzesnia w  roku  powotania, a  konczy
w dniu 31 sierpnia, w roku w ktorym uptywa kadencja.

Stosunek pracy z kanclerzem nawiazuje i rozwiazuje zatozyciel. Zatozyciel ustala wynagrodzenie
kanclerza i rektora.

Odwotanie osoby pehiacej funkcje organu jednoosobowego Uczelni moze nastgpi¢ na wniosek
osoby pehigcej dang funkcje albo w kazdym czasie =z inicjatywy zalozyciela w przypadku
naruszenia przepisOw prawa, postanowien statutu, postepowania godzacego w interes Uczelni lub
utraty zaufania do osoby pelnigcej funkcjg organu.

Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcoOw organow jednoosobowych.

§33

Kadencja senatu wynosi trzy lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a konczy w dniu 31 sierpnia

w roku, w ktorym uptywa kadencja.

—_

§ 34
Wybdr przedstawicieli pracownikow do senatu odbywa si¢ w danej grupie wyborczej
z zachowaniem zasad okre$lonych w ordynacji wyborczej.
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu

studenckiego.

§ 35
Uczelniang komisje wyborczag powotuje kanclerz.

Komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowej komisji wyborczej.

§36
Uczelniana komisja wyborcza liczy pigciu cztonkow.
Kanclerz ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczej.
Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza wybiera przewodniczacego
i sekretarza komisji.
§37

. Wygasnigcie mandatu cztonka senatu nastgpuje w przypadku:

1) utraty biernego prawa wyborczego;
2) odwotania przez wyborcow;
3) odwolania z petnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy;

4) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji.
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. Wygasnigcie mandatu stwierdza rektor.

§38
W przypadku zwolnienia mandatu cztonka senatu nalezy w ciggu miesigca przeprowadzi¢ wybory
uzupeltniajgce, chyba ze do konca kadencji pozostaty mniej niz trzy miesiace.
Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego rozdziatu.

Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji senatu.

Rozdzial 6

Pracownicy uczelni

§39
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w Uczelni na stanowiskach okreslonych w art. 1101 113

ustawy.

§ 40
Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub  tytulu naukowego
profesora, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiggnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone przez komisj¢ powotang przez rektora.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktérej mowa w ust. 2

jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

§ 41

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje si¢ w drodze umowy o prace albo mianowania. Na
podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy

profesora.

Rektor sktada wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego do kanclerza po zasiggnigciu

opinii kierownikow wiasciwych jednostek organizacyjnych.

Kanclerz oceniajac wniosek i opinie, o ktorych mowa w ust. 2 podejmuje decyzje w sprawie

zatrudnienia.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje i rozwigzuje kanclerz w sposob okreslony w ustawie.
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5. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby pelnigcej funkcje

rektora dokonuje zatozyciel na wniosek kanclerza po zasiggnieciu opinii senatu.

6. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z waznych

przyczyn po uzyskaniu zgody senatu.

§42
1. Nauczyciel akademicki sklada, nawigzujac stosunek pracy w uczelni, a nastepnie przed
rozpoczgciem kazdego roku akademickiego, nie pdzniej niz do 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki, o§wiadczenie na stosownym druku, w ktéorym upowaznia jednostke (jednostki)
organizacyjng (organizacyjne) uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego danego kierunku
studiow — zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 112a ustawy.
2. Oé$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze byé zlozone przed rozpoczeciem semestru

w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajacym na minimum kadrowe.

§ 43
W sprawach podejmowania lub kontynuowania przez nauczyciela akademickiego Uczelni
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é

dydaktyczna lub naukowo-badawcza stosuje si¢ przepisy art. 129 ust. 1-8 ustawy.

§ 44

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Szczegdélowy zakres i wymiar obowigzkow
nauczyciela akademickiego ustalaja dziekani oraz kierownicy jednostek miedzywydziatlowych
i ogélnouczelnianych.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego wynosi:
1) dla profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego — od 100 do

210 godzin dydaktycznych,

2) dla adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy — od 200 do 300 godzin dydaktycznych,
3) dla asystenta — od 300 do 400 dydaktycznych godzin,
4) dla lektora i instruktora — od 400 do 700 godzin dydaktycznych.
3. W przypadkach uzasadnionych powierzeniem nauczycielowi akademickiemu petnienia funkcji
organu jednoosobowego lub jego zastepcy albo wykonywania dla Uczelni innych waznych zadan
organizacyjnych lub naukowo — badawczych, rektor za zgoda kanclerza moze obnizy¢ wymiar
pensum. Obnizenie nie moze przekroczy¢ 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej dla danego

stanowiska.
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4. Obnizenie wymiaru pensum udzielane jest na okres roku akademickiego, na czas petnienia

okreslonej funkcji lub wykonania powierzonych zadan.

§ 45

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia haukowego doktora nie
moze przekroczy¢ 8 lat.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat.

3. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 112 , nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w  zwiagzku
z niezdolnos$cig do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji lecznicze;j.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga by
przedtuzone przez kanclerza na wniosek rektora po zasiggnieciu opinii  kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Warunkiem przedluzenia
jest pozytywna ocena zwigzana z zaawansowaniem pracy odpowiednio nad rozprawa doktorska
lub habilitacyjna. Laczny okres zatrudnienia wraz z przedtuzeniem nie moze przekroczy¢ 8 lat.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, mogg by¢
skrocone przez kanclerza na wniosek rektora po zasiegnigciu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Skrocenie okresow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moze nastapi¢ w przypadku negatywnej oceny zaawansowania pracy

odpowiednio nad rozprawa doktorska lub habilitacyjng. Oceny dokonuje senat.

§ 46

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Oceny dokonuje sie nie rzadziej
niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika wlasciwej jednostki organizacyjne;j,
w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, o ktorych mowa w art. 111
ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;j.

2. Przy dokonywaniu oceny kryteriami sg:
1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;
2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych;
3) umiejetnos¢ w nawigzywaniu kontaktow ze studentami i indywidualna opieka nad nimi;

4) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;
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5) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikow, skryptow i innych pomocy naukowych;

6) wyniki prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do
obowiazkdéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

7) podnoszenie whasnych kwalifikacji;

8) efekty osiaggane w  ksztalceniu miodej kadry dydaktycznej, o ile nalezy
to do obowigzkoéw ocenianego;

9) osiggnigcia organizacyjne, w szczegOlnosci sprawowanie funkcji kierowniczych, udziat
w organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.;

10) aktywnos$¢ na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje dziekan na podstawie opinii wtasnej oraz w oparciu

o przedtozong przez ocenianego informacje o caloksztalcie osiggnie¢. Dokonujac oceny dziekan

moze zasiegnaé opinii ekspertow spoza Uczelni. Oceny nauczycieli akademickich petiacych

funkcje dziekana dokonuje powotana przez rektora komisja.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowiazkow

dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ studentéw, wyrazong w formie anonimowych ankiet,

przeprowadzanych co najmniej raz w roku akademickim.

Kazdy oceniany powinien zosta¢ zapoznany na piSmie z oceng dziekana

i jej uzasadnieniem.

Od decyzji dziekana przystuguje nauczycielowi akademickiemu prawo zlozenia odwotania do

rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z opinig.

Oceny nauczycieli akademickich dziekan przedstawia rektorowi.

Uzyskanie przez nauczyciela dwoch kolejnych ocen negatywnych stanowi podstawe do

rozwigzania z nim stosunku pracy.

Przepisy ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio do komisji, o ktorej mowa w ust. 3.

§ 47
Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla kanclerz.

§ 48
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach okreslonych w ustawie.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 5 lat, przygotowujacy rozprawg doktorska, jezeli jest to uzasadnione stopniem
przygotowania tej rozprawy, moze otrzyma¢ platny urlop naukowy w wymiarze

nieprzekraczajacym 3 miesiecy.
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3. Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 2 na wniosek kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j,
udziela rektor po uzyskaniu zgody kanclerza. Do wniosku o udzielenie urlopu powinna by¢
zalgczona opinia promotora.

4. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien naukowy
doktora, nie cz¢$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego urlopu w wymiarze
nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnig. Przepis ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

5. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé, za zgoda dziatajacych tacznie rektora oraz kanclerza,
urlop bezptatny dla celéw naukowych.

6. Pracownicy korzystajacy z wurlopu, o ktorym mowa w ust. 1 nie mogg

w tym czasie wykonywaé pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 49

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
W ustawie.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna  do spraw nauczycieli akademickich  pochodzi
zwyboru i sklada si¢ z pieciu cztonkoéw: trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow.

3. Czltonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego wybiera
senat.

4. Czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentoéw wybiera organ samorzadu studentow

wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Rozdzial 7
Studia i studenci

§ 50
1. Rekrutacje na studia przeprowadzajg wydzialowe komisje rekrutacyjne.
2. Od decyzji wydziatlowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie w terminie 14 dni

od daty dorgczenia decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

w

. Wydzialowe i uczelniang komisj¢ rekrutacyjna powotuje rektor.

o

. Komisji, o ktorych mowa w ust. 3 nie powoluje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.
W takim przypadku decyzje o przyjeciu na studia podejmuje dziekan.
§51
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztoZzenia §lubowania

0 nastepujacej tresci:
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"Wstepujgc w poczet studentow Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg
w Watbrzychu przyrzekam uroczyscie:

o wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci,

e dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Uczelni,

o darzy¢ szacunkiem wiadze Uczelni i wszystkich cztonkow ich spotecznosci,

e przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uczelni,

e przestrzegac zasad wspoizycia kolezenskiego."

§ 52
1. Nauka w Uczelni jest platna.
2. Kanclerz, po zasiggnigciu opinii rektora, w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ lub zwolnié¢

Studenta z oplat za pobieranie nauki w uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.

§53
Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studidow, w tym planu studiow, na

zasadach okreslonych przez rektora.

§ 54

1. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi lub przed
sadem kolezenskim samorzgdu studenckiego na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentow i odwotawcza komisja dyscyplinarna liczg po pigciu
cztonkow i skladaja si¢ z trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow. Nie mozna by¢
rownoczesnie cztonkiem obydwu komisji.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do
spraw studentow trwa 2 lata i rozpoczyna sie z dniem
1 pazdziernika w roku powotania, a konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia w roku,
w ktorym uptywa jej kadencja.

4. Komisje dyscyplinarng do spraw studentow oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng powoluje
rektor. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej sposrod studentow przedstawia organ samorzadu

studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Rozdzial 8

Mienie i finanse Uczelni

§ 55

1. Zrédtami finansowania Uczelni s3 w szczegodlnoSci:
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1) wplywy z optat zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia edukacyjna;
2) darowizny zalozyciela;
3) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna, takze pochodzenia zagranicznego;
4) granty, oplaty za roznego rodzaju prace zlecone oraz dochody =z dziatalnosci
wydawniczej.
2. Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) budzetu Unii Europejskie;j;
3) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;
4) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;
5) udziatow w dziatalnosci przedsigbiorcow;

6) innych zrodet.

§ 56
1. Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéow, o ktorym
mowa w art. 104 ustawy. Fundusz ten tworzony jest przez kanclerza. Stypendia z funduszu moga
by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.
2. Stypendia  przyznaje Komisja  Stypendialna  powotana przez  rektora, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w regulaminie ustalonym przez kanclerza. Stypendia
dla studentéw przyznawane sg w uzgodnieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu

studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 57
1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zakladow dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
wydawnictw, doradztwa, produkcji oraz handlu i ustug w zakresie niesprzecznym z zadaniami
i misja uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje kanclerz za zgodg zatozyciela.
2. Zaklady, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i1 likwiduje kanclerz za zgoda zatozyciela.
3. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez kanclerza.
§58
1. Wplywy i wydatki Uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.
2. Plan rzeczowo-finansowy Uczelni ustala kanclerz, a zatwierdza senat i zatozyciel.
3. Rok obrachunkowy w Uczelni rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia, a konczy w dniu 31 grudnia

danego roku.

§59
1. Funkcje gtownego ksiegowego Uczelni petni kwestor.

2. Prawa i obowiazki kwestora reguluja odrebne przepisy.
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3. Stosunek pracy z kwestorem nawigzuje i rozwigzuje kanclerz.

Rozdzial 9

Przepisy dotyczace odbywania zgromadzen

§ 60
1. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo  organizowania  zgromadzen
na terenie Uczelni.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.
3. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami Dzialu V ustawy oraz
ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem i moze
rozwigza¢ zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobeg, ktora zachowaniem narusza prawo, usiluje udaremni¢ zgromadzenie, lub zaktéci¢
jego porzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez

uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 10
Likwidacja Uczelni

§ 61

1. Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje zatozyciel za zgodg ministra.

2. Zatozyciel podejmuje decyzje o likwidacji z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza gdy
wystgpit brak zainteresowania ksztalceniem ze strony studentow lub Uczelnia utracita zdolnosc¢
finansowg do prowadzenia dzialalnosci.

3. Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastgpuje rowniez z dniem, w ktorym decyzja o cofnieciu
ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéw stata si¢ ostateczna albo z dniem

wydania decyzji o powolaniu likwidatora, wydanej na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy.
§ 62

1. Zatozyciel wyznacza likwidatora, ktory przejmuje kompetencje organow Uczelni

w zakresie dysponowania jej majatkiem. Likwidatorem moze by¢ kanclerz.
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2. Z dniem otwarcia likwidacji  Uczelnia  postuguje si¢  dotychczasowg nazwa
z dodatkiem ,,w likwidacji” z zastrzezeniem ust. 3.

3. Na wydawanych przez Uczelni¢ dyplomach i $wiadectwach umieszczona jest dotychczasowa
nazwa Uczelni.

4. Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczgcia likwidacji przez dwukrotne
ogloszenie w prasie w odstepach nie krotszych niz 2 tygodnie
i nie dtuzszych niz miesigc i wzywa wierzycieli do zgtoszenia wierzytelnosci.

5. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni,
3) podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na innych

uczelniach o podobnym profilu studiow.

6. W przypadku likwidacji Uczelni na zatozycielu spoczywa obowiazek zapewnienia studentom
mozliwosci kontynuowania studiow.

7. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zalozyciela.

8. Likwidator przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studiéw do wiasciwego archiwum panstwowego.
Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa si¢ z majatku Uczelni.

9. Likwidator zakonczy biezace interesy Uczelni, §ciagnie wierzytelnosci, spieni¢zy majatek uczelni
i zaspokoi roszczenia studentow, pracownikéw i 0sob trzecich. Pozostaly majatek, przejmuje

zatozyciel.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 63
W razie likwidacji zatozyciela jego funkcje bedzie petni¢ osoba pelnigca w chwili otwarcia likwidacji
funkcje kanclerza Uczelni.
§ 64
1. Okresy zatrudnienia, o ktéorych mowa w § 45 wust. 1 1 2 liczone sa od dnia
1 pazdziernika 2013 roku.
2. Organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni dziatajg na podstawie przepisOw ustawy i postanowien
niniejszego statutu.
3. Rok obrotowy Uczelni, ktory rozpoczat si¢ w dniu 1pazdziernika 2014 r. trwa do 31 grudnia
2015r.

§ 65
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1. Traci moc statut Uczelni nadany uchwalg Zarzadu Fundacji Szkolnej w Walbrzychu z dnia
19 lutego 2015 roku.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2017 roku.

Za Zarzad Fundacji Szkolnej w Watbrzychu:
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