Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Senatu Nr 15/2011 z dnia 12 lipca 2011r.

KODEKS ETYKI STUDENTOW
WALBRZYSKIEJ WYZSZEJ SZKOLY
ZARZADZANIA 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI

W trosce o dobro nauki oraz dbajagc o dobre imi¢ Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania 1 Przedsigbiorczosci, jak rowniez w celu wyznaczania i propagowania
standardow etycznego postepowania wsrdd studentow, biorac za wzor uniwersalne warto$ci
moralne, ustanawia si¢ Kodeks Etyki Studentéw Walbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania

1 Przedsigbiorczosci, zwanej dalej Uczelnia.

Student Uczelni:

Ust. 1. Postgpuje zgodnie 7 prawem i tradycjq.

1) Funkcjonowanie Walbrzyskiej Wyzszej Szkoly Zarzadzania i PrzedsigbiorczoS$ci opiera si¢
na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.

2) Wszyscy zobowigzani sg do stosowania przepisow obowigzujacych w Uczelni.

3) Dla studenta Walbrzyskiej Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsigbiorczosci szczegdlne
znaczenie majg nastepujace akty prawne:

a) Ustawa o szkolnictwie wyzszym,

b) Statut Walbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci,

c) Regulamin Studiéw Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci,

d) Akty wewnetrzne Uczelni tj. uchwaty, zarzadzenia itp.

4)Wyzej wymienione akty zawierajg prawa i obowigzki studenta Walbrzyskiej Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci.

5) Studenci jak i pracownicy Uczelni majg prawo domagania si¢ poszanowania swoich
regulaminowych uprawnien.

6) Studenci Walbrzyskiej Wyzszej Szkolty Zarzadzania i Przedsigbiorczo$ci posiadajg wiedze
i $wiadomo$¢ mozliwosci wyciggnigcia wobec nich konsekwencji na gruncie prawa karnego

w przypadku popelnienia przestgpstwa.

Ust. 2. Postepuje zgodnie 7 zasadami kultury osobistej.
1) Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez odpowiednie zachowanie i ubiér podczas egzaminow, wreczenia dyplomow i innych

uczelnianych uroczystosci. Codzienny ubidr powinien by¢ schludny i nie wyzywajacy.



2) Odpowiednie zachowanie wyklucza:

- korzystanie z telefonéw komoérkowych podczas zajec/egzamindw,

- spOznianie si¢, spozywanie alkoholu oraz srodkow odurzajacych na terenie Uczelni,

- bycie w stanie nietrzezwym podczas zaje¢, uzywanie wulgaryzmow,

- spozywanie positkéw w trakcie trwania zajec,

- palenie papierosow w budynkach Uczelni, itp.

3) Student zachowuje si¢ honorowo, przyzwoicie, uczciwic oraz zachowuje nalezyta

starannos¢.

Ust. 3. Doktada wszelkich staran w celu poglebienia swojej wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci poprzez branie udzialu w konferencjach naukowych, odbywanie praktyk
Studenckich oraz dzialajgc aktywnie w kolach naukowych i innych organizacjach
studenckich.

1) Student zobowiazany jest do rzetelnej 1 sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swoich
kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez caty okres studiow.

2) Sumienna praca podczas zdobywania wiedzy w okresie studiow jest nie tylko prawem, ale
1 obowigzkiem kazdego studenta.

3) Student uczestniczy w zajg¢ciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny
udziat w studenckim Zyciu naukowym i kulturalnym.

4) Prawem studenta jest mozliwie pelny dostep do zasobow wiedzy i innych dobr kultury
zgromadzonych w Uczelni. Kazdemu prowadzacemu zajecia student moze zadawaé pytania
dotyczace przebiegu zajec.

5) Student poddaje si¢ egzaminowi i traktuje go jak sprawdzian wiedzy nabytej w toku
studiow.

6) Student ma prawo do wgladu do swoich prac egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych,
szczegolnie tych, ktdre zostaly ocenione negatywnie.

7) Uczestnictwo w konferencjach, seminariach oraz warsztatach daje mozliwos¢
skonfrontowania posiadanej wiedzy z trudng praktyka, a takze rdéznokierunkowym

poszerzaniem swoich horyzontow.

Ust. 4. Unika pozaprawnych srodkow poprawiania swoich wynikéw oraz uzyskiwania
innych osobistych korzysci.

1) Studenci i pracownicy naukowi powinni by¢ szczeg6lnie wrazliwi na wszelkiego rodzaju
przejawy nieuczciwosci. Jest to podstawowy wymog kazdego cztonka spotecznosci

uczelnianej.



2) Kazde dziatanie, ktére w opinii publicznej jest uznane jako moralnie naganne, jezeli
dokonane zostanie przez cztonka spotecznosci akademickiej powinno zostaé¢ poddane krytyce.
3) Do pozaprawnych form zachowan, ktére negatywnie wptywajg na spotecznos$¢ uczelniang
zalicza si¢ nastepujace dzialania:

a) wykorzystywanie zwigzkoéw rodzinnych i osobistych,

b) protekcja,

¢) zbytnia poufato$¢ w stosunku do nauczycieli akademickich,

d) korzystanie z nielegalnych form opracowan i dorobku naukowego pracownikéw
naukowych,

e) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec,

f) wnoszenie do sali egzaminacyjnej niedozwolonych materiatow,

g) podpowiadanie w trakcie przeprowadzania zaliczen oraz egzamindw,

h) naduzywaniu zwolnien lekarskich,

1) Scigganie,

J) przedstawianie do zaliczenia czy tez na potrzeby naukowej publikacji studenta zakupionych
1 przywlaszczonych prac,

k) wykorzystywanie fragmentow publikacji bez wskazania autora (plagiat),

I) podrabianie ocen,

1) oszukiwanie prowadzacych zajecia,

m) okazywanie sfalszowanych zwolnien lekarskich,

n) podawanie falszywych danych w Dziekanacie oraz we wnioskach sktadanych o uzyskanie
stypendium,

0) podpisywanie listy obecnosci w imieniu nieobecnego studenta,

p) pisanie pracy zaliczeniowej za inng osobg,

r) podmienianie prac,

S) podktadanie gotowcow,

t) kradziez materialow bedacych wlasnoscig innych studentow.

4) Student bedacy s$wiadkiem nieuczciwego postgpowania przez otoczenie, Powinien
niezwlocznie o zaistniatym fakcie poinformowa¢ odpowiednie osoby w celu przeciwdziatania

sytuacji mogacych przynies¢ Uczelni moralne i materialne szkody.

Ust. 5. Darzy pracownikow naukowych szacunkiem z zachowaniem stosownego dystansu.

1) Student Uczelni posiada $wiadomo$¢ prawidlowej postawy wobec jej pracownikoéw
Uczelni.

2) Relacje studenta z osobami prowadzacymi zajecia powinny wyraza¢ Wzajemny szacunek.
3) Zachowania majace na celu obraze pracownika uczelni, traktowanie jego osoby z pogarda

niosg za sobg odpowiednie sankcje.



4) Kazdy student zobowigzany jest rowniez do nalezytego traktowania i szacunku dla innych
pracownikow Uczelni tj. pracownikow Dziekanatéw, Biblioteki, personelu sprzatajacego,

obstugi portierni, itp.

Ust. 6. Nie dyskryminuje innych studentow oraz powstriymuje si¢ od przejawiania
zachowan krzywdzgcych innych.

1) Przyrodzona i1 niezbywalna godnos$¢ czilowieka jest zrodlem wszelkich jego praw
1 obowigzkow, zarowno w aspekcie prawnym jak 1 moralnym.

2) Wiadze Uczelni stoja na strazy poszanowania tej godnosci zaréwno przez pracownikow jak
i studentow.

3) Relacje miedzy studentami i pracownikami Uczelni oparte sg na zaufaniu, zyczliwosci,
uprzejmosci i wzajemnym szacunku.

4) Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy braku tolerancji.

5) Student nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na kolor skéry, wyznanie, §wiatopoglad,
narodowo$¢, pte¢, przekonania polityczne, orientacje seksualng, wyniki w nauce oraz
z zadnego innego powodu.

6) Wszyscy studenci sg rowni wzgledem siebie dzigki czemu maja rowny dostep do

zglebiania swojej wiedzy, rozwijania zainteresowan i realizacji planow.

Ust. 7. Nie pozostaje bierny wobec nieuczciwego postgpowania innych studentow jak
rownie; pracownikow naukowych, przeciwdzialajgc negatywnym zjawiskom w Zyciu
akademickim.

1) Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia uczelnianego
i spotecznego, gdyz bierna postawa wobec negatywnych zachowan jest przyzwoleniem na
brutalizacje zycia spotecznego.

2) Zgodnie z powyzsza zasada studenci zobowigzani s3 do odpowiedzialnego zachowania
w trudnych sytuacjach, jakimi sa wszelkiego rodzaju przypadki naruszajace prawo oraz
przypadki nieuczciwego postgpowania (np. rozprowadzania na terenie Uczelni narkotykow,
spozywanie alkoholu, kradziez, wandalizm, grozba itp.).

3) Zaobserwowane przejawy niewltasciwego zachowania winny by¢ zgloszone nauczycielom
akademickim, wtadzom Uczelni oraz odpowiednim stuzbom.

4) Student powinien takze przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji, przemocy, a takze stawac

w obronie poszkodowanego.

Ust. 8. Nie unika odpowiedzialnosci i negatywnych konsekwencji swojego postgpowania.
1) Student nie ucieka si¢ do klamstwa w celu wymigania si¢, nie zrzuca odpowiedzialnos$ci na

innych oraz godnie przyjmuje kare.



2) W sytuacji wyrzadzonej szkody innej osobie, powinien z wlasnej inicjatywy naprawic ja
a takze przeprosi¢, nawet jezeli nie zostanie pociagniety do odpowiedzialnosci.

3) Zobowiazany jest rOwniez zrzec si¢ tego, co nienaleznie i nieuczciwie uzyskat.

Ust. 9. Dba o dobre imi¢ Walbrzyskiej Wyiszej Stkoly Zarzgdzania i Przedsigbiorczosci oraz
godnie jq reprezentuje na zewngtrz takZe po ukonczeniu studiow.

1) Kazdy cztonek spoteczno$ci akademickiej dba o promocje Uczelni, propaguje jej sukcesy
oraz osiagnigcia.

2) Student stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu akademickim poprzez angazowanie si¢
w organizacjach studenckich, stowarzyszeniach oraz w braniu udzialu w wyborach do
Samorzadu Studentow.

3) Wspiera réwniez wszelkiego rodzaju inicjatywy majace na celu rozwdj i ulepszenie
funkcjonowania Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci.

4) Jest obecny w trakcie odbywajacych si¢ wydarzen na Uczelni oraz stara si¢ w miare
mozliwos$ci wlaczy¢ w ich organizacje.

5) Reprezentuje Walbrzyska Wyzsza Szkote Zarzadzania 1 Przedsigbiorczo$ci biorge udziat
w przedsiewzigciach naukowych takich jak: konferencje, seminaria, spotkania, konkursy itp.
6) Dzialania podejmowane przez studentdow powinny opierac si¢ na checi budowania marki
uczelni poprzez kreowanie jej pozytywnego wizerunku.

7) Student takze po ukonczeniu studiow winien dba¢ o dobre imi¢ Uczelni.

8) Pracownicy Uczelni i studenci nie powinni bra¢ udziatlu w zadnych przedsigwzigciach
uwlaczajacych ich godnosci lub godnosci innych oséb, jak réwniez podejmowacé zajec
mogacych zaszkodzi¢ dobremu ich imieniu lub Uczelni.

9) Wszelkie postawy 1 opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzuczelnianych, by inspirowa¢ do przedsiewzie¢ shuzacych doskonaleniu
funkcjonowania Uczelni.

10) Powinnos$cia wszystkich czlonkéw spotecznosci akademickiej jest unikanie dziatan
wymierzonych w powage i autorytet Uczelni.

11) Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dzialan, powotujac si¢ na Uczelnig, jesli

W rzeczywistosci sg to przedsiewzigcia prywatne.

Ust. 10. Relacje 7 innymi studentami opiera na szacunku, Zyczliwosci, lojalnosci
i wspolpracy.

1) Studenci w trakcie studiow tworzg wspdlnote uczelniang.

2) Wspolnota uczelniana, szczego6lnie uwidacznia si¢ podczas odbywajacych si¢ na Uczelni

uroczysto$ci, podczas ktorych studenci biorg udziat w waznych wydarzeniach takich jak:



wybory na Uczelni, konferencje naukowe, inauguracje roku akademickiego, juwenalia, sesja

egzaminacyjna.

Ust. 11. Szanuje dobra materialne Uczelni

1) Studenci Uczelni zobowigzani sa do poszanowania dobr materialnych stanowigcych jej
baz¢ dydaktyczna.

2) Student przejawia trosk¢ o techniczng sprawno$¢ 1 estetyke udost¢gpnionych mu
przedmiotow, urzadzen i zasobow.

3) Nie moga byc¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec dobr materialnych

Uczelni, jak rowniez ich kradziez.

Ust. 12. Dba o godnosé, honor, dobry wizerunek studenta oraz wspoldziala na rzecz
upowszechniania ww. zasad, a w razie zaistnialej koniecznosci staje w ich obronie.
Student, ktory przestrzega zasad etyki i identyfikuje si¢ z okreslonym w Kodeksie systemem

warto$ci, to zyczliwy kolega, rozsadny uczen, odpowiedzialny obywatel oraz cztowiek

Z pasja.



