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SEOWO WSTEPNE

Coraz wigkszym problemem na zawodowym
rynku pracy staje si¢ brak wykwalifikowanych
pracownikéw - to czesto wypowiadane przez pra-
codawcéw zdanie. Dzisiejsza miedzynarodowa
wspolpraca i mobilnos¢ spoleczenstw daja moz-
liwo$¢ na zatrudnianie w zasadzie bez granic. To
podstawowe motywy podjecia przez Karkonoska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. pilotazowego
projektu ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic”.

Postanowilem w praktyce przeanalizowa¢ mozliwo$¢ doskonalenia
zawodowego mlodziezy za granica w $wietnie do tego przygotowanych
os$rodkach ksztalcenia w Niemczech. Mam nadziej¢, ze przedstawiony
czytelnikom materiat bedzie pomocny w przygotowaniu sie do tego typu
inicjatyw. Publikacja zawiera szczegoélowa analize stabych i mocnych stron
projektu edukacyjnego ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic” przeprowa-
dzong na podstawie wynikow badan na poszczegdlnych etapach realizo-
wanego przedsiewziecia.

Ksigzka adresowana jest do oséb zainteresowanych podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych za granica.

dr Sylwester Urbanski
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WPROWADZENIE

Bezrobocie wsrod mtodziezy to obecnie jeden z najwigkszych proble-
mow z jakimi boryka si¢ Polska. Wskaznik poziomu bezrobocia wérdéd
tej grupy ludnosci wynosi prawie 30% i jest duzo wyzszy niz w krajach
Unii Europejskiej. Efektem braku mozliwosci zatrudnienia w kraju jest
emigracja zarobkowa mlodych. Paradoksem jest fakt, ze wedlug polskich
pracodawcow istnieje duzy deficyt w zakresie wykwalifikowanych zawo-
dowo pracownikéw. Zdaniem pracodawcéw absolwenci polskich szkot
zawodowych nie posiadajg praktycznych umiejetnosci ani zdolnosci ko-
munikacyjnych do pracy w zespole. Zatem 6w paradoks polega na tym,
ze nawet w regionie o stosunkowo duzym bezrobociu problemem jest
znalezienie pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. Polska Konfede-
racja Pracodawcéw Prywatnych ,LEWIATAN” okresla, ze prawie poto-
wa badanych firm wskazuje brak kwalifikacji jako podstawowy problem
w zakresie zatrudnienia. Pasmo negatywnych zdarzen w szkolnictwie za-
wodowym rozpoczeta reforma edukacji z 1999 roku, ktdra zakladata jako
glowny cel upowszechnienie w Polsce wyksztalcenia ogélnego i wyzszego.
Postawiono na ksztalcenie ogoélne oraz zawodowe ogélno-profilowe po-
przez uruchomienie liceéw profilowanych. W konsekwencji zlikwidowa-
no wiele szkoét zawodowych oraz szkoly przyzakladowe. W tym okresie
zlikwidowano réwniez wiele tak zwanych warsztatow szkolnych, gdzie
mlodziez dotychczas skutecznie pobierata nauke zawodu, a tym samym
pozbawiono szkolnictwo bazy technologicznej. Skutkiem czego wielu wy-
kwalifikowanych instruktoréw praktycznej nauki zawodu musialo znalez¢
inne zatrudnienie i na stale rozstac si¢ z systemem edukacji. Postawiono na
praktyczne ksztalcenie zawodowe przez pracodawcéw. Byloby to pewnie
mozliwe, gdyby nie zlikwidowano w Polsce wigkszosci duzych zakladow
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pracy, ktére organizacyjnie mogly podja¢ to wyzwanie. Okazalo sig, ze
w wielu przypadkach szkolenie zawodowe w mikro i matych przedsigbior-
stwach jest malo skuteczne.

Polityka oswiatowa rzadu skierowana zostata ku upowszechnieniu wy-
ksztalcenia ogoélnego i wyzszego. Wedlug OECD na poczatku lat 90. w Pol-
sce studiowato 10% populacji z kazdego rocznika, a w roku 2000 konczylto
studia okoto 34% z nich. W roku 2010 wskaznik ten wynidst 55%. Wtedy
nastgpilo przesycenie rynku pracy osobami z wyzszym wyksztalceniem,
z ktoérych wiekszos¢ nie mogta znalez¢ pracy w swoim zawodzie, a inni za-
silili rzesze bezrobotnych korzystajacych z pomocy powiatowych urzedéw
pracy. Zatem nalezy stwierdzi¢, ze wskaznik skolaryzacji w Polsce jest bar-
dzo wysoki, co potwierdza fakt, ze co drugi uczen w naszym kraju konczy
studia wyzsze. Tak wysoki wskaznik upowszechnienia wyksztalcenia wyz-
szego musial niestety by¢ zwigzany z obnizeniem jakosci edukacji. Bledy
decydentéow oswiatowych naszego kraju naprawil sam rynek pracy, gdyz
okazalo sie, ze lepszy start w zyciu dajg dobre kwalifikacje zawodowe, na
przyklad mechaniczne, budowlane, czy gastronomiczne niz wyksztalcenie
uniwersyteckie.

Obecnie obserwujemy trend wtdrnego rozwoju szkolnictwa zawo-
dowego. Radykalnie wzroslo zainteresowanie absolwentéw gimnazjow
szkolnictwem zawodowym. Wedlug MEN w roku szkolnym 2012/2013
w liceum ogdlnoksztalcacym nauke podjeto 45% rocznika, w technikum
38%, a w zasadniczej szkoly zawodowej 17%. W tym wlasnie roku rozpo-
czela sie reforma szkolnictwa zawodowego, ktdra ma ksztaltowaé eduka-
cje na potrzeby rynku pracy. Obecnie pracodawcy bedg mieli wplyw na
program nauczania w szkotach zawodowych oraz organizowanie praktyk
zawodowych. Szkola opracowujac program nauczania bedzie go konsulto-
wala z pracodawcami. Dzialanie to ma przede wszystkim da¢ mozliwos¢
szybkiego reagowania na zmiany w regionalnej strukturze zatrudnienia
w odniesieniu do potrzeb lokalnego rynku.

Jak wezesniej wspomniano w roku szkolnym 2012/2013 wprowadzono
wiele zmian w systemie ksztalcenia ponadgimnazjalnego. Nauka odbywac
sie bedzie w trzyletnich liceach ogoélnoksztalcacych, czteroletnich techni-
kach, trzyletnich szkolach zawodowych oraz trzyletnich liceach ogolno-
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ksztalcgcych dla dorostych. Weszlo w Zycie rozporzadzenie w sprawie no-
wej podstawy programowej ksztalcenia zawodowego oraz rozporzadzenie
nowej klasyfikacji zawodéw. Obecnie ksztalcenie zawodowe ma da¢ moz-
liwo$¢ zdobywania w stosunkowo krétkim czasie nowych kwalifikacji za-
wodowych zgodnie z potrzebami lokalnych pracodawcéw. Struktura pod-
stawy programowej dla danego zawodu sktada sie z trzech etapow:

1. ksztalcenie wspdlne dla wszystkich zawoddw,
2. ksztalcenie wspolne w danej grupie zawodow,

3. ksztalcenie charakterystyczne dla konkretnego zawodu, ktdre okreslo-
ne zostalo w kwalifikacjach dla danego zawodu.

W zawodzie wyodrebniono kwalifikacje zawodowe. W zasadniczej
szkole zawodowej i szkole policealnej w niektérych zawodach po jednej
kwalifikacji. Natomiast w technikum i szkole policealnej trzy. Uczniowie
zasadniczej szkoly zawodowej zdaja egzamin potwierdzajacy kwalifika-
cje zawodowa w ostatniej klasie z jednej wyodrebnionej dla zawodu kwa-
lifikacji w okreslonym zawodzie. Uczen zdobedzie tytul technika, gdy
ukonczy szkole oraz zda egzaminy potwierdzajace wszystkie kwalifika-
cje przewidziane dla zawodu. Bardzo ciekawg zmiang systemu jest fakt,
ze uczen po zdaniu kazdej kwalifikacji otrzymuje §wiadectwo potwier-
dzajace jej uzyskanie. Nalezy rozumie¢, ze absolwent technikum, ktory
nie zda ktdrej$ kwalifikacji przewidzianej dla zawodu moze legitymowac¢
sie pozostalymi dwoma. Reforma wprowadza réwniez mozliwos¢ zdoby-
wania kwalifikacji w zawodzie w ramach kurséw kwalifikacyjnych.

Przykladem wtasciwej korelacji funkcjonowania systemu o$wiaty
i rynku pracy jest Republika Federalna Niemiec, a efektem tej wlasciwosci
bardzo niskie bezrobocie. Reforma ksztalcenia zawodowego u naszych sa-
siadow zostata przeprowadzona w 2005 roku. Szkota podstawowa Grund-
schule trwa od 6 do 10 roku zycia. Szkota rednia pierwszego stopnia Orien-
tierugsstufe obejmuje mlodziez w wieku od 10 do 12 lat. Szkota $rednia
pierwszego stopnia Gymnasium, Realschule, Hauptschule i Gesamtschu-
le wiek od 10/12 do 15/16 lat. Szkoty $rednie drugiego stopnia uczniowie
w wieku od 15/16 do 18/19 lat.
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Mlodziez niemiecka po szkole podstawowej oraz po ukonczeniu jed-
nego z czterech typow szkot srednich moze wybrac szkole zawodowa Be-
rufsschule, w ktérej nauka trwa od 2 do 3,5 roku. Nauka w szkole zawodo-
wej w Niemczech odbywa sie w systemie dualnym. To oznacza, ze uczen
dwa dni w tygodniu pobiera nauke w szkole, a w pozostale dni odbywa
praktyczna nauke zawodu u przedsiebiorcow. Na sukces szkolnictwa za-
wodowego w Niemczech ogromny wplyw maja: organizacja szkolnictwa
w okres$lonym landzie, aktywno$¢ izb przemystowo-handlowych i izb rze-
mieslniczych oraz samych pracodawcéw. Nalezy wspomnie¢, ze pracodaw-
cy niemieccy solidarnie odprowadzajg czgs¢ swoich dochodéw na szkol-
nictwo zawodowe. Centra ksztalcenia praktycznego, w ktdrych istnieje
mozliwo$¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych, sa wyposazone w naj-
nowocze$niejsze urzadzenia aktualnie funkcjonujgce w przemysle i gospo-
darce. Do obowigzkéw izb nalezy migdzy innymi kontrola przygotowania
pracodawcow do mozliwosci odbywania praktyk przez uczniéw, czyli tak
zwana certyfikacja zaktadow pracy. Ambicja pracodawcow niemieckich
jest mozliwo$¢ oferowania praktyk zawodowych dla uczniéw, co daje moz-
liwos$¢ ich wilasciwego wykwalifikowania a p6zniej zatrudnienia. Relacja
miedzy pracodawcg a szkola zostata skonstruowana w ten sposob, ze uczen
jest mlodocianym pracownikiem (wynagrodzenie miesi¢czne od 450 do
950 euro) a do placéwki oswiatowej jest delegowany w celu odbycia zajec
teoretycznych. Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy niemieccy oraz przed-
stawiciele izb rzemies$lniczych do swoich obowigzkéw podchodza bardzo
rzetelnie ze wzgledu na ogromny deficyt wykwalifikowanych pracowni-
kéw na rynku pracy oraz mentalno$¢ spoleczng. Uczniowie niemieccy
motywowani sg relatywnie dos¢ wysokim wynagrodzeniem za odbywana
praktyke oraz gwarancjg zatrudnienia. Dla przykladu zgodnie z informa-
cja ZUS wynagrodzenie polskich uczniéw w ramach odbywanych praktyk
od 1 wrzesénia 2013 roku w pierwszym roku nauki wynosi 144,50 ztotych,
w drugim roku 180,63 zlotych a w trzecim 216,75 zlotych. Nalezy zatem
stwierdzi¢, Ze wiele element6éw szkolnictwa zawodowego w Polsce zasadni-
czo rdzni si¢ od systemu niemieckiego.

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. jest instytucja, ktorej
misja jest rozwoj gospodarczy regionu, a w tym przeciwdziatanie zjawisku
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bezrobocia. W zwigzku z tym dokonalismy oceny mozliwosci wspotpracy
transgranicznej w zakresie doskonalenia zawodowego polskiej mlodziezy.
Okazalo si¢, Ze na terenie partnerskiego landu Saksonii istnieje wiele no-
woczesnych o$rodkow praktycznej nauki zawodu, w ktérych ze wzgledu na
niz demograficzny istnieja mozliwosci doskonalenia i przekwalifikowania
zawodowego naszej mlodziezy. Bioragc pod uwage bezposrednig bliskos§¢
wspomnianych osrodkéw oraz fakt, ze jestemy czlonkiem Unii Europej-
skiej, podjelismy si¢ wyzwania doksztalcania zawodowego bez granic. Na-
sze przedsiewziecie jest dziataniem pilotazowym, podczas ktérego chcemy
przeprowadzi¢ wnikliwg ewaluacje tego procesu oraz ocene¢ mozliwosci
podjecia dziatan przekwalifikowania i doskonalenia zawodowego na szer-
szg skale. Planujemy réwniez rozpoznanie mozliwo$ci doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli praktycznej nauki zawodu naszego regionu i preorien-
tacji zawodowej gimnazjalistow.






INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. nawigzala kontakt
z Saksonskim Os$rodkiem Szkolenia i Doksztalcania Zawodowego SUFW
Dresden eV. i z firma ABS Robur GmbH z Zittau, w wyniku ktdrego reali-
zowany jest projekt ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic”.

Projekt zorientowany jest na problematyke braku sily roboczej i moz-
liwosci transgranicznego ksztalcenia zawodowego oraz zatrudnienia. Pod-
stawowg ideg projektu jest stworzenie lepszych szans polskim uczniom na
krajowym i niemieckim rynku pracy poprzez praktyczng nauke zawodu.
Roézne polsko - niemieckie projekty i wymiany uczniéw wykazuja wyraz-
ny niedobor polskiego ksztalcenia zawodowego w stosunku do niemieckie-
go systemu dualnego. Polskie szkoly zawodowe wykonujg wspanialg prace
pedagogiczng w przekazywaniu wiedzy teoretycznej. Problematyczne jest
jednak zastosowanie i przetozenie jej w praktyce zawodowe;j.

Projekt ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic” jest realizowany w 85%
ze srodkow Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego (EFRR) z Programu Operacyjnego Wspdtpracy Transgranicznej
Polska - Saksonia 2007 - 2013. Informacje o projekcie zawiera tabela nr 1.

Zalozeniem przedsiewzigcia jest stworzenie wigkszych szans polskim
uczniom zawodu na krajowym i europejskim rynku pracy, poprzez ksztal-
cenie uzupelniajgce — praktyczng nauke zawodu. Po zakonczeniu projektu
uczniowie otrzymaja niemieckie certyfikaty potwierdzajace fakt uzyskania
kwalifikacji oraz odbycia praktyk zawodowych w niemieckich placowkach
ksztalcenia zawodowego i zaktadach pracy w Dreznie. Uczniowie beda mo-
gli nie tylko zdoby¢ nowe umiejetnosci, ale réwniez beda mieli mozliwos¢
wykazania si¢ nabyta wiedzg praktyczng w niemieckich przedsigbiorstwach
podczas dwutygodniowej praktyki wienczacej caly proces nauki.
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Tabela nr 1. Projekt ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic”

Projekt ,Doksztatcanie zawodowe bez granic”

Nr 100115619 wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego: Inwestujemy w wasza przyszto$¢ w ramach Programu Operacyjnego
Wspétpracy Transgranicznej Polska-Saksonia 2007-2013.

Os priorytetowa projektu  2) Transgraniczna integracja spoteczna
Dziedzina wsparcia 1) Ksztatcenie i szkolenie

Kierunek dziatan 1) Projekty ksztatcenia transgranicznego
w kontekscie gospodarki i zycia.

Partnerzy projektu 1) Lead Partner - partner wiodacy Sachsisches

Umschulungs- und Fortbildungswerk
Dresden elV.

2) Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Jelenia Géra

3) ABS Robur GmbH Zittau

Zrédto: opracowanie wlasne.

W projekcie bierze udziat 72 uczestnikéw - polskich uczniéw za-
wodu, podzielonych na dwie tury po 36 oséb. Utworzono trzy grupy zawo-
dowe:

o gospodarstwo domowe x 12 0sdb,
« budownictwo x 12 0séb,
« obrobka metalu x 12 0séb.

W projekcie aktywny udzial braty dwie szkoly z Jeleniej Gory tj.: Ze-
spot Szkot Technicznych ,,Mechanik” - specjalnos¢ nauka obrébki metalu
i budownictwo oraz Zespdl Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 1 w Jele-
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niej Gorze - specjalno$¢ gastronomia, oraz dwaj uczniowie z Powiatowego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jaworze. Szkoly te wspieraja Kar-

konoska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w procesie naboru uczest-

nikow. Projekt zostal objety patronatem Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

Oprocz uczniéw w projekcie wzigli rowniez udzial absolwenci tych szkot.

Realizacja projektu edukacyjnego ma na celu:

wzrost umiejetnosci zawodowych,

zwiekszenie posiadanych kwalifikacji,

zdobycie certyfikatu kwalifikacji na niemieckim rynku pracy,
podniesienie kompetencji miedzykulturowych,

polepszenie znajomosci jezyka niemieckiego.

Projekt zaktada przeprowadzenie dwoch identycznych, dziesieciotygo-

dniowych tur doksztalcania dla uczniéw z Jeleniej Gory i okolic w okresie
od 01.07.2012r. do 30.06.2014r. i jest przeprowadzony w nastepujacych eta-

pach (patrz wykres nr 1.):

Wykres Nr 1. Etapy projektu ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic”

Grupa dziatan 1. Przygotowanie projektu

Grupa dziatan 2. Kraj i Ludzie

Grupa dziatan 3. Praktyczna nauka zawodu

Grupa dziatan 4. Utworzenie / wyprébowanie euroregionalnej sieci nauczania

RN

Grupa dziatan 5. Zarzadzanie wiedzg

b S s (s ) s

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji projektowej KARR S.A.
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»Kraj i ludzie” w Jeleniej Gorze 2 x 1 tydzien — w tym etapie projektu
KARR S.A. i ABS Robur Zittau informuja uczestnikow o jego tresci i ce-
lach. Mlodziez dowiaduje sie wszystkiego, co jest istotne o partnerach pro-
jektu. Na bazie posiadanych umiejetnosci jezyka niemieckiego udzielane
jest odpowiednie wsparcie w formie nauki jezyka. Polscy uczniowie zostaja
zapoznani z niemieckim dobrem kultury, gospodarka i historia.

»Kraj iludzie” w Zittau 2 x 1 tydzien - podczas tego etapu uczestnicy
projektu, pod okiem pracownikéw ABS Robur Zittau, kontynuujg nauke
rozpoczeta w Jeleniej Gorze. Na pierwszy plan zostajg wysunigte aspekty
ksztalcenia i zatrudnienia na niemieckim rynku pracy. Szczegélny nacisk
zostanie polozony na poglebienie nauki jezyka niemieckiego zwigzanego
ze specjalnoscig zawodowsa.

»Przeprowadzenie praktycznej nauki zawodu” w Dreznie 2 x 8 tygo-
dni - gléwny nacisk na realizacje tego etapu poloza pracownicy osrodka
doskonalenia zawodowego SUFW Dresden e.V. Etap ten dzieli si¢ na trzy
$cidle ze sobg zazebiajace si¢ czesSci. Najwiekszy udzial ma bezposrednie
ksztalcenie zawodowe. Dalszg czescig sktadows sg przedsiewziecia peda-
gogiczne, ktore beda realizowane wspolnie z niemieckimi uczniami nauki
zawodu. Mlodziez bedzie poznawata miasto Drezno i jego historie. Row-
noczes$nie polscy uczestnicy nauki zawodu odbeda wizyty w firmach ma-
jacych tu swoje siedziby.

W trzeciej czesci tego etapu ukonczg praktyki w przedsigbiorstwach
dla danej branzy zawodowej. Beda mieli mozliwo$¢ wgladu w niemiecka
gospodarke i kulture pracy. Podczas trwania catego projektu polscy uczest-
nicy utrzymuja $ciste kontakty z niemieckimi uczniami nauki zawodu.
Beda wspolnie odbywac praktyczng czes$¢ nauki i spedzac czas wolny.

Ponadto catemu projektowi towarzysza zadania zwigzane z wypro-
bowaniem regionalnej sieci ksztalcenia i zarzadzanie wiedzg. Utworzenie
euroregionalnej sieci nauczania polega na realizacji przygranicznej wspot-
pracy z przedsi¢biorstwami i placéwkami ksztalcacymi oraz zdobycie do-
datkowych deficytowych kwalifikacji. Zadaniem projektu jest wyszkolenie
kompetentnych pracownikéw, ktdrzy beda mogli si¢ odnalez¢é na europej-
skim rynku pracy.
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Partnerzy projektu

Zrédlo: http://www.sufw.de/, http://www.abs-robur.de/, http://www.karr.pl/.

Das Sachsische Umschulungs- und Fortbildungswerk
Dresden e.V.

Partnerem wiodacym projektu "Doksztalcanie zawodowe bez granic”
jest Saksonski Osrodek Przekwalifikowania i Doksztalcania Zawodowego
SUFW w Dreznie. Placowka posiada ponad dwadziescia lat doswiadczenia
w zakresie przygotowania do zawodu, ksztalcenia zawodowego, przekwa-
lifikowania, zatrudniania i posrednictwa zawodowego. Wysoko kwalifiko-
wani mistrzowie, nauczyciele i pedagodzy dbaja o nowoczesne doksztal-
canie dostosowane do rynku pracy. Firma realizuje z sukcesem projekty
kooperacyjne z partnerami z Polski, Czech czy Stowenii, co znaczgco przy-
czynilo si¢ do transferu kulturowego i naukowego. Przez wiele lat osro-
dek utrzymywal kontakty z polskimi szkotami w: Nowej Soli, Grabonogu
i Sulechowie. Odbywaly si¢ regularne wymiany uczniow i praktykantéw,
obejmujace wzajemne poznawanie si¢, nauke jezyka, a takze praktyczna
wymiane doswiadczen. W wyniku tych dzialan powstato wiele prac, mie-
dzy innymi: obrazy $cienne, ogrodnicze prezentacje i niemiecko - polska
ksigzka kucharska.

Spektrum dzialalnosci SUFW Dresden e.V. to m.in.:
o ksztalcenie zawodowe dla dyskryminowanej mlodziezy,
o ksztalcenie powigzane z przedsiebiorstwami w regionie,
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« ponadzakladowe ksztalcenie dla firm budowlanych,

 przedsiewziecia przygotowujace do nauki zawodu,

o projekty orientacji zawodowej ze szkotami,

o przekwalifikowanie dla 0séb bezrobotnych bez ukonczonej szkoty za-
wodowej,

« przeszkolenie i doskonalenie zawodowe dla bezrobotnych i oséb zagro-
zonych bezrobociem,

o oferty ksztalcenia dla przedsigbiorstw regionu,

o kurs treningowy ruchu drogowego,

o doswiadczenia w projektach i programach wymian z organizacja
DPJW.

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., partner projek-
tu z Polski, jest instytucja powotana w 1993 roku do dzialania w zakre-
sie wspierania regionu jeleniogérskiego i jego potencjatu gospodarczego.
Celem KARR S.A. jest podniesienie konkurencyjnosci polskich matych
i $rednich przedsigbiorstw poprzez dostarczenie kompleksowej oferty wy-
sokiej jakosci ustug szkoleniowych, informacyjnych i finansowych zwigza-
nych z prowadzeniem firmy. Wszystkie dzialania podejmowane na rzecz
przedsiebiorczosci majg wspomagaé pracodawcow w ich dazeniu do roz-
woju firm, tworzenia nowych miejsc pracy, znajdowania nowych rynkéw
zbytu, dostosowania si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkéw gospodarczych, a
takze w promocji firm w regionie i za granicg. Obszary dzialalnosci KARR
S.A. w 2013 roku przedstawia Wykres Nr 2.
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Wykres nr 2. Dzialalnos¢ KARR S.A. w 2013 roku

DZIALANIA NA RZECZ

*Dziatalnosé pozyczkowa dla przedsigbiorcéw z sektora MSP
+Drziatalnosc pozyczkowa dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci

WSPIERANIA , gospodarczej. Projekt ,Fundusz Pozyczkowy EFS”
PRZEDSI EB IORCOW *Projekt ,Aktywizacja rynku pracy — wsparcie oscb, ktére utracity
ORAZ OGRANICZENIA zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcow
*Punkt Informacyjno — Kontaktowy ds. Regionalnego Programu
BEZROBOCIA Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2007 - 2013
DZIALANIA W *Projekt ,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na czesko — polskim
ZAKRESIE PROMOCJ' pograniczu”
REGIONU | . Eroj_ekt .:\Polsko — Niemiecka Wspotpraca Gospodarcza Szansadla
PRZEDSIEBIORSTW wgen
INNE *Projekt , Doksztatcanie zawodowe bez granic”
*Spotkanie Wspdlprzewodniczacych Polsko — Czeskiej Miedzyrzadowe;j
PRZEDSI EWZI EC 1A Komisji ds. Wspatpracy Transgranicznej
DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

Zrédlo: opracowanie wlasne

Dzialania na rzecz wspierania przedsiebiorcéw oraz ograniczenia bez-

robocia obejmuja:

o Dzialalnos$¢ pozyczkowa dla przedsigbiorcow z sektora MSP pro-

wadzona w ramach Funduszu pozyczkowego, utworzonego we wrzesniu
1993r. - jednej z wewnetrznych komoérek organizacyjnych KARR S.A.
Odbiorcami pozyczek sg przedsigbiorcy, dla ktdrych uzyskanie kredytu
w bankach komercyjnych jest czgsto utrudnione. Pozyczki maja charakter
obrotowy i inwestycyjny.

o Dzialalnos$¢ pozyczkowa dla 0séb planujacych rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej w ramach projektu ,,Fundusz Pozyczkowy EFS”. Ce-
lem ogdlnym Projektu jest wsparcie 0sdb planujgcych rozpoczecie wlasnej
dzialalno$ci poprzez udzielenie im preferencyjnych pozyczek, doradztwo
oraz szkolenia w ramach realizacji projektu.
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o Projekt ,,Aktywizacja rynku pracy — wsparcie osob, ktore utracity za-

trudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcow. Celem ogélnym Projek-

tu jest ograniczenie naplywu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn doty-

czacych pracodawcow i utrzymanie tych osob na rynku pracy. W ramach

projektu mozna uzyskac:

[n)

[u]

poradnictwo zawodowe,

poradnictwo psychologiczne, szkolenia z zakresu zakladania i prowa-
dzenia dzialalno$ci gospodarczej,

doradztwo indywidualne zwigzane z zakladaniem dzialalnosci gospo-
darczej,

dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej — bezzwrotna jed-
norazowa dotacja

wysokosci do 40 000 PLN brutto na zakup niezbednego sprzetu do pro-
wadzenia firmy,

podstawowe wsparcie pomostowe i wydtuzone wsparcie pomostowe,
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadze-
nie dzialalnosci gospodarczej,

szkolenia zawodowe oraz stypendia dla uczestnikéw szkolen zawodo-
wych.

o Punkt Informacyjno-Kontaktowy ds. Regionalnego Programu Ope-

racyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2007-2013.

Dzialania w zakresie promocji regionu i przedsiebiorstw obejmuja:

« Projekt ,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na czesko - polskim

pograniczu”. Dzialania KARR S.A. w ramach projektu:

)

[n)

[n]

wyszukiwanie i aktualizowanie mozliwos$ci inwestycyjnych,
wspodlredagowanie portalu internetowego,

wspolredagowanie sfownika terminologii biznesowo-administracyjnej
i zbioru dokumentéw wykorzystywanej w dzialalnosci urzedowej i biz-
nesowej,

wyszukiwanie i aktualizowanie mozliwosci inwestycyjnych,
aktualizacja pakietow informacyjnych dot. podatkéw, ubezpieczen,
dzialalnosci gospodarczej i prawa pracy w RCz,

udzielanie informacji nt. wspo6ipracy gospodarczej RCz i RP,

nauka jezyka czeskiego dla pracownikow KARR SA.
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Ponadto KARR organizowal/wspoélorganizowal: Karkonosko-Izerski
Sejmik Turystyczny oraz Wystawe Produktow Regionalnych ,Wyprodu-
kowano pod Sniezkg”, ktéra na stale wpisuje si¢ w kalendarz Wrze$nia Je-
leniogorskiego. Przedsiewzigcie to ma na celu promocje produktow wyko-
nanych w regionie i zachecenie do ich zakupu przez mieszkancow.

o Projekt ,,Polsko — Niemiecka Wspdtpraca Gospodarcza Szansg dla
Regionu”. Projekt zakltadal wzmocnienie potencjatu polsko-niemieckiego
pogranicza poprzez nawigzanie dtugofalowych kontaktéw gospodarczych
miedzy mikro i malymi przedsigbiorstwami z Polski i Niemiec. Projekt re-
alizowany byt przez KARR S.A. Jelenia Géra we wspodlpracy z Zeitsprung
gGmbh Zittau. Projekt obejmowal organizacje 20. Polsko-Niemiecko-
Czeskiego Forum Kooperacji Firm. Jest to cykliczna impreza organizo-
wana od poczatku istnienia Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
SA. Uczestnikami Forum sg firmy polskie, niemieckie oraz czeskie. Celem
Forum jest pomoc mikro, matym i $rednim przedsiebiorstwom polskim
w nawigzaniu bezposrednich kontaktéw gospodarczych z firmami nie-
mieckimi i czeskimi.

ABS Robur GmbH Zittau

Trzecim partnerem projektu jest firma ABS Robur Zittau GmbH,
ktora od 20 lat dziata z sukcesami w obszarze wspierania zatrudnia-
nia, doksztalcania i posiada duze doswiadczenie w projektach trans-
granicznych, szczegoélnie w obszarze Euroregionu Nysa. Dotychczasowe
dziatania firmy skierowane byly na integracje ryku pracy i ksztalcenie
poszkodowanych grup zawodowych. Zrealizowane projekty byly wspot-
finansowane zaréwno ze $rodkow federalnych, krajowych, europejskich
i samorzadowych. Dzialania firmy posiadaja wysoka range i wnosza ol-
brzymi wklad w rozwéj regionu. Od czasu rozszerzenia Unii Europejskiej
na wschod firma pracuje systematycznie nad znoszeniem barier migedzy-
narodowych. Jej istotnym merytorycznym punktem dzialania jest zno-
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szenie obaw, uprzedzen, oporéw poprzez posredniczenie w przeplywie
wiedzy i poznawaniu kultury.

Poprzez wieloletnia godng zaufania wspétprace firma ABS Robur
GmbH dysponuje rozlegly siecig instytucjonalnych regionalnych partne-
réw, malych i $rednich przedsiebiorstw (KMU), stowarzyszen, zwigzkow
réwniez z partnerami w Polsce i w Czechach. Pracownicy posiadajg wyso-
kie kompetencje. Poprzez urozmaicong i wielowarstwowa prace nad pro-
jektami, permanentny rozwdj swoich umiejetnosci, powiekszanie bagazu
doswiadczen i doksztalcanie oraz przekwalifikowanie udowadniajg wyso-
ka jako$¢ w realizacji projektéw. Firma ABS Robur GmbH Zittau wnosi
nastepujace doswiadczenia do realizacji projektu:

o inicjowanie licznych projektéw dla bezrobotnych i poszukujacych wy-
ksztalcenia w celu wiaczenia do rynku pracy,

o rozwdj i wyprébowanie projektéw modelowych takze dla mtodziezy,

o aktywna wspdtpraca w rdznych regionalnych i ponad regionalnych oraz
transgranicznych sieciach (np. PONTES- Bildungswerk, Integracyjna
Sie¢ Szkot — Zwigzek trzech miast),

o realizowanie projektow tzw. LOS i Interreg 3a matych projektow,

o ponad 20 letnie doswiadczenie w sektorze promocji zatrudnienia, prze-
kwalifikowania, zatrudnienia i transgranicznej pracy projektowej,

o posdredniczenie w procesie zatrudniania na miedzynarodowym rynku
pracy,
o organizowanie i przeprowadzanie praktyk zawodowych,

o doswiadczenia w doksztalcaniu- wlasny zaklad prowadzacy nauke za-
wodu.



CHARAKTERYSTYKA
POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PROJEKTU

Kraj i Ludzie - Jelenia Gdéra

W pazdzierniku 2012 roku w Jeleniej Goérze rozpoczal si¢ pierwszy
etap projektu ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic”. Uczestnicy projek-
tu zostali wytypowani w ramach indywidualnych rozméw. Utworzono 3
grupy (obrébka metalu, budownictwo oraz gospodarstwo domowe) po 12
uczniéw z kazdej z nich.

Uczestnicy, podczas tygodnia w Jeleniej Gorze, zostali na wstepie po-
informowani o tresciach i celach projektu, w ktérym biorg udzial. Dowie-
dzieli sie wszystkiego, co jest istotne o partnerach projektu.

Uczniowie przez 5 dni brali udziat w kursie jezyka niemieckiego (za-
kres tematyczny tab. Nr 2.), odbywajacym si¢ w siedzibie Karkonoskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Podczas kursu zostali réwniez zapo-
znani z niemieckim dobrem kultury, historig i gospodarka.

Po dniach spedzonych na intensywnej nauce jezyka niemieckiego,
mlodziez pojechala do Zittau, gdzie mogli sprawdzi¢ i wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci w praktyce.
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Przygotowanie jezykowe w Jeleniej Gorze

Zapoznanie uczestnikow z dorobkiem kultury Niemiec
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Tabela nr 2. Zakres tematyczny zajec z jezyka niemieckiego

ZAKRES TEMATYCZNY ZAJEC Z JEZYKA NIEMIECKIEGO
PRZEPROWADZONYCH W JELENIEJ GORZE W DNIACH 01.10 DO 05.10.2012

01.10.2012
8.00 - 14.00 « BegriiBung, Vorstellung , Kennenlernen und Integration
(Sprach-check)
« Einflhrung in das Programm im Zittauer Gebirge,
Organisatorisches, Ubernachtung - Gruppenverteilung
« Sprachteil I: Begrunng, Vorstellung, Verabschiedung,
Bekanntschaft + Ubungen
02.10.2012

8.00 - 14.00 « Stereotypen und Vorurteile: ,Typisch Deutsch” und
JTypisch Polnisch” anhand StraBenumfragen (Filme),
Analyse des Liedes ,Deutschland” von Prinzen-
Diskussion und Beurteilung

« Kulturunterschiede und Kulturkontrast

- Sensibilisierung fir die Besonderheiten nicht-mutter-
sprachlicher Kommunikation (z.B. Sie Gesellschaft)

« Interkulturelle Kommunikation

« Sprachteil Il - Thema: Stadt, Unterkunft, Freizeit +
Ubungen

03.10.2012
8.00 - 14.00 » Landeskunde: Deutschland und Bundeslander
« Sachsen, Dresden, Zittauer Gebirge
« Sprachteil Ill : Schule und berufliche Ausbildung
04.10.2012
8.00 - 14.00 « Bildungssystem in Deutschland
« Berufsausbildung in Deutschland - Duales System
« Sprachteil IV: Bewerbungsunterlagen
05.10.2012
8.00 - 14.00 « Essen in Deutschland - Speisen und Getranke
« Besonderheiten Interkulturelles
« Sprachteil V: Essen und Kochen

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji projektowej.



28 DOKSZTALCANIE ZAWODOWE BEZ GRANIC

Kraj i Ludzie - Zittau

W trakcie kolejnego tygodnia projektu, pod tytulem ,,Kraj i Ludzie”,
pracownicy ABS Robur Zittau kontynuowali prac¢ rozpoczeta w Jeleniej
Gorze. Na pierwszy plan zostaly wysuniete aspekty ksztalcenia i zatrud-
nienia na niemieckim rynku pracy.

Przygotowanie miedzykulturowe w Zittau

Szczegdlny nacisk zostal polozony na poglebienie nauki jezyka nie-
mieckiego, szczegdlnie stownictwa technicznego. Caly pakiet ,,Kraj i lu-
dzie” w Jeleniej Gorze i Zittau obejmowal organizowanie i przeprowa-
dzenie dwutygodniowego etapu przygotowawczo — miedzykulturowego.
Dziatania skoncentrowano przede wszystkim na:
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o kompetencjach jezykowych (np. kultura dnia codziennego, umiejetno-
$ciach specyficznych dla danej kultury),

o kompetencjach socjalnych (np. empatia, komunikatywnos¢, ekspresyj-
nos$¢ i miedzykulturowa zdolno$¢ pracy w zespole),

o kompetencjach wlasnych (np. samo-refleksji i samoregulacji w kontek-
stach miedzy- kulturowych).

Zwiedzanie obiektow zabytkowych w Zittau

Uczestnicy nabywali umiejetnosci o kraju i ludziach, ktére sa niezbed-
ne do samodzielnego doksztalcania si¢ i zdobywania doswiadczen z zakre-
su:

o kontrastu kulturowego,
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o wlasne doswiadczenie kulturowe (np. samoobserwacja i stawianie sobie
pytan),
o miedzykulturowe interakcje,

o uwrazliwienie na osobliwo$ci komunikacji innej niz jezyk ojczysty.

Wycieczka kolejka waskotorowa w Zittau

Specyficzne dla kultury przygotowanie zawieralo miedzy innymi:
o zarys geografii i historii Niemiec,
o roznice pomiedzy wschodnioeuropejskimi (polskimi) i niemieckimi
standardami kultury,
o szczegdlne cechy miedzykulturowej komunikaciji,

o szczegdlne cechy komunikacji obcojezycznej,
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o poznanie wlasnych wartosci kulturowych,
o omo6wienie przykladéw miedzykulturowych nieporozumien,

o przygotowanie do codziennego zycia i pracy na terenie Niemiec.

Uczestnicy projektu kontynuowali nauke rozpoczety w Jeleniej Gorze,
poznawali kulture serbsko-tuzycka i historie terenu Zittau. Pracownicy
ABS ROBUR zapewnili bardzo ciekawy program kulturoznawczy. Ucznio-
wie zwiedzili migedzy innymi zabytki budowy stupowej kurortu Oybin
i dobrze zachowang kolej waskotorowa. Mogli zobaczy¢ okolice z punktu
widokowego na skatach Nonnenfelsen. Podczas wycieczek uczniom towa-
rzyszyli przewodnicy przebrani w regionalne stroje. Uczestnicy projektu
poznawali nowe smaki podczas wspolnych positkéw. Duzg atrakeja byla
wycieczka do ogrodu wspinaczkowego oraz relaks na basenie w Czechach.
W trakcie pobytu w Zittau nad realizacjg programu czuwali partnerzy
z ABS ROBUR. Uczniowie chwalili czas spedzony w Zittau. Na zakoncze-
nie tygodnia odbylo si¢ ognisko dla wszystkich uczestnikéw.

Wycieczka do Skal Zakonnic - Nonnenfelsen
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Tabela Nr 3. Program kulturoznawczy

Poniedzialek - 8 pazdziernika 2012 r.
:E 10.00 - 11.30 | Przyjazd grupy i zakwaterowanie
5 12:00 - 13:00 |Obiad
— 13.00-15.30 |Wspinaczka — ogréd wspinaczkowy (2,5 h)
20:00 Kolacja w restauracji Dornsbachhaus w Zittau
Wtorek - 9 pazdziernika 2012 r.
8.00-9:00 |Sniadanie
9:15 - 9:45 Czas na dojscie grupy do dworca
10:02 - 10:18 | Odjazd pociagiem do Zittau
- 11:00 - 11:45 | Przejazd kolejka waskotorowa do Oybin ca. 45 min
-g 12:00 — 12:45 Przerwa obiadowa w Hotelu Nensch, Oybin
(a] 13:00 Zwiedzanie zespotu klasztorno-zamkowego na gérze Oybin
N z przewodnikiem
15:54 - 16:33 | Powrdt kolejka do Zittau
16:45 -17:00 | Powrot pociagiem do Grof3schénau
17:00 - 17:25 | Powrot do Trixiparku
17.30 Kolacja
Sroda - 10 pazdziernika 2012r.
'S 8:00-9:00  |Sniadanie
'g 09:30-11:30 | Animacja niespodzianka organizowana przez Trixipark
™M 12:30 - 16:00 | Wycieczka z przewodnikiem na Skaly "Nonnenfelsen"
17:30 Kolacja
Czwartek - 11 pazdziernika 2012 r.
8:00-9:00 |Sniadanie
09:00 - 11:00 | Czas wolny
‘5 11:40-17:10 | Wyjazd do Czech na Basen
5 12:00 - 13:45 | Przerwa obiadowa w Czechach
< 14:00 - 17:00 | Pobyt na basenie (2,5h)
17:00 Spotkanie i odjazd o 17:10 do miejsca zakwaterowania
17:30 Kolacja
19:30 Ognisko z pieczeniem ciasta chlebowego na kijach
Piatek - 12 pazdziernika 2012 .
= 08:00-9:00 |Sniadanie
.g 9:00-10:00 |Wykwaterowanie
(a] 10:00 Wycieczka piesza na gére Breiteberg, wieza widokowa
ok 12:00 Obiad
14:00/14:30 | Wyjazd grupy do domu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji projektowe;.
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Praktyczna nauka zawodu - Drezno

Glowny nacisk na etap ,,Przeprowadzenie praktycznej nauki zawodu”
polozyli pracownicy os$rodka doskonalenia zawodowego SUFW Dresden
e.V. Etap ten dzielil si¢ na trzy $cisle ze sobg zazebiajace sie czesci. Najwigk-
szy udzial mialo bezposrednie ksztalcenie w centrach praktycznej nauki
zawodu (patrz tab. Nr 4.). Dalsza czgscig skladowa byly przedsiewzigcia
komunikacyjne i pedagogiczne, ktdre realizowano wspolnie z niemiecki-
mi uczniami. Nalezalo do nich wspdlne poznawanie miasta Drezna i jego
historii. Uczniowie zwiedzajac okolice, jednoczes$nie odbywali wycieczki
do firm majgcych tam swoje siedziby. Trzecia cze$¢ obejmowata praktyki
w przedsiebiorstwach odpowiednich dla danej branzy zawodowej. Ucznio-
wie mieli przy tym okazj¢ wgladu w niemieckg gospodarke i kulture pracy.
Podczas trwania calego projektu utrzymywali ciggly kontakt z niemiecki-
mi uczniami szké! zawodowych. Odbywali wspdlnie zaréwno praktyczna
cze$¢ nauki zawodu, jak tez spedzali czas wolny i brali udzial we wspo-
mnianych juz przedsigwzieciach pedagogicznych.

Szczegdlowe zasady praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych ob-
szarach dzialania (objetych projektem) przedstawia tabela Nr 4.

W polowie pazdziernika grupa przybyta do Drezna, gdzie rozpocze-
ta kolejny, dwutygodniowy etap projektu pod nazwg "Praktyczna nauka
zawodu". W dniu przyjazdu do osrodka SUFW Dresden eV. mlodziez
i opiekunowie zostali przywitani przez dyrekcje i osoby odpowiedzialne za
grupy zawodowe. Oprowadzono ich po osrodku i zapoznano ze struktura
organizacyjng, $ciezkami komunikacyjnymi-mapkami itp. Przedstawiono
program pobytu na dwa tygodnie i wreczono dzienniczki praktyk. Orga-
nizatorzy zaprosili gosci na posilek, a nastepnie odbylo si¢ zakwaterowa-
nie. Kazda z grup przebywata w innym pensjonacie. We wtorek ucznio-
wie rozpoczeli zajecia w centrum ksztalcenia praktycznego. Grupy miaty
przydzielonych instruktoréw, ktoérzy opiekowali sie nimi i nadzorowali ich

prace.
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Grupa budowlana

Program zawodowy pierwszego tygodnia przewidywal ukladanie
kostki brukowej i ptyt kraweznikowych w proste uklady i wzory. Kazdy
uczen otrzymywal od nauczyciela projekt, ktory wspdlnie omawiali. Nad
wykonywaniem dziatan czuwat instruktor niemiecki, ktéry nadzorowat
prace i pomagal uczniom. W czasie zaje¢ uczniowie korzystali z przerw
regeneracyjnych. Cwiczenia konczyly sie okoto godziny 15.00 podsumo-
waniem i wpisami do dziennika praktyk. Po zajeciach grupa wracata na
miejsce zakwaterowania.

Zajecia praktyczne grupy budowlanej w Dreznie

W drugim tygodniu pobytu w Dreznie kontynuowano zadania wyko-
nywane w pierwszym tygodniu.
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Ukladanie bruku w osrodku przekwalifikowania i doksztalcania
SUFW Dresden e.V.

Uczniowie ¢wiczyli rowniez ukladanie kostki brukowej. Do prac wy-
korzystywano material réznego koloru. Zadania wymagaty cigglego wy-
korzystania wiedzy i do$wiadczenia z ukladania poprzednich wzordéw.
W czasie ¢wiczen utrwalono stownictwo zawodowe. Polska mlodziez wy-
kazywala ogromne zainteresowanie i aktywnos$¢ podczas wykonywania
tych prac. Instruktorzy byli petni podziwu dla ich determinacji i zaanga-
Zowania.
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Grupa o specjalnosci nauka obrdébki metalu

Grupa o specjalno$ci nauka obrobki metalu w trakcie dwoch tygo-
dni w Dreznie miala za zadanie wykona¢: na warsztacie obrébki metalu
- stojak metalowy na dlugopisy, na kuzni - zestaw kominkowy (fopatka,
pogrzebacz, wybierak popiotu z wieszakiem). W pierwszym dniu nauki
zawodu tj. we wtorek miodziez wykonata podstawke do stojaka (trasowata
wymiary, wycinala, szlifowata, wiercita otwory). W $rode i czwartek od-
bywaly sie zajecia na kuzni, na ktérych instruktor uczyt sztuki kowalstwa
— obrabianie metalu na goraco. Pod koniec kazdego dnia zaje¢ uczestnicy
spotykali sie w sali wykladowej, gdzie omawiano efekty pracy, dzielono si¢
wrazeniami i uwagami. W drugim tygodniu uczestnicy projektu kontynu-
owali prace z pierwszego tygodnia — dokanczali zestaw kominkowy ze stali
na kuzni. Pod nadzorem instruktora wykonali takze dwa inne zadania —
sporzadzenie matego i duzego przecinaka oraz uczyli si¢ hartowania stali.
Za kazde wykonane zadanie uczniowie otrzymywali oceny od instrukto-
réw, ktorzy chwalili ich za dobrg praceg i zaangazowanie.

Zajecia w kuzni SUFW Dresden e.V.
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Zajecia praktyczne grupy o specjalno$ci nauka obrobki metalu

Grupa gastronomiczna

Grupa gastronomiczna odbywala praktyki na terenie osrodka SUFW
Dresden e.V. Uczniowie pod nadzorem instruktoréw wykonywali typowe
niemieckie potrawy m.in.: grillowanego pstraga, zupe regionalng z socze-
wicy z wedzonym buraczkiem, gulasz z indyka, czerwony kisiel z owoca-
mi, satatki owocowe, babeczki miodowo-migdatowe, saksonskie kluski
z czerwong kapustg i roladg wieprzows, nalesniki z musem i wiele innych
potraw. Nauka odbywala si¢ w sposdb profesjonalny i rzetelny. Wszelkie
zadania wykonywane przez polska grupe byly bardzo dobrze oceniane nie
tylko przez instruktoréw niemieckich ale réwniez przez grupe mlodziezy
o specjalnosci budowlanej i mechanicznej, ktéra byla konsumentem przy-
gotowywanych positkow.
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Zajecia grupy gastronomicznej z instruktorem w SUFW Dresden e.V.

Uczniowie podczas nauki wykorzystywali nowoczesne $rodki dydak-
tyczne np. translatory, nowoczesne stoty do obrébki produktéw, niespoty-
kane dotad kuchnie. Na zakonczenie dwutygodniowego pobytu niemiecki
instruktor, ktory opiekowal sie grupa, obdarowat uczniéw przygotowywa-
nymi przez siebie stodkos$ciami, co bylo bardzo mitym gestem.



CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PROJEKTU 41

Czas wolny

Pobyt w Dreznie to nie tylko zajecia praktyczne w warsztatach. Mto-
dziez przebywata na praktykach przez okolo 8 godzin dziennie, a nastep-
nie uczestniczyla w réznych zajeciach pozalekcyjnych. Czas popotudniowy
wypelnialy uczniom wycieczki do centrum miasta wraz ze zwiedzaniem
najwazniejszych zabytkéw kultury i regionu oraz budowli wspolczesnych,
bedacych atrakcjg ze wzgledu na ich konstrukcje. Duzym zainteresowa-
niem cieszyt sie udzial w treningu I ligowego siatkarskiego klubu drez-
denskiego w hali miejskiej. Zawodniczki podziekowaly widzom za otrzy-
mane brawa, przekazaly plakaty i zaprosily na mecz w marcu 2013 roku.
Niebywalg atrakcja byto réwniez zwiedzanie siedziby prezydenta Saksonii
(zdjgcia ponizej) oraz odbudowanego kosciota ,,Frauenkirche”.

Zwiedzanie siedziby rzadu Saksonii
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Bardzo ciekawg wycieczkg byl wyjazd do muzeum kolejnictwa (lo-
komotywy parowe waskotorowe w Radbeul), gdzie niemiecki przewod-
nik pokazywal zabytkowe eksponaty. Grupa gastronomiczna odwiedzita
fabryke produktéw spozywczych ,,Dr. Quendt”, gdzie mogta obserwowa¢
proces produkcji i sprébowa¢ wyprodukowanych tam wyrobéw. Ponad-
to uczniowie brali udzial w wielu innych przedsigwzigciach: wycieczkach,
zajeciach sportowych oraz wspolnym grillu. Uczestnicy nawigzali nowe
kontakty z mlodziezg niemiecka, spotykali si¢ na miescie i spedzali razem
czas wolny. Otrzymali od partnera niemieckiego darmowe bilety wielo-
krotnego przejazdu komunikacjg miejska, dzigki czemu mogli si¢ swobod-
nie przemieszczac po terenie calego Drezna. Uczniowie widocznie zaczeli
przelamywac bariere jezykowa.

Czas wolny - zwiedzanie zabytkéw Drezna
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W marcu 2013 roku uczniowie ponownie wyjechali do Drezna, by
kontynuowac¢ praktyczng nauke zawodu, w terminach 04-15.03.2013 oraz
18-28.03.2013. Realizacja dziatan projektu nie byla mozliwa w zimie, ze
wzgledu na warunki atmosferyczne uniemozliwiajace prace grupy budow-
lanej. Cata mlodziez zakwaterowana zostata w schronisku DJH Jugendher-
berge Dresden ,,Jugendgéstehaus”. Praktyki odbywatly sie w osrodku do-
skonalenia zawodowego Sachsische Umschulungs- und Fortbildungswerk
Dresden e.V. pod okiem niemieckich nauczycieli oraz w Centrum Szkole-
nia Maszyn Numerycznych (CNC).

Grupa gastronomiczna pracowala w dwoch zespotach, ktore otrzy-
maly w pelni wyposazone stanowiska pracy. Pierwszy z nich poznawat
tajniki kuchni niemieckiej, natomiast drugi zdobywat wiedze z zakresu
obowigzkow szefa hotelowej kuchni. Uczestnicy projektu mieli réwniez
mozliwo$¢ poznania technik florystyki, ktdrej uczyli sie w centrum ogrod-
nictwa.

Polska mlodziez w pracowni gastronomicznej w SUFW Dresden e.V.
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Grupa budowlana podczas wiosennych praktyk uczyla sie wyko-
rzystania zaprawy murarskiej, tynkowania oraz wygltadzania $cian.

Uczestnicy podczas egzaminu budowlanego w SUFW Dresden e.V.

Uczniowie brali réwniez udzial w zajeciach teoretycznych do nauki
obstugi wozkéw widlowych, w trakcie ktérych na filmach dydaktycznych
przedstawiono m.in. przepisy prawa niemieckiego dotyczacego obslugi
wozkow oraz zasady zatadunku i roztadunku réznych towaréw. Dzialanie
to mialo przygotowac uczniéow do przysztych praktycznych zajec.
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Przygotowanie teoretyczne do obstugi wozka widlowego
w SUFW Dresden e.V.

Uczniowie z grupy mechanicznej swoje zajecia odbywali w Cen-
trum Szkolenia Maszyn Numerycznych (CNC), gdzie poznali specjali-
styczne programy komputerowe do obrébki metalu.
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Zajecia w pracowni symulacyjnej grupy o specjalnosci nauka obrébki metalu

Do zagadnien poruszonych na praktykach nalezaly materialoznaw-
stwo, czytanie rysunkow technicznych czy nauka cykléw pracy. Uczestni-
cy odbyli réwniez instruktaz do pracy na tokarce.

Podczas marcowego pobytu w Dreznie uczniom zapewniono atrakcje
w czasie wolnym. Zwiedzili oni stadion ,,Gliicksgas-Stadion" oraz manu-
fakture Volkswagena, korzystali z basenu oraz kregielni.
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Wycieczka na stadion Gliicksgas Stadion

28 marca uczniowie wrdcili do kraju na przerwe $wiateczng, ktéra
trwala do 7 kwietnia. 8 kwietnia rano grupy wyjechaty na ostatni dwuty-
godniowy pobyt do Drezna, w trakcie ktérego odbywali praktyki w nie-
mieckich przedsiebiorstwach, gdzie mogli wykaza¢ si¢ nabytymi dotych-
czas umiejetno$ciami.
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Czas wolny w nowoczesnej kregielni w Dreznie

Grupa o specjalnosci nauka obrdébki metalu

W ostatnich dwoch tygodniach grupa metalowa zostata podzielona
na dwa 6 osobowe zespoly. Pierwszy zajmowal si¢ montowaniem podze-
spotéw do maszyn drukarskich wraz z trzema praktykantami z Niemiec
w zakladach maszyn drukarskich ,,KBA”. Drugi odbywal w tym czasie na
terenie osrodka SUFW Dresden e.V. kurs nauki spawania pod nadzorem
instruktora.
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Zajecia w pracowni obrobki metalu w SUFW Dresden e.V.

Nauka spawania w pracowni obrobki metalu w SUFW Dresden e.V.

Praktyki byty poprzedzone szkoleniem BHP. Oba zespoty wykonywa-
ty swojg prace sumiennie i otrzymywaly pochwaty od instruktoréw. Po
zakonczeniu praktyk w zakladach drukarskich uczniowie otrzymali cer-
tyfikaty i podzigkowania za swoja prace.
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W kolejnym tygodniu nastgpila zamiana zespoléw. Odbywajacy do-
tychczas praktyke w zaktadach ,KBA” rozpoczgli kurs spawania. Nato-
miast pozostali uczniowie wykonywali w warsztatach mechanicznych mo-
del zegara stonecznego.

Zegar sloneczny wykonany przez mlodziez z grupy o specjalnosci
nauka obrobki metalu

W trakcie kursu spawania uczniowie mogli zapoznac si¢ z réznymi
technikami spawania, nakladania szwu spawalniczego przy uzyciu palni-
ka. Kurs zakonczony byl wykonywaniem pracy zaliczeniowe;j.
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Grupa budowlana

8.04.2013 roku podczas inauguracji kolejnego etapu projektu partner
niemiecki przedstawit plan praktyk w zakladach niemieckich - kurs obstu-
gi wozka widlowego oraz prace budowlane w firmach na terenie Drezna:

o 6 osobowy zespdt odbywal kurs wozka widlowego,
+ 3 osoby pracowaly przy pracach remontowych okolic lotniska,

» 3 osoby pracowaly na terenie Zakladu Mechanizacji Budownictwa.

Praktyczna nauka obslugi wézka widlowego w SUFW Dresden e.V.
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W kolejnych dniach poszczegdlne zespoly zamienialy si¢ zadaniami.

Wigkszo$¢ prac odbywala sie w terenie otwartym, a firma dowozita mto-
dziez wlasnymi $rodkami transportu. W dniach od 15-16.04.2013 nastg-
pila zamiana zespotéw budowlanych. Kolejne osoby przystapily do nauki

obstugi wozka widlowego, za$ pozostali beneficjenci wykonywali prace

budowlane na terenie firm, jak w pierwszym tygodniu praktyki. Prace te
obejmowaly m.in.:

(]

(]

demontaz bloczkéw betonowych,
przygotowanie podloza pod nowa mozaike betonows,
uktadanie kostki na placu,

wykonanie wykopow i zalewanie fundamentéw pod ogrodzenie lotni-
ska,

mocowanie ogrodzenia.

Kazdy z zespoléw budowlanych przepracowal na budowie 8 dni oraz

uczyt si¢ obstugi wozka widtowego przez dwa dni.

Ukladanie bruku przez mlodziez w zakladzie pracy
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Grupa gastronomiczna

Po przyjezdzie do Drezna grupa zostala powitana w centrum SUFW
Dresden eV., a nastepnie przeprowadzono konferencje instruktazows,
ktérej celem bylo oméwienie programu praktyki w niemieckich zakladach
pracy. Po zaprezentowaniu zakltadéw dokonano podziatu grupy na cztero-
osobowe zespoly. Mlodziez zostala przydzielona do nastepujacych miejsc
praktyki zawodowe;j:

o Sachsische Landesartzekammer,
o stare schronisko mtodziezowe "Rudi Arndt",

o szkota zawodowa.

Po konferencji grupa zostala przywieziona do miejsca zakwaterowania
w Jugendherberge Dresden Jugendgastehaus. Po kolacji mtodziez podpisy-
wala umowy z zaktadami pracy. Do kazdego zespotu zostal przydzielony
tlumacz na okres jego wdrozenia do zadan wyznaczonych przez pracodaw-
ce oraz do przedstawienia im przepiséw bhp obowigzujacych w danym za-
kladzie. Mlodziez przystapila do praktyki z ogromnym zaangazowaniem.
Wszystkie czynnosci wykonywali chetnie i z usmiechem. Przygotowywali
potrawy z ryb, smazyli, obrabiali mig¢so jednoczes$nie nawiazywali dialog
z niemieckimi pracownikami. Przeprowadzono réwniez instruktaz doty-
czacy obslugi sali konsumenckiej. Zespdt odbywajacy praktyke w szkole
zawodowej przygotowywat sale konsumencka dla uczniéw oraz pracowni-
kow placowki. Wszelkie powierzone im zadania wykonywane byty bardzo
sumiennie. Pracownicy opiekujacy si¢ zespolem pokazywali im zaawan-
sowane metody pracy w gastronomii. Kolejny zespdt odbywat praktyke
w starym schronisku mlodziezowym Rudi Arndt. Praca byla podzielona
na dwie zmiany od 8.00 do 15.00 i od 15.00 do 22.00. Dzialania dawaty
mlodziezy duza satysfakcje. Przygotowywali dania na imprezy okoliczno-
$ciowe, a potem je obstugiwali. Praktyka pozwolita pozna¢ uczniom tajniki
kuchni saksonskiej.
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Czas wolny

Rowniez na tym etapie projektu uczniowie mieli zorganizowany czas
wolny. Duzg atrakcja byta wycieczka rowerowa, ponad 40 kilometrowa
sciezkg nad Labe, w ktorej uczestniczyli prawie wszyscy uczniowie, biorgcy
udziat w projekcie oraz niemieccy opiekunowie. Wycieczka byta zakonczo-
na grillem i atrakcjami kulturowo-poznawczymi. Wspomniany wcze$niej
bilet wielokrotnego przejazdu utatwiat uczniom organizacje wlasnego cza-
su wolnego i dotarcie w dowolne miejsca bez wtasnych naktadéw finanso-
wych.

Podsumowanie projektu

19.04.2013r. w siedzibie SUFW Dresden e.V. w Dreznie odbylo si¢
uroczyste zakonczenie pierwszej tury projektu ,Doksztalcanie zawodowe
bez granic”. 36 polskich uczniéw bioracych udzial w projekcie otrzymato
certyfikat potwierdzajacy zdobyte kompetencje. Organizatorzy uroczy-
$cie wreczyli $wiadectwa i certyfikaty. Wymieniono podziekowania, ktd-
re szczegdlnie kierowano do przybylych pracodawcéw. Zdjecie prezentuje
certyfikat, ktory otrzymali wszyscy bioracy udziat w projekcie.
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Certyfikat kompetencji dla uczestnikéw projektu
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W wydarzeniu oprocz uczniéow uczestniczyli wszyscy partnerzy pro-
jektu SUFW Dresden eV, ABS ROBUR Gmbh i Karkonoska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., dyrektorzy szkoét oraz pracodawcy u ktérych
uczniowie odbywali praktyki.

Uroczyste wreczenie certyfikatow w SUFW Dresden e.V.



OCENA PROJEKTU
,DOKSZTALCANIE ZAWODOWE BEZ GRANIC”

Po zakonczeniu pierwszego pobytu w Dreznie w pazdzierniku 2012
roku uczestnicy projektu ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic” zostali
poproszeni o wypelnienie ankiety ewaluacyjnej (Zalacznik Nr 1.). Miata
ona na celu zbadanie opinii dotyczacych dotychczasowego uczestnictwa
w projekcie - etapu pod nazwg ,,Kraj i ludzie” w Jeleniej Gorze i Zittau oraz
praktycznej nauki zawodu w Dreznie w o$rodku Séchsisches Umschu-
lungs- und Fortbildungswerk Dresden e.V.

W projekcie aktywny udzial biorg dwie szkoly z Jeleniej Gory: Zespot
Szkoét Technicznych ,Mechanik” - specjalno$¢ nauka obréobki metalu i bu-
downictwo oraz Zespdl Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 1 - specjalnos¢
gastronomia oraz Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jawo-
rze. Ankieta zostala skierowana do wszystkich uczestnikéw projektu, czyli
trzech grup mlodziezy z Polski:

 gospodarka budowlana,
 nauka obrébki metalu,
» gospodarstwo domowe HOGA.
Uczniowie, uczestniczacy w projekcie, to gléwnie petnoletni mezczyz-

ni (patrz Wykres Nr 3.). Przedzial wiekowy wymagany w projekcie to 16
do 20 lat.
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Wykres Nr 3. Wiek uczestnikow projektu
»Doksztalcanie zawodowe bez granic”

14%
- petnoletni

.— niepetnoletni 86%

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Grupa gospodarka budowlana i nauka obrobki metalu skladata sie wy-
facznie z mezcezyzn.

W dwunastoosobowej grupie gospodarstwo domowe bylo dziesi¢¢ ko-
biet, ktore stanowia dwadziescia siedem procent wszystkich uczestnikéw
projektu (patrz Wykres Nr 4.)

Wykres Nr 4. Ple¢ uczestnikow projektu
»Doksztalcanie zawodowe bez granic”

. - kobieta

. - mezczyzna

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Ankieta skladala si¢ z 10 pytan otwartych. Kazde z nich byto tak sfor-
mulowane, by respondent mogt wskaza¢ mocne i stabe strony projektu.

Przygotowanie jezykowe

Pierwsze pytanie dotyczylo przygotowania jezykowego. Uczniowie
w zdecydowanej wigkszosci uwazali, ze zostali bardzo dobrze przygotowa-
ni pod wzgledem jezykowym do wyjazdu na praktyki. Poznali stownictwo
i zwroty, ktore przydaly sie podczas pobytu w Dreznie i ktére pozwolily im
na wlasciwg komunikacje. Uczniowie otrzymali materiaty, ktére pomogly
im w trakcie pobytu oraz moga by¢ wykorzystywane w dalszej nauce je-
zyka niemieckiego. Jedyng wskazywang stabg strong byl zbyt krotki okres
przygotowania przed wyjazdem.

Przygotowanie merytoryczne do praktyk (posiadana wiedza
i kompetencje wyjsciowe)

Prawie wszyscy uczniowie stwierdzili, ze posiadali wiedze i kompeten-
cje, ktdre pomogly im w trakcie trwania projektu. Oprocz swojej wiedzy
korzystali z duzego wsparcia instruktoréw, ktérzy zawsze stuzyli pomoca
i ttumaczyli dokladnie kazde zadanie. Respondenci nie wskazali zadnych
stabych stron.

Miejsce odbywania praktyk SUFW Dresden e.V.

Wszyscy ankietowani uwazali, ze SUFW jest odpowiednim miejscem
do odbycia praktyk. Niektdrzy z nich nazwali o$rodek wrecz idealnym.
Chwalili lokalizacje, wyposazenie oraz personel. Jedynym minusem wska-
zywanym przez uczniow byt ciezki, diugi dojazd do o$rodka w przypadku
grupy budowlanej i obrébki metalu, ktére byly zakwaterowane w innym
oddalonym pensjonacie.
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Wyposazenie bazy praktycznej nauki zawodu

Wyposazenie spelnialo oczekiwania uczniéw. Otrzymywali wszelkie
niezbedne do pracy narzedzia. Mogli korzysta¢ z profesjonalnego sprze-
tu, ktory byt im udostepniany zawsze kiedy tego potrzebowali. Uczniowie
z grupy obrébki metalu wskazywali jako mocna strong mozliwos¢ odby-
cia praktyk w kuzni. W przypadku tego pytania ankietowani nie wskazali
zadnych stabych stron.

Organizacja dnia praktyk (czas, materialy dydaktyczne, wy-
posazenie praktykanta w odziez robocz3a)

Wedlug uczniéw zaréwno czas praktyk jak i materiaty dydaktyczne
byly odpowiednie. Otrzymywali wszystko co bylo im potrzebne do pra-
cy. Grupa gospodarstwo domowe dostata réwniez odziez robocza. Jedy-
nym minusem dotyczacym organizacji praktyk byl brak odziezy roboczej
w przypadku dwéch pozostatych grup (gospodarka budowlana i nauka
obrobki metalu).

Kompetencje instruktoréw do przeprowadzenia praktyk
i wspolpracy z polskimi uczniami zawodu

Wszyscy uczniowie ocenili pozytywnie kompetencje instruktoréow.
Podkreslali, ze opiekunowie poswiecali im duzo uwagi, byli mili, cierpli-
wi 1 wyrozumiali. Instruktorzy potrafili wszystko dobrze wyttumaczy¢
i pomdc w trudnych sytuacjach, pomimo wystepujacej czasami trudnosci
w porozumiewaniu sie. Pieciu ankietowanych wskazato jako stabg strone
problemy jezykowe.

Wspolpraca z grupa niemiecka (wymiar miedzykulturowy,
wzajemne relacje)

Polscy uczniowie bardzo pozytywnie ocenili wspdlprace z grupg nie-
miecky. Udalo im si¢ zbudowac¢ przyjacielskie relacje. Wedlug ankietowa-
nych czlonkowie niemieckiej grupy byli mili i stuzyli pomoca w trakcie
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praktyk. Jedyna staba strong wspdtpracy z grupg niemiecka, wskazang
przez okoto dwadziescia procent ankietowanych, byly problemy w komu-
nikacji. Pozostali uczestnicy projektu nie mieli wigkszego problemu w po-
rozumiewaniu sie z niemieckg mlodziezg.

Wyzywienie

Uczniowie ocenili pozytywnie $niadania i obiady w pensjonacie. Zde-
cydowanie stabg strong, wskazywang przez wigkszos¢ ankietowanych, byt
brak kolacji oraz positki poza pensjonatem. Uczniowie otrzymywali wie-

czorem zamiast kolacji pakiety, ktére wedtug nich byly niewystarczajace
i zawierajace zbyt duzo stodyczy.

Organizacja czasu wolnego

Dla uczniéw zorganizowano wiele imprez i wycieczek, ktére pozwolily
lepiej pozna¢ kulture oraz mieszkancéw Drezna i urozmaici¢ wolny czas
po praktykach. Wigkszo$¢ ankietowanych ocenifa pozytywnie organiza-
cje czasu wolnego. Minusem dla dwoch trzecich ankietowanych byt krétki
czas odpoczynku po praktykach. Uczniowie wskazywali w stabych stro-
nach, ze czesto po praktykach byly organizowane dlugie wycieczki, w kto-
rych uczestniczyli wszyscy. Wedlug uczniow wycieczki powinny by¢ dla
chetnych, zwlaszcza te, ktére odbywaly sie w dniach, kiedy uczestniczyli
w praktykach.

Zakwaterowanie (miejsca, lokalizacja, warunki)

Wszyscy uczniowie z grupy gospodarstwo domowe ocenili pozytyw-
nie pensjonat, w ktérym mieszkali. Podobaly si¢ im zaréwno warunki
w pokojach jak i lokalizacja. Dwie pozostale grupy zle ocenily zakwatero-
wanie. Ich pensjonaty byly znacznie oddalone od miejsca praktyk, a dojazd
zajmowal duzo czasu i byl meczacy.



Podsumowanie

Przeprowadzona ankieta pozwolila okresli¢ stabe i mocne strony pro-
jektu, dotyczace pobytu w Zittau i w Dreznie w pierwszym etapie (patrz tab.
Nr 5.). Ankietowani byli zadowoleni z przeprowadzonych praktyk. Wedtug
nich SUFW jest idealnym miejscem do zdobywania nowych umiejetnosci
i uczenia si¢ zawodu. Pozytywnie oceniali zaréwno wyposazenie osrodka
jak i organizacje praktyk. Dzigki pomocy instruktoréw mogli wykorzy-
sta¢ swoja wiedze¢ teoretyczng w praktyce i wiele si¢ nauczy¢. Stabe stro-
ny dotyczyly zakwaterowania, wyzywienia i braku odziezy roboczej oraz
probleméw w komunikacji. Uwagi uczniow pozwolg doskonali¢ dziatania
w przyszlosci.

Tabela Nr 5. Mocne i slabe strony projektu
»Doksztalcanie zawodowe bez granic" - 2012 rok

Mocne strony Stabe strony
« przygotowanie jezykowe - organizacja dnia praktyk (czas, mate-
« przygotowanie merytoryczne do praktyk riaty dydaktyczne)

(posiadana wiedza i kompetencje wyj- - brak odziezy roboczej,

sciowe) « bariery komunikacyjne,
+ miejsce odbywania praktyk SUFW - wyzywienie - brak koladj,

zawodu :

e . : - zakwaterowanie grupy gospodarka

- organizacja dnia praktyk (czas, materiaty budowlana i nauka obrébki metalu

dydaktyczr?e)' ; - za daleko od miejsca praktyk, mate po-
+ kompetencje instruktorow koje, wspdlna tazienka dla wszystkich
- zakwaterowanie grupy gospodarstwo

domowe

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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W marcu 2013 roku uczniowie kontynuowali projekt ,Doksztalca-
nie zawodowe bez granic” podczas ktérego uczyli sie zawodu w DrezZnie,
w terminach od 4 do 15 marca oraz od 18 do 28 marca. 36 uczestnikéow
bralo udzial w praktykach zawodowych w trzech grupach: gastronomicz-
nej, budowlanej i obrébki metalu. Uczniowie zakwaterowani byli w schro-
nisku mlodziezowym DJH Jugendherberge Dresden ,Jugendgéstehaus”.
Praktyki odbywatly sie w osrodku doskonalenia zawodowego Sachsische
Umschulungs- und Fortbildungswerk Dresden e.V. oraz w Centrum Szko-
lenia Maszyn Numerycznych (CNC) pod okiem niemieckich nauczycieli.

Po powrocie do Polski uczniowie zostali poproszeni o wypelnienie an-
kiety ewaluacyjnej (Zalacznik Nr 2.), sktadajacej si¢ z dwoch czedci. Pierw-
sza dotyczyla odbytych w Dreznie praktyk. Druga natomiast miala na celu
poznanie opinii uczniow dotyczacej zakwaterowania oraz organizacji cza-
su wolnego.

Jednym z wymagan stawianych uczniom, ktdrzy brali udzial w projek-
cie byta podstawowa znajomo$¢ jezyka niemieckiego. Projekt pozwolil im
na zweryfikowanie swojej wiedzy w praktyce. Zdecydowana wigkszos¢ po-
prawnie ocenita swoje przygotowanie jezykowe (patrz Wykres Nr 5.). Tylko
15% respondentéw Zzle ocenia swoje kompetencje jezykowe.

Wykres Nr 5. Jak ocenia Pan/i swoje przygotowanie jezykowe?

. - bardzo dobrze

. - poprawnie

|:| - 7Zle

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Projekt pozwolil niemal wszystkim uczestnikom na doskonalenie
swoich umiejetnosci jezykowych. Uczniowie oprécz podstawowego stow-
nictwa, przydatnego w Zyciu codziennym, nauczyli sie zwrotéw fachowych
zwigzanych z dang specjalnoscig. Tylko jeden z 36 uczestnikow projektu
stwierdzil, ze wyjazd do Niemiec nie wplynal na poprawe jego wiedzy.

Wykres Nr 6. Czy posiadana przez Pana/Pania wiedza praktyczna
pomogla Panu/Pani w trakcie trwania projektu?

0%

. - tak

. - czesciowo korzystatem/tam
réwniez z pomocy instruktoréw

|:|—nie

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

W trakcie wyjazdu do Drezna uczniowie uczestniczyli w praktykach
zawodowych organizowanych przez osrodek doskonalenia zawodowego
SUFW. W trakcie warsztatéw uczyli sie zawodu pod nadzorem wykwalifi-
kowanych pracownikow osrodka. Wiedza nabyta przez uczniow w trakcie
ksztalcenia w Polsce sprawila, zZe zaden z nich (Wykres Nr 6.) nie miat
wiekszych problemdéw z wykonywaniem polecen instruktoréw.

Ankietowani zostali poproszeni o ocene zaréwno samych praktyk jak
i instruktoréw, ktérzy uczyli ich zawodu. Mlodziez pozytywnie ocenita
organizacje praktyk: bardzo dobrze 59% odpowiedzi, poprawnie 41%. Na
ocene poprawng miata wplyw gléwnie monotonnos¢ stawianych zadan.
Ogromna wiekszo$¢ uczestnikéw uwaza, ze zorganizowane przedsiewzie-
cie pozwolilo im na wzbogacenie umiejetnosci i podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych.
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Wykres Nr 7. Jak ocenia Pan/i organizacje praktyk? Uzasadnij.

0%

1% . - bardzo dobrze

9% . - poprawnie

[]-ze
Zrédlo: Opracowanie wilasne.

Wszyscy uczniowie doceniali wysokie kompetencje instruktoréw. Je-
dynym problemem byta bariera jezykowa, jednak pomimo trudnosci w po-
rozumiewaniu udato im sie zrealizowac program praktyk (Wykres Nr 8.).

Wykres Nr 8. Czy mial/a Pan/i klopoty z porozumieniem si¢
z instruktorem?

0%

.—nie

50% [ - tak, ale mimo to
50% udato sie rozwigzac
problem

[] - tak, przez co nie

dato sie rozwigzac
problemu

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Nastepne pytanie dotyczylo wspolpracy z grupa niemiecka, ktdra
towarzyszyla uczniom w trakcie praktycznej nauki zawodu. Prawie 60%
uczniéw nie miata probleméw z nawigzaniem kontaktéow z grupa. Pozo-
stali, ktorzy odpowiedzieli ,.tak”, za gtéwny powdd utrudnionego kontaktu
z mlodziezg niemiecka podawali bariere jezykows.

W trakcie pobytu w Dreznie uczniowie zostali zakwaterowani w schro-
nisku mlodziezowym Jugendherberge Dresden "Jugendgdstehaus". Obiekt
ten jest zlokalizowany w centrum Drezna. Mlodziezy zostaty udostepnione
dwuosobowe pokoje ze wspolng fazienka na korytarzu. Ocena miejsca za-
kwaterowania nie wypadla pozytywnie. Wplynatl na to przede wszystkim
brak Internetu, telewizji w pensjonacie oraz wspdlne lazienki. Uczniowie
pozytywnie wypowiadali si¢ o lokalizacji osrodka.

Wykres Nr 9. Jak ocenia Pan/i miejsce zakwaterowania
(1 - bardzo zle, 5 - bardzo dobrze)

warunki
sanitarne

O bardzo dobrze

media (Internet,
telewizja, radio) [ dobrze

wyposazenie

O przecietnie
Bl Zle
B bardzoZle

lokalizacja

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Kolejne pytanie dotyczyto organizacji dnia praktyk. Jak pokazuje po-
nizszy wykres, prawie wszystkie elementy praktyk zostaly bardzo dobrze
lub dobrze ocenione przez ucznidw.

Wykres Nr 10. Jak ocenia Pan/i organizacje dnia praktyk
(1 - bardzo zle, 5 - bardzo dobrze)

wyposazenie
bazy praktycznej
nauki zawodu

O bardzo dobrze

przekazana
wiedza @ dobrze
miejsce O przecietnie
odbywania
praktyk W Zle
materiaty B bardzo zZle
dydaktyczne
czas

Zrédto: Opracowanie wilasne.

Ostatnie pytanie dotyczylo czasu wolnego. Ponad 60% ankietowanych
dobrze ocenilo organizacje czasu wolnego w trakcie pobytu w Dreznie.
Tylko 12% uczniéw nie byta zadowolona.
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Wykres Nr 11. Jak ocenia Pan/i organizacje czasu wolnego
(1 - bardzo zle, 5 - bardzo dobrze)

0%

B bardzo dobrze
[ dobrze

O przecietnie
H zZle

B bardzoZle

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Praktyczna nauka zawodu - praktyki w niemieckich zakla-
dach pracy

Po zakonczeniu projektu uczniowie zostali poproszeni o wypetnienie
ankiety, ktora skladata si¢ z dwdch czesci (Zalacznik Nr 3.). Pierwsza doty-
czyla oceny praktyk w zakladach niemieckich w Dreznie, a druga miata na
celu podsumowanie calego projektu.

Uczniowie pozytywnie ocenili zaréwno przedsigbiorstwo, w ktérym
odbywali praktyke (81% odpowiedzi — bardzo dobrze, 19% odpowiedzi -
dobrze), jak i relacje panujace migedzy pracownikami, a uczestnikami pro-
jektu (81% odpowiedzi — bardzo dobre, 19% poprawne). Rdwnie pozytyw-
nie wypadla relacja z pracodawca. 86% ankietowanych ocenito ja bardzo
dobrze, a 14% poprawnie. Nie bylo negatywnych opinii wsréd uczniow.
Kolejne pytanie dotyczyto wyposazenia przedsiebiorstwa, w ktérym od-
bywala sie praktyka. 75% uwaza, ze miejsca praktyk byly bardzo dobrze
wyposazone, a 22% dobrze (Wykres Nr 12.).
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Wykres Nr 12. Jak ocenia Pan/i wyposazenie przedsiebiorstwa?
(1 - bardzo zle, 5 - bardzo dobrze).

75%

80%
70%
60%
50%
40% 22%

0,
;8(;2 0% 0% 3%

10%
0%
1 2 3 4 5

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przed rozpoczeciem praktyk partner wiodacy SUFW Dresden e.
V. przekazal uczniom szczegdtowe informacje dotyczace zakladéw pracy,
w ktoérych beda uczy¢ si¢ zawodu. Rowniez sami pracodawcy zapoznali
ucznidéw z miejscem praktyk oraz okreélili ich prawa i zakres obowigzkow.
Wszyscy ankietowani stwierdzili, ze zostali odpowiednio przygotowani
do rozpoczecia praktyk. 81 % uczniéw uwazalo, ze przedsiebiorstwo, w
ktérym odbywala si¢ praktyka, bylo trafnie dobrane do specyfiki zawo-
du, w ktérym sie ksztalcg. Prawie wszyscy ankietowani, bo az 94% z nich
stwierdzifo, ze praktyki pozwolily im na zdobycie nowych umiejetnosci
oraz poznanie jak funkcjonuje niemiecki rynek pracy. Nastepnie uczest-
nicy projektu oceniali, czy praktyki spetnity ich oczekiwania (Wykres Nr
13.). 6 %, czyli dwaj uczniowie, nie byli zadowoleni. Pozostali pozytywnie
ocenili przedsiebiorstwa.
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Wykres Nr 13. Czy praktyka w przedsiebiorstwie spelnila Pana/Pani
oczekiwania?

80%
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50%
40%
30%
20%
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0%

75%

19%

6% 0%

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie
tak tak nie nie

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Kolejne pytanie dotyczyto planéw zawodowych beneficjentéw. Ucznio-
wie mogli, dzigki uczestnictwu w projekcie, pozna¢ praktyczne aspekty
swojego zawodu. Ponad 60% ankietowanych wiaze swoja przysztos¢ z pra-
c3 w wyuczonym w szkole i podczas projektu zawodzie. 33% chcialoby
podja¢ prace na innym stanowisku. Projekt pozwolil im zweryfikowac ich
zdanie, czy wybrany zawdd jest dla nich odpowiedni.

Wykres Nr 14. Czy wiaze Pan/i swoja kariere zawodowa ze stanowiskiem
na ktorym odbywano praktyke?
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Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Zalozeniem projektu bylo umozliwienie mltodziezy zdobycie umiejet-
nosci zawodowych oraz kwalifikacji, ktore pomoga w przyszlosci w poszu-
kiwaniu pracy. Uczniowie ocenili, czy praktyka w zakladzie niemieckim
ulatwi znalezienie pracy. 88% ankietowanych uwaza, ze tak (19% - zdecy-
dowanie tak, 69% - raczej tak).

Wykres Nr 15. Czy uwaza Pan/i, ze praktyka w zakladzie pracy
ulatwi znalezienie zatrudnienia?
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Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Druga czes$¢ ankiety skladala sie z 16 pytan podsumowujacych uczest-
nictwo w projekcie ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic”. Pierwsze pyta-
nie dotyczylo warunkéw bytowych zapewnionych w trakcie trwania pro-
jektu. Potowa ankietowanych nie byta zadowolona. Taka ocena wynikala
z ostatniego pobytu w Dreznie, w trakcie ktérego uczniowie zakwatero-
wani byli w innym pensjonacie niz w pierwszej cze¢sci projektu. Partnerzy
projektu wzieli pod uwage sugestie uczniow, co do zakwaterowania wszyst-
kich w jednym pensjonacie. W pazdzierniku, jak wczes$niej wspomniano,
kazda grupa mieszkata w oddzielnym schronisku. Uczniowie zaprzyjaznili
sie ze sobg i mogli sie jedynie spotyka¢ w czasie wolnym na miescie, bo
ich schroniska byly od siebie znacznie oddalone. Postulowali, aby podczas
kolejnego wyjazdu mogli mieszka¢ razem. Rdwniez opiekunowie uwazali,
ze jedno miejsce pozwoli im lepiej sprawowac opieke nad mtodzieza. Polg-
czenie grup okazalo si¢ jednak zlym rozwigzaniem rzutujacym na ogdlng
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ocene warunkow przez uczniéw. Znalezienie miejsca, ktore przyjmie tak
liczng grupe ucznidéw na kilka tygodni byto duzym problemem zwtlaszcza,
ze realizujac projekt partner niemiecki musial trzymac si¢ przyjetego bu-
dzetu. W pensjonacie uczniowie mieli do dyspozycji pokoje dwuosobowe
oraz pelne wyzywienie. Problemem dla niektdrych z nich byt jednak fakt,
ze tazienki byly wspolne na korytarzu. Zdania byly podzielone, druga po-
fowa ankietowanych pozytywnie ocenita warunki zapewnione podczas
projektu. Ciezko jest spetni¢ wymagania wszystkich w przypadku tak du-
zej liczby uczestnikow, zwlaszcza w przypadku tak subiektywnej oceny,
jaka sg warunki mieszkaniowe czy wyzywienie itp. Partnerzy projektu
wezmg pod uwage wszelkie sugestie mlodziezy podczas przygotowywania
kolejnej edyciji.

Nastepne pytanie dotyczyto ogolnego wrazenia mlodziezy odnosnie
przygotowania i organizacji projektu. 67% respondentéw bardzo dobrze
i dobrze ocenilo przedsiewziecie.

Wykres Nr 16. Jak ocenia Pan/Pani organizacje¢ projektu?

3%
8%
B Niezadowalajaca 22%
. . . 22%
B Srednio zadowalajaca
B zadowalajaca
B Dobra 45%

O Bardzo dobra

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Nastepnie uczniowie zostali poproszeni o okreslenie powoddéw, kto-
re wplynely na ich decyzje o wzieciu udzialu w projekcie. Mogli wska-
za¢ czynniki podane nizej (Wykres Nr 17.) jedna lub wigcej odpowiedzi,
albo wskaza¢ wlasne motywy uczestnictwa. Jak obrazuje ponizszy wykres,
gléwnym czynnikiem, ktéry sktonit ich do udzialu byla potrzeba podnie-
sienia kwalifikacji — 25 wskazan. Mlodziez sadzi, ze podnoszenie kwali-
fikacji, nowe doswiadczenia, zwiekszaja ich szanse na znalezienie pracy.
Drugim czynnikiem, réwnie waznym dla uczniéw, byla mozliwos¢ wyjaz-
du za granice. Dodali, ze dzieki uczestnictwu w projekcie poznali kulture
sasiadow, rynek pracy i mogli przelamac bariere jezykows.

Wykres Nr 17. Co sklonilo Pania/Pana do wzi¢cia udzialu w projekcie?

5%

B Zainteresowania

B Potrzeba podniesienia
kwalifikacji zawodowych

B Mozliwos¢ wyjazdu
Za granice

[ Opinie znajomych

Zrédto: Opracowanie wilasne.

W nastepnym pytaniu uczestnicy mieli okresli¢ zalety udziatu w pro-
jekcie, trudnosci oraz stabe strony projektu. Najwieksza warto$ciag dodang,
wskazywang przez wielu beneficjentdow, bylo uzyskanie europejskiego cer-
tyfikatu, potwierdzajacego ich udzial w projekcie i zdobyte kompetencje.
Istotna byla réwniez mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci i podnie-
sienie kwalifikacji. Zalety projektu wedlug uczniéw pokazuje tabela Nr 6.
Wisréd trudnosci wskazywano gtéwnie problemy jezykowe. Drugim ele-
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mentem byly warunki panujace w pensjonacie — opisany wcze$niej ostatni
wyjazd do Drezna. Olbrzymim sukcesem organizatorow jest fakt, ze wsrod

trudnosci nie wskazano zadnych elementéw zwigzanych bezposrednio

z cze$cig merytoryczng projektu tj. nauka zawodu, praktykami w zakla-
dach niemieckich, poznaniem kraju i kultury sgsiada. W zwigzku z tym
nalezaloby stwierdzi¢, ze udalo si¢ zrealizowaé postawione przez partne-

réw cele:

wzrost umiejetnosci zawodowych,

zwiekszenie posiadanych kwalifikacji,

zdobycie certyfikatu kwalifikacji na niemieckim rynku pracy,
podniesienie kompetencji miedzykulturowych,

polepszenie znajomosci jezyka niemieckiego.

Tabela Nr 6. Zalety i wady udzialu w projekcie wedlug uczniow

Zalety Trudnosci

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Wedlug wiekszosci uczniow udzial w projekcie daje wieksza szanse
w przysztosci na znalezienie pracy. Tylko dwoch mialo odmienne zdanie.
Pomimo trudnosci jezykowych, wskazywanych w poprzednim pytaniu
jedna czwarta uczestnikéw uwaza, ze ich umiejetnosci jezykowe zdecydo-
wanie sie poprawily a 64%, ze raczej si¢ poprawily. Tylko 4 uczniéw twier-
dzilo, ze ich znajomos¢ jezyka niemieckiego nie ulegla zmianie. Podczas
realizacji przedsiewziecia ankietowani przez 9 tygodni przebywali na tere-
nie Niemiec. Pomimo tego, zZe w trakcie zaje¢ pomagali im tlumacze, mu-
sieli codziennie postugiwac si¢ jezykiem niemieckim. To do§wiadczenie jest
zdecydowana zaletg projektu.

W nastepnym pytaniu ankietowani ocenili, czy praktyczne zagadnie-
nia poruszane w trakcie projektu wzbogacily ich wiedze - 92% uczniéw,
uwaza ze projekt pozwolil im na zdobycie nowych umiejetnosci i dosko-
nalenie posiadanych. Czynnikiem decydujacym o udziale w projekcie byta
che¢ zdobycia doswiadczenia, podniesienia kwalifikacji zawodowych. To
pytanie wskazuje, ze projekt spelnil oczekiwania ankietowanych w tym
zakresie. Wszelkie dziatania zaréwno nauka zawodu, poznawanie kultury,
nauka jezyka i czas wolny byty tak zorganizowane, ze kazdy z uczestnikow
mogl w nich aktywnie uczestniczy¢.

Wykres Nr 18. Czy praktyczne zagadnienia poruszane w trakcie projektu
wzbogacily Pana/Pani wiedze?

0%

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak
O Raczej nie

B zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Dwa ostatnie pytania mialy charakter podsumowujacy. Uczniowie
zostali zapytani, czy poleciliby udzial w projekcie innym. 86% - zdecydo-
wanie tak i tak, a tylko pigciu uczniéw nie zach¢caloby do uczestnictwa
w kolejnych edycjach. Takie odpowiedzi, pomimo pewnych problemoéw,
$wiadczg o sukcesie projektu. Istotny jest rowniez fakt, ze niektdérzy uczest-
nicy wyrazili che¢ udziatu w nastepnych przedsiewzigciach tego typu.

Wykres Nr 19. Czy polecilby/polecilaby Pan/Pani innym
uczniom udzial w kolejnych edycjach projektu?

0%

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak
O Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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W ostatnim pytaniu oceniano, czy projekt spetnil oczekiwania uczest-
nikow. Jak wida¢ na ponizszym wykresie wedtug 75% ankietowanych wy-
magania i cele stawiane na poczatku zostaly zrealizowane.

Wykres Nr 20. Czy projekt spelnil Pana/Pani oczekiwania?

B Raczej tak

B Raczej nie

B Zdecydowanie tak

B Zdecydowanie nie

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Opinie uczestnikow projektu ,,Doksztalcanie zawodowe bez
granic”

Opinie uczniéw z etapu odbywajacego si¢ w Jeleniej Gorze:

Grupa gospodarstwo domowe "Pierwszy tydzien przebiegal wg har-
monogramu zaje¢ Pani Barbary. Oméwilismy program drugiego tygodnia
w Zittau oraz podstawowe stownictwo dajace mozliwos¢ porozumiewania
sie po niemiecku na ulicy, w restauracji, w pociaggu i w sklepie. Poznalismy
podstawowe zasady zachowania si¢ na terenie Niemiec i szczegélne zwroty
na ktdre trzeba zwroci¢ uwage podczas rozméw. Bylismy zadowoleni ze
zdobytej wiedzy i ciekawi jak sprawdzi si¢ w praktyce. Podczas przerwy
obiadowej jedlismy smaczne positki w restauracji "Bosman" w Jeleniej Go-

rze.
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Grupa obrdobka metalu "W pierwszym tygodniu poznalismy podsta-
wowe zwroty jezykowe przydatne podczas pobytu w Niemczech. Omowi-
lismy szczegdlowo program drugiego tygodnia, zapoznali$my si¢ z podsta-
wowymi informacjami na temat partneréw projektu i jego przebiegu. Byto
bardzo fajnie i ciekawie. Pani Basia wykonata dobrze swoja prace.”

Grupa budowlana "Podczas pierwszego tygodnia w Jeleniej Gorze za-
poznali$my si¢ z wieloma zwrotami i tematami, ktére przydadza si¢ nam
na dalszych etapach projektu. Omoéwilismy szczegétowo program tygodnia
w Zittau i jego atrakcje. Pani Basia, w miare swoich mozliwosci, przygoto-
wala nas do komunikacji w Niemczech oraz zapoznala nas z niemieckimi
obyczajami. Obiady byly smaczne i urozmaicaly nam kazdy dzien I eta-

"

pu.

Opinie uczniéw grupy gastronomicznej, z pobytu w Dreznie i Zittau
w pazdzierniku 2012r.,,Wraz z calg grupa chcielismy podziekowac¢ za dang
nam szans¢ brania udzialu w tym projekcie, gdyz otwiera nam wiele no-
wych mozliwosci, wiele uczymy si¢ o kuchni i kulturze niemieckiej. Jest
to dla nas wszystkich nowe doswiadczenie, ktérego na pewno nikt z nas
nie zapomni. Ale oczywiscie kazdy medal ma dwie strony. Zacznijmy od
tych dobrych, bo jest ich wiele. Bardzo podobal si¢ nam pensjonat, w kto-
rym mieszkaliSmy podczas pobytu w Dreznie, bardzo na reke szlo nam
to, ze $niadania mieliémy w pensjonacie. Pokoje byty wygodne z fazien-
kami, panowala mila atmosfera, mielismy ogrodek, w ktéorym moglismy
calg naszg grupa spedza¢ wolny czas, mielismy dostep do kuchni. Dro-
ga z pensjonatu do miejsca, w ktérym odbywata si¢ nasza praktyka, byta
bezproblemowa i z latwos$cig codziennie jg pokonywalismy. Nasze miejsce
praktyk bylo bardzo sprzyjajace, mieliSmy bardzo sympatycznych opieku-
néw na kuchni jak i poza nig. Mieli do nas wiele cierpliwosci, pomagali
nam, tlumaczylismy wszystko razem oraz nauczyli nas wiele nowych (nie-
mieckich) potraw. Kuchnia, na ktdrej pracowalismy, tez byta fantastyczna,
gdyz pracowaliSmy w dwuosobowych grupach majac swoje stanowiska,
przy ktérych codziennie wykonywalismy polecenia. Caty teren, na ktérych
odbywalismy praktyki, byt réwniez dobrze dla nas przystosowany, gdyz
wszystko byto blisko siebie i tatwo mozna bylo si¢ odnalez¢, nie martwiac
sie tym, ze mogliby$my si¢ zgubi¢. Pensjonat i praktyki oraz osoby, ktdre
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sie nami opiekowaly i uczyly byli pierwsza klasa. Wycieczki byly tez bar-
dzo ciekawe (w wigkszos$ci) np. do fabryki ciastek, czy zwiedzanie Drezna
(pora wieczorows jest pigkne). Teraz przejdziemy do spraw, ktore nie do
konca nam si¢ podobaly. A wiec zacznijmy od tego, Ze w pensjonacie nie
mieli$my dostepu do Internetu, co utrudnialo nam kontakt z Polska, na
czym nam bardzo zalezalo. Sadzimy tez, Ze nasze wszystkie trzy pensjona-
ty moglyby by¢ troche mniej oddalone od siebie (nie méwimy juz o tym,
zeby$my byli razem w jednym pensjonacie, ale chociaz blizej siebie), bo
wiekszos¢ sie dobrze dogaduje i lubi spedza¢ ze soba czas wolny. Sadzimy
réwniez, ze wycieczki powinny by¢ dla oséb chetnych z tego powodu, ze po
praktykach wiele osob jest zmeczonych i chce odpocza¢, ale zawsze znajda
sie takie, ktore z milg checig beda w nich uczestniczy¢. Powinno by¢ or-
ganizowanych wigcej atrakcji typu basen, kregle, ogniska, bilard, wesote
miasteczko. Te atrakcje powinny by¢ tak dobrane, aby kazdy sie w czyms
odnalazl i wzigl udzial w tym wyjsciu, ktére go interesuje (na pewno znaj-
da si¢ osoby, ktore sprobuja wszystkiego). Myslimy, ze mozna by tak to
wszystko zorganizowac, aby pobyt tutaj utkwit nam w pamieci na zawsze.
Sadzimy réwniez, ze do kazdej grupy powinien by¢ przydzielony ttumacz
z zewnatrz, a nie jeden tltumacz na trzy grupy.”



PODSUMOWANIE

Realizowany projekt ,, Doksztalcanie zawodowe bez granic” jest przed-
siewzieciem pilotazowym, majacym na celu okreslenie mozliwosci dosko-
nalenia zawodowego mlodych Polakéw mieszkajacych na pograniczu. Bio-
rac pod uwage wysoki poziom techniczny wyposazenia i sprzetu osrodkow
przekwalifikowania zawodowego w Niemczech oraz zmniejszajacy sig
liczbe mlodziezy w tych placéwkach, sadze, ze nalezy znalez¢ sposoby na
systemowg wspolprace. Polskie centra ksztalcenia zawodowego w najbliz-
szym 20-leciu nie s3 w stanie zapewni¢ edukowanej mlodziezy tak wysoce
specjalistycznych urzadzen szkoleniowych. Zrealizowany projekt udowad-
nia, Ze korzystajac ze wsparcia Unii Europejskiej, mozna doskonali¢ mlo-
dych na bardzo wysokim poziomie. Kwalifikacje mlodziezy potwierdza
certyfikat kompetencji, zaspokajajacy oczekiwania i potrzeby pracodaw-
cow polskich i niemieckich. Projekt daje wiec szanse naszej mlodziezy do
rozwoju, a przede wszystkim na mozliwo$¢ znalezienia atrakcyjnej pracy
w obu krajach. Biorac pod uwage zysk spoteczny twierdze, ze nalezy tego
typu projekty realizowad, zwlaszcza jezeli istnieje mozliwos$¢ uzyskania
dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej. Dyrektorzy szkét zawodo-
wych powinni da¢ mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego naszym uczniom
w Niemczech w ramach praktyk zawodowych realizowanych w ich pla-
cowkach, badz w uzgodnieniu z pracodawcami realizujgcymi praktyczna
nauke zawodu. Patronem tego przedsigwzig¢cia powinien stac si¢ Minister
Edukacji Narodowej, ktéry dostosuje przepisy prawa oswiatowego w tym
zakresie. Mozliwe jest rowniez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji
w formie doskonalenia zawodowego w trakcie sze$ciomiesigcznych kursow
dla absolwentéw polskich szkét w ramach ksztalcenia ustawicznego. Waz-
nym elementem takiego doskonalenia zawodowego jest wybor organizato-
ra. Do$wiadczenie wskazuje, Ze Agencje Rozwoju Regionalnego, czy Izby
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Rzemieslnicze s3 idealnymi instytucjami do realizacji tego typu przedsie-
wzieé. GIownym ich atutem jest mozliwo$¢ zaangazowania wlasnych $rod-
kéw finansowych w celu obstugi projektéw dofinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej. Obecnie rzad Polski poszukuje rozwigzan w zakresie
walki z bezrobociem wéréd mtodziezy. Sadze, ze najwickszym problemem
aktywizacji mlodych na rynku pracy jest brak odpowiednich kwalifika-
cji. Opisane przedsiewzigcie jest na pewno przykladem, ze zdobycie odpo-
wiednich kompetencji, poszukiwanych na rynku pracy, jest mozliwe.

Celem niniejszej publikacji bylo przedstawienie projektu "Do-
ksztalcanie zawodowe bez granic" oraz jego oceny przez beneficjentow -
polskich uczniéw. Badania przeprowadzone w formie ankiety ewaluacyjnej
pozwolily na szczegbélowe przedstawienie problemoéw i korzysci projektu.
Autor chcial wskaza¢ stabe i mocne strony oraz sugestie co do dalszych
dzialan. Regularne spotkania z partnerami w Dreznie, Zittau i Jeleniej G6-
rze, opinie opiekundw, oraz uczniéw, pozwolg na doskonalenie w zakresie
realizacji przedsiewziecia i przyczynia sie do jak najwigckszej efektywno-
$ci dziatan. Wszelkie udogodnienia i korekty pozwola na lepszy odbiér
projektow przez beneficjentéw. Przede wszystkim projekt bedzie stanowit
baze do przysztych dzialan majacych na celu poprawe kompetencji polskiej
mlodziezy i zwigkszenie jej pozycji na europejskim rynku pracy.

Duzym problemem w projekcie byta bariera jezykowa. Nie udalo si¢
wybra¢ takich uczestnikéw, ktérzy dobrze znaliby jezyk niemiecki. Wiek-
sz0$¢ uczniéw postugiwata si¢ jezykiem angielskim, a niemieckiego uczyta
sie od podstaw. Polscy rodzice juz na poczatku edukacji swoich pociech do-
magajg sie nauki jezyka angielskiego, uznajgc go za bardziej uniwersalny.
Dobrym rozwigzaniem byloby przydzielenie w przyszlosci do kazdej gru-
py oproécz opiekuna réwniez ttumacza, ktéry wspieralby grupe jezykowo
podczas pobytu. Idealnym rozwigzaniem byltby udzial uczniéw mogacych
sie swobodnie porozumiewac w jezyku niemieckim, jednak stworzenie ta-
kiej grupy nie jest obecnie mozliwe. W przyszlosci Karkonoska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. bedzie chciata wydluzy¢ okres nauki jezyka
w Jeleniej Gorze do trzech miesiecy oraz wyda ilustrowany stowniczek ter-
minéw praktycznych w zakresie réznych specjalnosci. Problemem okazaly
sie rowniez warunki socjalne zapewnione uczniom. Partnerzy projektu za
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kazdym razem brali pod uwage sugestie uczestnikow i starali si¢ popra-
wia¢ warunki w ramach dostgpnych $rodkéw. W przysztosci nalezatoby
zastanowic si¢ nad zwiekszeniem budzetu w tym zakresie, badz nad lepsza
komunikacjg z uczestnikami przed wyjazdem i jasnym okresleniem, czego
mogg3 sie spodziewac po udziale w projekcie.

Stabe strony stanowig punkt wyjscia do rozméw nad przysztymi edu-
kacyjnymi projektami. Pojawialo si¢ wiele sugestii, jednak nie sa one na
tyle istotne, by stanowily podstawe do radykalnych zmian. Projekt jak kaz-
de dzialanie ma mocne i sfabe strony. Niemniej jednak przewazaja pozyty-
wy. Uczniowie nauczyli si¢ podstaw jezyka niemieckiego oraz stownictwa
wykorzystywanego w danym zawodzie. Udalo im sie przetamac bariere je-
zykowa, przez co wielu z nich na pewno nie bedzie miato problemu w przy-
szlosci w kontaktach z niemieckim przedsiebiorcg. Dla wszystkich uczniow
projekt byl pierwszym tego typu wyjazdem w zyciu. Wyjazd do Zittau
i Drezna pozwolil na poznanie kultury i kraju sgsiada. Uczniowie mogli
poznac jak pracuje si¢ i zyje w Niemczech. Projekt pozwolil uczniom
na zdobycie nowych kompetencji i doskonalenie umiejetnosci w ramach
wybranego zawodu. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, prowadzacy
szkolenia, potrafili zainteresowa¢ i zmotywowa¢ naszych uczniéw do bar-
dzo aktywnej nauki podczas odbywanej praktyki. Dzieki nowoczesnej ba-
zie dydaktycznej, w ktéra wyposazony jest SUFW Dresden e.V., mlodziez
poznala nowe technologie oraz metody pracy. Program praktyki dal moz-
liwo$¢ skorzystania z zaawansowanej technicznie bazy dydaktycznej oraz
wielu nowoczesnych urzadzen dydaktycznych takich jak: pracownie sy-
mulacyjne do obrébki metalu, obrabiarki numeryczne itp. Zapoznano sie z
najnowocze$niejszymi technologiami branzy budowlanej oraz z trendami
i technikami branzy hotelarsko-gastronomicznej w Niemczech. Uczniowie
mogli zobaczy¢ réznice w podejsciu do nauki i wykorzystywania wiedzy
oraz kultury pracy. Wedlug informacji zebranych podczas podsumowa-
nia projektu, w ktdrej uczestniczyli miedzy innymi pracodawcy niemieccy,
polscy uczniowie podczas odbywania praktyki wykazali si¢ duzym zaan-
gazowaniem, wysokimi umiejetno$ciami fachowymi oraz duzymi kompe-
tencjami interpersonalnymi. Pracodawcy byli pelni zachwytu w zakresie
wspolpracy z mlodymi uczniami z Polski. Nalezy zatem wskaza¢, ze posia-
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damy ogromny potencjal ludzki, ktéry wyposazony we wilasciwg wiedze
i umiejetnosci praktyczne swobodnie moze konkurowac z innymi pracow-
nikami na europejskim rynku pracy. Partnerzy projektu stuza pomoca dla
uczestnikow, ktérzy beda chcieli po ukonczeniu szkoly rozpocza¢ prace
w Niemczech. Udzial w projekcie oraz zdobyte kwalifikacje potwierdzaja
zdobyte certyfikaty, ktore oprocz wspomnien stanowia olbrzymia warto$§¢
dodang projektu, ktéra moze zaowocowaé w przyszlosci.

Reasumujac projekt, pomimo pewnych trudnosci, dal uczestnikom
wiele korzysci. Niewatpliwie pozwolil na weryfikacje i doskonalenie swoich
umiejetnosci zawodowych. Ponadto zachecit uczestnikéw do nauki jezyka
niemieckiego, ktéry nie jest popularny wéréd mlodziezy. Nie mozna réw-
niez zapomnie¢ o pozalekcyjnych wrazeniach uczestnikéw. Wielu z nich
zapamigta ten wyjazd na dlugie lata, a zawigzane przyjaznie na pewno nie
zakonczg si¢ wraz z powrotem do Polski.
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Zalacznik Nr 1.

Projekt ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic/Berufsausbildung ohne Grenzen”
Nr 100 11 56 19 wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego: Inwestujemy w wasza przyszto$¢ w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Polska-Saksonia 2007-2013.

ANKIETA

ZADOWOLENIA UCZESTNIKOW PROJEKTU »Doksztalcanie zawodowe bez granic”

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypehienie krotkiej ankiety ewaluacyjnej, majacej na celu zapoznanie si¢
z Pafistwa wrazeniami po pierwszym etapie praktyki. Uzyskane informacje pomoga nam lepiej
zrozumie¢ Panstwa potrzeby i dostosowac kolejne edycje do wymagan osob uczestniczacych w
projekcie.

Ankieta jest anonimowa.

I. Dane dotyczace kursu

1.Nazwa projektu : ,,Doksztatcanie zawodowe bez granic ,,

2.Termin praktyk zawodowych : 15.10 —26.10.2012

3.Nazwa instytucji realizujacej projekt : Das Sachsische Umschulungs- und Fortbildungswerk
Dresden e.V. (SUFW) .

II. Dane ogélne - metryczka

1. W procesie rekrutacyjnym zostalem/-am zakwalifikowany/-a do grupy:
Budownictwo

Obrobka metalu

Gospodarstwo domowe

2. Wiek
ponizej 18 lat
18 lat i powyzej 18 lat

3. Ple¢
Kobieta
[ IMgzczyzna
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I11. Analiza — mocne i stabe strony praktycznej nauki zawodu.

PYTANIE

Mocne strony

| stabe strony

1. Przygotowanie jgzykowe.

2.Przygotowanie
merytoryczne do praktyk
(posiadana wiedza i
kompetencje wyjsciowe).

3.Miejsce odbywania praktyk
(czy dobdr miejsca praktyk —
SUFW, jest wlasciwy?).

4.Wyposazenie bazy
praktycznej nauki zawodu —
czy spetnia oczekiwania
praktykantow?

5.0rganizacja dnia praktyk
(czas, materialy dydaktyczne,
wyposazenie praktykanta w
odziez roboczg).

6. Kompetencje instruktorow
do przeprowadzenia praktyki i
wspolpracy z polskimi
uczniami zawodu.

7. Wspotpraca z grupa
niemiecka (wymiar
migdzykulturowy, wzajemne
relacje).

8. Wyzywienie.

9.0rganizacja czasu wolnego.

10.Zakwaterowanie (miejsce,
lokalizacja, warunki).

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Zalacznik Nr 2.

Projekt ,,.Doksztatcanie zawodowe bez granic/Berufsausbildung ohne Grenzen”
Nr 100 11 56 19 wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego: Inwestujemy w wasza przysztos¢ w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Polska-Saksonia 2007-2013.

Ankieta
Zadowolenie uczestnikow projektu ,,Doksztalcanie zawodowe bez granic”
Praktyczna nauka zawodu — Drezno / marzec 2013

Cze$¢ 1
Proszg zaznaczy¢ odpowiedz wstawiajac znak [x]

1. Jak ocenia Pan/i swoje przygotowanie jezykowe?
[0 Bardzo dobrze
[0 Poprawnie
0 Zle
2. Czy Pana/i umiejgtnosci jezykowe, dzigki uczestnictwu w projekcie, ulegly poprawie? Uzasadnij.
0 Tak

[J Nie

3. Czy posiadana przez Pana/ia wiedza praktyczna pomogta Panu/i w trakcie trwania projektu?

0 Tak
[0 CzgSciowo, korzystatem/am réwniez z pomocy instruktorow
[0 Nie

4. Jak ocenia Pan/i organizacj¢ praktyk? Uzasadnij.
[0 Bardzo dobrze
[0 Poprawnie
0 Zle
5. Czy odbyte przez Pana/ia praktyki wzbogacity Pana/i umiejgtnosci? Uzasadnij.
0 Tak
[0 Nie
6. Czy instruktorzy posiadali odpowiednie kompetencje do przeprowadzenia praktyk?
0 Tak

[0 Nie
7. Czy czgsto korzystal/a Pan/i z pomocy instruktorow?
0 Tak
[0 Nie
8. Czy mial/a Pan/i ktopoty z porozumieniem si¢ z instruktorem?
0 Nie
[ Tak, ale mimo to udato sig¢ rozwiaza¢ problem
[ Tak, przez co nie udato si¢ rozwiaza¢ problemu
9. Czy mial/a Pan/i ktopoty z nawigzaniem wspotpracy z grupa niemiecka? Jesli tak to co byto problemem?

L] TAK ettt ettt ettt b et et h bt bbb st et e b e h e st e nae b e eneen beeneennen
[J Nie
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Czesé 11
Proszg zaznaczy¢ odpowiedZ wstawiajac znak [x]

1. Jak ocenia Pan/i miejsce zakwaterowania (1-bardzo zle, 5-bardzo dobrze)

Lokalizacja

1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Wyposazenie

1 | 2 | 3 | 4 | 5

Media (internet, telewizja, radio)
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Warunki sanitarne

1 | 2 | 3 | 4 | 5
Wyzywienie

1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

2. Jak ocenia Pan/i organizacjg dnia praktyk (1-bardzo zle, 5-bardzo dobrze)

Czas
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Materialy dydaktyczne
1 | 2 | 3 | 4 | 5
Miejsce odbycia praktyki
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Przekazana wiedza

) ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Wyposazenie bazy praktycznej nauki zawodu

) | 2 | 3 | 4 | 5

3. Jak ocenia Pan/i organizacj¢ czasu wolnego (1-bardzo Zle, 5-bardzo dobrze)

Organizacja czasu wolnego
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Metryka

Proszg zaznaczy¢ odpowiedZ wstawiajac znak [x]

[ kobieta

|| mezczyzna

[ ponizej 18 lat

[ powyzej 18 lat

[1 Budownictwo

3 Grupa [} Obrobka metalu

[ Gospodarstwo domowe

1 Ple¢

2 Wiek

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Zalacznik Nr 3.

Projekt ,,Doksztatcanie zawodowe bez granic/Berufsausbildung ohne Grenzen”
Nr 100 11 56 19 wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego: Inwestujemy w wasza przysztos¢ w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Polska-Saksonia 2007-2013.

»Praktyczna nauka zawodu-praktyki w zakladach niemieckich”
Proszg zaznaczy¢ odpowiedz wstawiajac znak [x]

1. Jak ocenia Pan/i przedsiebiorstwo w ktorym odbywala si¢ Pana/i praktyka? (1-bardzo zle, 5-bardzo dobrze)

1 2 3 4 5

2. Jak ocenia Pan/i relacje panujace mi¢dzy pracownikami a uczestnikami szkolenia?
] Bardzo dobre
[l Poprawne
[ Zie
3. Jak ocenia Pan/i relacje panujace miedzy pracodawca a uczestnikami szkolenia?
[J  Bardzo dobre
[l Poprawne
[ Zie
4. Jak ocenia Pan/i wyposazenie przedsigbiorstwa? (1-bardzo Zle, 5-bardzo dobrze)

5. Czy zostal/a Pan/i odpowiednio wprowadzony/a do przedsi¢biorstwa (zapoznanie z miejscem pracy, okre§lenie
zakresu obowiazkéw)?
[J  Tak
[l Nie
6. Czy przedsigbiorstwo, w ktorym odbywala si¢ praktyka, bylo trafnie dobrane do specyfiki Pana/Pani zawodu?
[J  Tak
[l Nie
7. Czy praktyka w przedsigbiorstwie umozliwila Panu/i zdobycie nowych umiejetnosci?
[l Tak
[l Nie
8. Czy praktyka w przedsigbiorstwie spelnila Pana/Pani oczekiwania?
[l Zdecydowanie tak
[1  Raczej tak
[l Raczej nie
[l Zdecydowanie nie
9. Czy wiaze Pan/i swoja kariere zawodow3 z podobnym stanowiskiem pracy?
[l Zdecydowanie tak
1 Raczej tak
[1  Raczej nie
[l Zdecydowanie nie
10. Czy uwaza Pan/i, ze praktyka w takim zakladzie ulatwi znalezienie pracy?
[l Zdecydowanie tak
[1 Raczej tak
[l Raczej nie
[l Zdecydowanie nie

Cze$¢ 11 - podsumowanie projektu
Proszg zaznaczy¢ odpowiedz wstawiajac znak [x]

1. Czy uwaza Pan/i, ze warunki zapewnione w trakcie trwania projektu byly wystarczajace?
[ Tak
[ Nie
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2. Czy uwaza Pan/i, ze projekt byl przygotowany profesjonalnie?
[ Tak

[ Nie

3. Jak ocenia Pan/Pani og6lng organizacj¢ projektu?

[1 Niezadowalajaca

11 Srednio zadowalajaca

[1 Zadowalajaca

[l Dobra

[ Bardzo dobra

4. Co sklonilo Pania/Pana do wzigcia udzialu w projekcie?
[] Zainteresowania

[ Potrzeba podniesienia kwalifikacji zawodowych

[ Mozliwo$¢ wyjazdu za granice

[1 Opinie znajomych

8. Czy dzigki wyjazdom Pana/i umiejetnosci jezykowe poprawily sie?

[1 Zdecydowanie tak

[ Raczej tak

[ Raczej nie

[1 Zdecydowanie nie

9. Czy praktyczne zagadnienia poruszane w trakcie projektu wzbogacily Pana/Pani wiedze?
[1 Zdecydowanie tak

[ Raczej tak

[1 Raczej nie

[1 Zdecydowanie nie

10. Czy sposob przygotowania projektu umozliwil Pani/Panu aktywny w nim udzial?
[l Zdecydowanie tak

[ Raczej tak

[1 Raczej nie

[1 Zdecydowanie nie

11. Czy polecil/aby Pan/Pani innym uczniom udzial w kolejnych edycjach projektu?
[1 Zdecydowanie tak

[ Tak

[ Nie

[1 Zdecydowanie nie

12. Czy projekt spelnil Pana/Pani oczekiwania?

[1 Zdecydowanie tak

[ Raczej tak
[ Raczej nie
[ Zdecydowanie nie
Metryka
Proszg zaznaczy¢ odpowiedz wstawiajac znak x
1 Ple¢ O kob.ieta
[ mgzczyzna
2 Wick [ poniiéj ‘18 lat
[ powyzej 18 lat
[ Budownictwo
3 Kierunek odbytej praktyki [] Obrobka metalu
[ Gospodarstwo domowe

Zrodto: opracowanie wiasne.





